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Saisinajumu un galveno jeédzienu skaidrojums

DI — deinstitucionalizacija

ES — Eiropas Savieniba

ETS — ES strukturalo un investiciju fondu mérkis , Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-2020. gadam
FT — funkcionali traucéjumi

GRT — gariga rakstura traucéjumi

PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

SARC - socialas apripes un rehabilitacijas centrs

SIA — sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

ZPR — Zemgales planosanas regions

Deinstitucionalizacija (DI) — pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobezotas
spéjas sevi apripét, nepiecie$amo atbalstu, lai t3 spétu dzivot majas vai gimeniska vidé®

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums - pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam parejai no
institlcijas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem, gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums ir
pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripes organizéSanu mazas grupas veida, kas veicina gimenisku
sajdtu, ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas (tacu $i apriipe netiek
organizéta apripes sniedz&ju dzivesvietas, bet speciali izveidotas grupas).’

Sabiedriba balstiti pakalpojumi — pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu funkcionalo traucéjumu
radito ierobeZojumu parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma — augt gimeniska vai
tai pietuvinata vidé, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institlciju pakalpojumu
nepiecieSamibu. Sabiedriba balstiti pakalpojumi arpusgimenes apripé esosajiem bérniem ietver sevi ari
aprupi pie aizbildna vai audZugimené, uzturésanos gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma vai
“jaunie$u maja”?

! Labklzjibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno$anai 2015.-2020. gadam, 3.Ipp.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

2 Common European Guidelines on the Transition from institutional to Community-based Care, 28.lpp
* Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno3anai 2015.-2020. gadam, 3.Ipp.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf
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levads

Socialie pakalpojumi ir ieklaujoSu izaugsmi veicinoSs faktors, jo tajos iegulditie Iidzekli sekmé
cilvékkapitala attistibu, tadéjadi sniedzot vidéju un ilgtermina atdevi ka ekonomiska aspekta, ta
individuala un sabiedribas liment kopuma. Pamatnostadnes socidlo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.
gadam (turpmak teksta — Pamatnostadnes) aktualizé nepiecieSamibu mainit l[idzSinéjo pieeju un izpratni
par socialajiem pakalpojumiem, lai tie bltu ka atbalsta instruments individu aktivizésanai, ieklausanai
sabiedriba, izglitibas sistéma un darba tirgl. Lai uzlabotu arpusgimenes apripé esoSu bérnu apripi,
Pamatnostadneés ir definéts ricibas virziens — veicinat barenu un bez vecaku gadibas palikuso bérnu
apripi gimeniska vidé vai tai pietuvinata pakalpojuma un sekmét bérnu atgrieSanos gimené. TieSi
bérna atgrieSana biologiskaja gimené vai alternativi — augSana audzugimené, adopcija vai pie aizbildna -
ir prioritara attieciba uz bérna vajadzibam.

Gadijumos, kad bérna atgrieSana biologiskaja gimené vai alternativi — augSana audzugimené, adopcija
vai pie aizbildna — nav iesp&jama, bérns tiek ievietots bérnu ilgstosas socialas apripes iestadé. Tacu
esosais aprupes modelis vairuma ilgstosas socialas apripes iestazu gadijuma nereti ir attals no t3a, kada
bérnu apripe batu gimeniskai videi pietuvinata modeli — vienkarsiem vardiem raksturojot, ka tas butu
situacija gimené. Ka noradits Kopigajas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas apripes uz sabiedriba
balstitiem pakalpojumiem (“Common European Guidelines on the Transition from institutional to
Community-based Care”), bérnu apripes institlcijas bieZi atgadina lielas, apjomigas iestades, kas nav
balstitas bérna vajadzibas un kas nav tuvas gimeniskiem apstakliem — tam ir institlicijai raksturigas
pazimes (depersonalizacija, dienas reZima stingriba, bloku veida apripe, socializé$anas ierobezojumi,
atkariba no iestades). Vairums esoSo bérnu apriipes centru nereti ir veidojusies ka iestades ar plasiem
gaiteniem, daudz dzivojamam istabam, koncentréjot lielu bérnu skaitu vienuviet. Nereti Sajas iestadés,
nemot véra lielas telpu platibas, ir registréti vairaki pakalpojuma veidi (krizes centrs, pansionats,
pirmsskolas izglitibas iestade u.c.), bérnu majam veidojoties pakalpojumu centra. Tapéc, domajot par
bérnu apripes iestazu attistibu regiona, bérnu apripe bitu javeido dzivojamas €kas (attiecigi dzivoklos
daudzdzivoklu €ka vai privatmajas), nevis pakalpojumu centra. Grupas javeido mazas — lidz astoniem
bérniem un, jaunieSu maju gadijuma — lidz 12 bérniem. Tapat rekomendéjams nekoncentrét lielu skaitu
bérnu grupu vienuviet un pakalpojumu veidot apdzivotas vietas, kur pieejami veselibas, izglitibas un
sadzives pakalpojumi.

Lai palidzétu bérniem apgut patstavigai dzivei nepiecieSamas iemanas, ka ari veicinatu individualaku un
gimeniskaka vidé balstitu pakalpojuma sniegSanas pieeju, kas ir iespéjami tuva tam vélamajam gimenes
modelim, kada jadzivo bérniem gimenés, mazinot institlicijas sajltu raisoSus vides apstaklus, ir
konstatéta nepiecieSamiba mainit pastavoso pakalpojuma formu, ievérojot iepriek§ minétos principus.
Tapéc SIA “AC Konsultacijas”, balstoties uz ar Zemgales planosanas regionu 2016. gada 2.decembri
noslégto Ligumu Nr. 3-41.4/65, veic Zemgales planosanas regiona bérnu apripes iestazu izvértéjumu un
reorganizacijas planu izstradi (iepirkuma ID NR. ZPR2016/8). Pakalpojuma ietvaros tiek apzinatas visas
ZPR esosas bérnu apripes iestades un tiek identificéts, vai un ka nepiecieSams reorganizét pastavoso
bérnu aprapi.

Nemot véra, ka Biedribas , Centrs Elizabete” ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas centra
(turpmak teksta — Centrs “Elizabete”) bérni dzivo dzivojamas majas — ne vairak ka astoni bérni viena
maja, turklat blakus eso$as majas izmitinatas tikai tris bérnu grupas un majas atrodas Jelgava, kur ir
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pieejami bérniem nepiecieSamie pakalpojumi — Centra “Elizabete” gadijuma bérnu apriipes modela
reorganizacija netiek veikta, jo ta kopuma atbilst vélamajam modelim. Vienigais pasreizéja modela
tridkums ir tads, ka Centra kopa ar ilgstoSo bérnu aprupi tiek nodrosinats krizes centra pakalpojumus, kas
nebitu rekomendéjams ne eso$aja, ne jaunaja bérnu apripes modeli, jo pakalpojumi ir atskirigi — ar
atskirigiem mérkiem un uzdevumiem. Tie bltu organizéjami atseviskas €kas.

Centra “Elizabete” gadijuma Sis zinojums ir izstradats ka informativs materials — esos$as situacijas
parskats. Turpmakajas nodalas sniegts bérnu ilgstoSas aprupes iestades raksturojums, sniedzot
informaciju par Centra “Elizabete” darbibas pamatprincipiem, darbibas specifiku un novietojumu,
sasniedzamibu un pakalpojumu — socialo un citu — pieejamibu apkartné. Raksturots ari Centra
“Elizabete” bérnu apripes modelis, ka ari apripes iestadé stradajosie darbinieki un esoSie bérni,
sniegts ieskats Centra “Elizabete” budzeta. Zinojumu noslédz Centra “Elizabete” attistibas ieceru
apkopojums un rekomendacijas politikas planosanai.

Darba izpildé izmantotas vairakas datu ieguves metodes — dokumentu un statistikas datu analize,
tikSanas ar Centra “Elizabete” parstavjiem, ka ari bérnu ilgstosas aprupes iestazu darbinieku aptauja.
Reorganizacijas plana 1. redakcijas izstrade tika veikta no 2016. gada 2. decembra lidz 3. februarim.
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1. Centra “Elizabete” raksturojums

Saja nodala sniegts Centra “Elizabete” raksturojums, sniedzot informaciju par organizacijas vésturi un tas
pasreizéjas darbibas specifiku, ka art iestades novietojumu.

Biedriba “Centrs Elizabete” ir nevalstiska organizacija, kuras darbiba ir balstita kristigas vértibas. Biedriba
1998. gada dibinajusi ilgstoSas socialas apripes un rehabilitacijas centru bérniem bareniem un bez
vecaku gadibas palikuSiem bérniem un sniedz palidzibu art krizes situacija nonakusam personam. Centrs
“Elizabete” atrodas Jelgava, Cetras rindu majas Filozofu iela 3A, 3C, 3D un 3E. Tris €kas izmitinati bérni,
bet viena kalpo administrativajam vajadzibam, ka ari nodarbitbam un resursu centra gimeném darbibai.

Centra “Elizabete” novietojums

Faktiska adrese

Filozofu iela 3A, 3C, 3D un 3E, Jelgava, LV-3001

Juridiska adrese

Filozofu iela 3A, Jelgava, LV-3001

ledzivotaju skaits Jelgava 59314 *
Attalums l1dz pilsétas centram 1,2 km
Attalums l1dz Rigai 42 km

Tabula 1. Centra “Elizabete” novietojums.

Jelgava ir ceturta lieldka pilséta Latvija péc iedzivotaju skaita un piektd — péc teritorijas (60,3 km?, no
kuriem 2,72 km? ir Gdens platibas, 1,62 km?* — parki, 12,64 km* — meZi). Jelgavas pilsétu ieskauj Jelgavas
un Ozolnieku novadi.
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Attéls 1. Jelgavas novietojums Zemgales regiona un Latvija. Avots: Vides aizsardzibas un regionadlds attistibas
ministrija.

* PMLP (2016). Latvijas iedzivotaju skaits pasvaldibas.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
(dati par 01.07.2016, skatits 18.01.2017.)
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Jelgava ir republikas pilséta — nacionalas nozimes attistibas centrs. Péc PMLP datiem, deklaréto
iedzivotaju skaits Jelgava uz 01.07.2016. ir 59 314°. Centra “Elizabete” ékas izvietotas aptuveni 1,2 km
attaluma no pilsétas centra, Lielupes kreisaja krasta.
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Attéls 2. Centra “Elizabete” novietojums Jelgava.

Centrs “Elizabete” bérniem sniedz pakalpojumus, kas ir pietuvinati gimeniskam apriapes modelim —
viena éka dzivo ne vairak ka astoni bérni. Sada apriipes modela ideja sdkotnéji attistita ka valdes
priekSsédétajas Alissas Annas Stemples (Alissa Ann Stemple) redzéjums par kvalitativu pakalpojumu.
Pirmos Centra “Elizabete” darbibas gadus tas bijis izvietots citviet — vienas privatmajas telpas. Sis majas
telpas bija piemérotas bérnu apripei, bet majas platiba nebija pietiekami liela. Kadu laiku Centrs
“Elizabete” darbojies ar1 divas attalu izvietotas €kas, tomeér tas radijis sarezgijumus darbiniekiem nok|at
no vienas €kas uz otru.

Pasreiz Centrs “Elizabete” sniedz ne tikai ilgstoSas socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojumus
bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem vecuma no diviem lidz 18 gadiem (atseviskos
gadijumos ari bérniem, kas jaunaki par diviem gadiem), bet piedava ari krizes centra pakalpojumus,
sniedzot atbalstu un palidzibu dazada vecuma sievietém un bérniem, kuri nonakusi krizes situacija

® PMLP (2016). Latvijas iedzivotaju skaits pasvaldibas.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
(dati par 01.07.2016, skatits 18.01.2017.)
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(palidzibas sniegSanas ilgums — no viena lidz tris méneSiem), ka arT gimenes resursu centra
pakalpojumus.

Krizes centra apkalpotie bérni, kas centra “Elizabete” uzturas neilgi, tiek izmitinati kopa ar bérniem, kas
centra uzturas ilgstosi. Nemot véra pareju uz jauno aprupes modeli, $ada nebitu rekomendéjama
prakse, jo pakalpojumi ir atskirigi — ar atSkirigiem mérkiem un uzdevumiem. Tie bdtu organizéjami
atseviskas ekas.

Resursu centra gimeném darbiba, savukart, ietver ne tikai atbalstu ar ilgstoSo bérnu apripi nesaistitam
gimeném, bet ari darbu ar centra iemttnieku biologiskajam gimeném. Centrs atbalsta bérnu un gimenu
atkalapvienoSanos gimenés un censas palidzét gimeném gadijumos, kad vecaki vélas rehabilitéties.
Konsultacijas gimeném tiek sniegtas gan klatiené, gan pa telefonu. Gimenes resursu centra
pakalpojumus nodrosina socialie darbinieki un Montesori pedagogi.

Biedriba “Centrs Elizabete” registrétie socialie pakalpojumi izvietoti Sadi:

e Eka Filozofu iela 3A, 3C un 3D tiek sniegti ilgsto3as socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumi ar izmitinasanu bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem;

e Eka Filozofu iela 3C, 3D un 3E tiek sniegti Krizes centra pakalpojumi krizes situacija nonaku$am
visu vecumu un dzimumu person:E\m.6

” T

Visas ¢etras Centra “Elizabete” ¢etras &kas atrodas vai nu biedribas “Centrs Elizabete” pasuma.’

® Labklajibas ministrija (2016). Sociald apdroginadana. Socidlo pakalpojumu sniedzéju registrs. https://www.Im.gov.lv/text/1047 (skatits
28.12.2016)

7 Zemesgramatu aplieciba (11.08.2011.). Jelgavas zemesgramatu nodala. Jelgavas pilsétas zemesgramatas nodalijums Nr. 3243, kadastra
numurs 0900 002 0669 “Filozofu iela 3A, Jelgava” un Zemesgramatu aplieciba (27.06.2007.). Jelgavas zemesgramatu nodala. Jelgavas pilsétas
zemesgramatas nodalijums Nr. 1000 0013 7070, kadastra numurs 0900 002 0881 “Filozofu iela 3C, Jelgava”, 2007. gada 14.julija noslégts
patapinajuma ligums starp Alissu Annu Stempli (Alissa Ann Stepmle) un biedribu “Centrs Elizabete”, ka ari Zemesgramatu aplieciba
(27.06.2007.). Jelgavas zemesgramatu nodala. Jelgavas pilsétas zemesgramatas nodalijums Nr. 1000 0013 7088, kadastra numurs 0900 002
0879 “Filozofu iela 3E, Jelgava”
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2.Centra “Elizabete” sasniedzamiba

Saja nodala raksturota Centra “Elizabete” sasniedzamiba, raksturojot celus, pa kuriem iesp&jams nonakt
iestadé, to stavokli un raksturojot vietas pieejamibu ar sabiedrisko transportu, tai skaita sniedzot
informaciju par pieejama sabiedriska transporta marsrutiem.

Celu infrastruktdra

Jelgavai ka vienai no devinam Latvijas Republikas nozimes pilsétam apkartéjo celu infrastruktira ir augsti
attistita. Jelgavas pilsétas teritoriju Skérso valsts galvenais autoce|S A8 (Riga-Jelgava-Lietuvas robeza
(Meitene)), kurs ir arT apziméts ka E77 un ir Eiropas autocel$, kur$ savieno Pleskavu ar Budapestu. No
Jelgavas tiek nodrosinati tadi republikas nozimes autoceli, kd P93 (Jelgava-lecava), P94 (Jelgava-
Stalgene-Code), P95 (Jelgava-Térvete-Lietuvas robeza (Zagare)), P97 (Jelgava-Dobele-Annenieki), P98
(Jelgava (Tuski)-Tukums), P99 (Jelgava-Kalnciems) un P100 (Jelgava-Dalbe).? Jelgavas pilsétas ielu un celu
infrastruktlra ir laba stavokli. Pilsétas ielu cela segumi tiek uzturéti laba kartiba, kas nodrosina labu
sasniedzamibu visa pilsétas un piepilsétas teritorija.

Pieejamiba ar sabiedrisko transportu

Sabiedrisko transportu Jelgavas pilsétas ietvaros nodrosina vietéjais pasazieru parvadatajs SIA “Jelgavas
satiksme”. Centra “Elizabete” tuvaka sabiedriska transporta pietura “Filozofu iela” atrodas blakus centra
ékam. No pieturas tiek nodroSinati 4. marsSruta autobusa reisi. Autobuss kursé marsruta
Psihoneirologiska slimnica-Meiju celS, nodroSinot Centra “Elizabete” sasaisti ar pilsétas centru. Reiss tiek
nodrosinats regulari, vismaz reizi stunda vai biezak, darba dienas no plkst. 5:59 Ilidz plkst. 20:14,
brivdienas — no plkst. 6:49 lidz plkst. 20:14. Cela pavadamais laiks lidz pilsétas centram ir aptuveni 10
minadtes. Nepilnu 200 m attaluma no Centra “Elizabete” atrodas sabiedriska transporta pietura “Térvetes
iela”, no kuras kursé 9. autobuss un 16. autobuss. 9. autobuss kursé mar$ruta Anes pasts-DEPO-Kastanu
iela, veidojot Centra “Elizabete” sasasisti ar Jelgavas centru, bet 16. autobuss — marsruta Svétes skola-
Tetele ari veido savienojumu ar pilsétas centru, tomér abi autobusi kursé retak neka reizi stunda.’

Jelgavai ir laba sasaiste arT ar galvaspilsétu Rigu (autobusi un vilcieni kursé regulari visas dienas garuma)
un nacionalas nozimes attistibas centriem — Jekabpili, Ventspili un Liepaju. No Jegavas iespéjams nok]ut
ari Aucé, Eleja, Bauska, Tukuma3, Térvet&, Dobelé un lecava.'

Kopuma Centra “Elizabete” sasniedzamiba ir laba, jo, pirmkart, centrs atrodas Jelgava, kam ir laba
sasaiste ar citam apdzivotam vietam Latvija, un kur ir laba celu infrastruktlra, otrkart, tas atrodas netalu
no pilsétas centra, kuru iespéjams sasniegt gan, ejot, ar kajam, gan ar regulari nodrosinatiem sabiedriska
transporta reisiem.

® p&c Latvijas Valsts celi datiem. http://Ivceli.lv/informacija-un-dati/#celu-klasifikacija (skatits 18.12.2016)

° Jelgavas autobusu parks (2016). Marsruti un kustibu saraksti. http://www.marsruti.lv/jelgava/index.html#regionalbus/map (skatits
13.12.2016.)

10 Jelgavas autobusu parks (2016). Marsruti un kustibu saraksti. http://www.marsruti.lv/jelgava/index.html#regionalbus/map (skatits
13.12.2016.)
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3.Pakalpojumu pieejamiba Centra “Elizabete” apkartnée

Saja nodala sniegta informacija par Centra “Elizabete” apkartné pieejamiem pakalpojumiem, raksturojot
socialos, veselibas apripes, sadzives pakalpojumus, ka arT izglitibas ieguves un briva laika pavadisanas
iespéjas Jelgava.

Jelgava pieejams plass socialo pakalpojumu klasts — pilséta bez Centra “Elizabete” socialos
pakalpojumus sniedz gan ilgstoSas aprupes institlcijas bérniem, gan citi pakalpojumu sniedzéji.
Vislielakais socialo pakalpojumu klasts pieejams pilngadigdm personam ar GRT — pieejami gan ilgstosas
apripes pakalpojumi vai aprlpe majas, gan puscela maja, vairaki dienas apripes centri, grupu dzivokli,
ka ari specializétas darbnicas. ArT pensijas vecuma personam un cilvékiem ar fiziska rakstura invaliditati ir
nodrosinati socialie pakalpojumi — pieejama gan ilgstosa apripe, gan krizes centri, gan Dienas apripes
centri. Bérniem ilgstosas apripes pakalpojumus piedava Jelgavas bérnu socialas apripes centrs, kurs
ietver ari Krizes centru, ka ari atelpas briza pakalpojumu bérniem ar GRT un personam ar FT, un Jelgavas
SOS jaunieSu maja. Bérniem krizes situacija pakalpojumi pieejami ari radoSo domu un darbu centra
“Svetelis”. Rehabilitacijas un apripes pakalpojumi pieejami ari personam ar redzes traucéjumiem un
personam ar atkaribu problémam."!

Veselibas apripe. Jelgava ir tris vados$as arstniecibas iestades — pilsétas slimnica, pilsétas poliklinika un
Medicinas sabiedriba “Optima 1”. Jelgavas poliklinika pienem devini gimenes arsti, ka art pieejamas
dazadu specialistu konsultacijas, ari zobarstu un higiénistu pakalpojumi®®. Savukart Medicinas sabiedriba
“Optima 1” specializéjas veselibas apripé tiesi bérniem. Tur pieejams pediatrs un tris gimenes arsti, ka
ari zobarsts un higiénists un dazadi specialisti. Pieejams arf fizioterapeits.”> Zemgales veselibas centra
Jelgava pieejami vél septini gimenes arsti un sesi zobarsti."* P&c 2013. gada datiem, kopuma pilséta ir 43
gimenes arstu prakses, no kuram 34 ir privatprakses.” Savukart sekundara veselibas apriipe pieejama
Jelgavas pilsétas slimnica, kas ir viena no regionalajam daudzprofilu slimnicam, kura ir uznemsanas un
neatliekamas palidzibas nodala, ki ari septinas stacionaras nodalas.'® Zemgales veselibas centrs sniedz
palidzibu 25 dazadas specialitatés — taja ir dienas stacionars, rehabilitacijas nodala, kliniska laboratorija
un citi pakalpojumi.

Sadzives pakalpojumi. Jelgava ir pieejams plass sadzives pakalpojumu klasts. Pilséta atrodami vairaki
tirdzniecibas centri — “Pilsétas pasaza”, kur pieejamas vairak neka 50 tirdzniecibas vietas, “Vivo Centrs”,
kur atrodamas vismaz 30 tirdzniecibas vietas, “Kanclera nams”, kura atrodami dazadu skoléniem
nepiecie§amu precu veikali, ka ari “Valdeka”, kura ir 30 dazadu veikalu.' Jelgavas centra pieejami astoni

! | abklajibas ministrija (2016). Sociala apdrosinasana. Socidlo pakalpojumu sniedz&ju registrs. https://www.Im.gov.lv/text/1047 (skatits
28.12.2016)

12 Jelgavas poliklinika. Gimenes arsti. http://www.jelgavaspoliklinika.lv/1/gimenes-arsti/index.html (skatits 20.01.2017.)

B Medicinas sabiedriba “Optima 1” (2016). Specialisti un pakalpojumi. http://www.optimal.lv/?page id=169 (skatits 20.01.2017.)

14 Zemgales veselibas centrs (20160. Specialisti http://zvc.lv/Iv/specialisti/gimenes-arsti/ (skatits 23.01.2017.)

3 vérzemnieks, J. (2013). Jelgavas pilsétas veselibas apripe.

http://www.lbas.lv/upload/stuff/201304/jelgavas pilsetas veselibas aprupe arodbiedribai.pdf (skatits 31.01.2017).

1 http://www.jpslimnica.lv/index.php/par-slimnicu/musdienas.html

v Jelgavas regionalais tarisma centrs (2017). Tirdzniecibas centri. https://www.visit.jelgava.lv/turisma-pakalpojumi/kur-iepirkties (skatits
23.01.2017.)
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dazadi lielako Latvijas banku bankomati, bet pieejamas ari banku filidles™. Pilséta iesp&jams izmantot ari

se$u pasta nodalu sniegtos pakalpojumus.®

Bez tirdzniecibas centriem darbojas ari daudz mazu
tirdzniecibas vietu un ir iespéjams sanemt gan kimiskas tiritavas, gan apgérbu remonta un frizétavas, gan

citus sadzives pakalpojumus.

Izglitibas iespéjas. 2015. gada pilséta bija 38 izglitibas iestades bérniem, tostarp 17 pirmsskolas izglitibas
iestades, 13 visparéjas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas iestades, tris profesionalas izglitibas iestades,
Cetras profesionalas ievirzes izglitibas iestades un viena interedu izglitibas iestade®.

Izglitibas iespéjas bérniem vértéjamas ka labas, jo iespéjams macities Valsts gimnazija, gimnazija,
visparéja vidusskolas programma, profesionalas izglitibas iestadés (Jelgavas Amatu vidusskola, Jelgavas
Tehnikums, Jelgavas Miuzikas vidusskola) vai vakara mainu vidusskola. Tiek piedavatas ari interesu
izglitibas programmas — tas pieejamas gan sporta, gan radosaja joma (Jelgavas bérnu un jauniesu centrs
,Junda”, Jelgavas Makslas skola, Jelgavas specializéta peldésanas skola, Jelgavas Bérnu un jaunatnes
sporta skola, Jelgavas Ledus sporta skola un vairakas privatas intereSu izglitibas iestades, t.sk Privata
miuzikas skola "BJMK Rokskola"). Pieejamas ar1 vairakas specialas izglitibas programmas pamatskolas un
pirmsskolas vecuma bérniem?!, padarot izglitibas pakalpojumus pieejamus ari bérniem ar FT.

Briva laika pavadiSanas iespéjas. Lidzigi ka iepriek§ minéto pakalpojumu klasts, arT briva laika
pavadiSanas iespéjas pilséta ir plasas. Pilséta atrodas vairaki muzeji, bibliotékas, tostarp Zemgales
regiona Kompetencu attistibas centra Metodiska biblioteka un Latvijas Neredzigo bibliotékas Jelgavas
filialbibliotéka.”” Pilsétd darbojas vairaki izklaides centri, kuros iekstelpas iespéjams spélét spéles
(boulings, biljards), ledus halle, ziemas perioda atvérta ari slidotava, bet apkartné — Ozolniekos — uzbérts
kalns aktivai ziemas atpitai. Pasta sala izvietoti vairaki bérnu rotalu laukumi, trenazieri pieaugusajiem un
pusaudziem, bet vasaras tur pieejama pludmale ar pargérbsanas kabinem.

Kopuma pakalpojumu pieejamiba Centra “Elizabete” apkartné vértéjama ka laba, jo Jelgava ka
nacionalas nozimes attistibas centra un viena no lielakajam Latvijas pilsétam ir pieejami gan socialie, gan
citi pakalpojumi.

'8 Jelgavas regionalais tarisma centrs (2017). Bankas automati. https://www.visit.jelgava.lv/noderiga-informacija/bankomati (skatits
23.01.2017.)

' Jelgavas regionalais tarisma centrs (2017). Pasts. https://www.visit.jelgava.lv/noderiga-informacija/pasts (skatits 23.01.2017.)

2 Jelgavas pilsétas pasvaldibas 2015. gada Publiskais parskats

2 Jelgvas izglitibas parvalde http://jip.jelgava.lv/izglitibas-iestades (skatits 26.01.2017)

2 Jelgavas pilsétas bibliotéka (2017). Citas bibiotékas. http://www.jelgavasbiblioteka.lv/par-mums/citas-bibliotekas/jelgavas-pilseta/
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4. Centra “Elizabete” bérnu aprupes modelis

Saja nodala raksturots bérnu apriipes modelis Centra “Elizabete”, pamatojot, kidé| pakalpojums atbilst
gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma kritérijiem.

Ka minéts ieprieks, Centra “Elizabete” bérni izmitinati tris gimenes tipa majas, lai nodrosinatu bérniem
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu. M3jas ir veidotas péc viena parauga un ir Joti lidzigas. Katras
divstavu majas platiba ir apméram 249,9 m>.

Katras €kas pirmaja stava ir izveidota virtuve, kura atrodas ledusskapis, elektriska plits, cepeskrasns,
divas izlietnes, darba virsma édiena gatavosSanai, plaukti trauku un citu virtuves piederumu uzglabasanai,
trauku Zavéjama masina, dzivojama istaba, kura atrodas divans, atpUtas krésls, kumode, televizors, lieli
sienas plaukti bernu gramatam, speélém, rotallietam, édamgalds un krésli, istaba darbinieku vajadzibam,
tualete, priekSnams, katlu telpa un noliktava, kura paredzéta vieta apgérbu un apavu zavésanai.

Eku otrajos stavos atrodas katra cetras gulamistabas, kuras katra ir gultas, kumodes, skapis, divi galdi un
krésli, g&rbtuve un divas vannas istabas (meiteném un zéniem atseviskas, katra 11,2 m? aprikotas ar
dusas kabini, izlietni, skapi, tualetes podu, dvieJu plauktu, spoguli, velas mazgajamo masinu un velas
Zavéjamo masinu). Visas telpas ir aprikotas ar mébelém, kas atbilst klientu augumam. Kopuma katra éka
ir astonas gultas bérniem, bet gadijum3, ja bérnu skaits Centra “Elizabete” ir mazaks, papildus gultas taja
laika tiek novietotas noliktava.

Administracijas ékas (Filozofu iela 3A) otraja stava ir ierikota telpa bérnu nodarbibam (muzikas
nodarbibam, audiologopéda, psihologa apmekléjumiem), kas kalpo ari ka bibliotéka, telpa majas darbu
sagatavosanai, ka ari atseviska Montesori nodarbibu telpa.

Centra “Elizabete” teritorija ir ari rotaju laukums, basketbola grozs, divas smilSu kastes, nojume rotalam,
ka ari Cetras Stpoles.

Lai nodrosinatu bérnu apriipi, ikdiena strada pieci audzinataji — veicot audzinasanas darbus, vini attista
bérnu prasmes. Socialais aprlpétajs izstrada bérnu apripes planus, pamatojoties uz bérnu izvértéjumu.
Bérni Centra “Elizabete” netiek sadaliti pa vecuma grupam, tadejadi panakot, ka vienas gimenes bérni
var dzivot kopa. Sobrid viena maja dzivo bérni vecuma no diviem lidz 12 gadiem, otra — no diviem lidz 16
gadiem, bet tresaja — bérni vecuma no seSiem lidz 16 gadiem. Lielakaja gulamtelpa ir izmitinati Cetri
bérni, bet parejas bérni dzivo parsvara pa diviem viena istaba. Meiteném un z€niem ir atseviskas
gulamtelpas.

Bérnu apripétaju pienakumos ietilpst bérnu pieskatisana un nogadasana izglitibas iestadé. Lai bérni
iemacitos ikdiena nepiecieSamas prasmes un justos ka majas, ari piesaistitais saimnieciskais personals,
pieméram, pavars, darbu veic maju virtuvés, kur bérni redz notiekoSo un var piedalities €diena
gatavoSanas procesa. Socialie darbinieki parsvara sadarbojas ar institlcijam un bérnu biologiskajiem
vecakiem, veicinot gimenu atkalapvienoSanos. Administrativie darbinieki strada darba dienas darba
laika, bet apripé iesaistitie darbinieki ir nodarbinati mainas.

Centra “Elizabete” bérni no ritiem parasti celas sakot no plkst. 6:30. Dienas laika mazakie bérni lidz cetru
gadu vecumam, kuri neapmeklé izglitibas iestades, paliek Centra “Elizabete” un apmeklé Montesori
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nodarbibas. Bérni no piecu gadu vecuma apmeklé izglitibas iestades. Sakot no plkst. 14:00 bérni
pakapeniski tiek atvesti no izglitibas iestadém, un tad darbu uzsak audzinatajas.

Sads bérnu apriipes modelis nodrosina to, ka bérniem tiek veltits pietiekami daudz uzmanibas, turklat
dzive gimenes tipa majas nodrosina to, ka bérni dzivo lidzigos apstaklos ka tie bérni, kuri dzivo gimenes,
[idz ar to tiek attistitas dzivé nepiecieSamas socialas prasmes.
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5. Centra “Elizabete” personals

Saja nodala raksturots Centra “Elizabete” personals, identificéjot darbinieku dzimumu, vecuma un
dzivesvietas raditajus, darba stazu un profesijas vai amatus, ka arl izglitibu. Ka informacijas avoti
izmantota Centra “Elizabete” sniegta informacija un veiktas darbinieku aptaujas rezultati.

Biedribas , Centrs Elizabete” ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas centra uz 2016. gada 6.
decembri kopskaita strada 31 darbinieks, no kuriem apripé un rehabilitacija iesaistito personalu veido
21 darbinieks (68% no darbinieku kopskaita), saimnieciski tehnisko personalu veido Cetri darbinieki (13%
no darbinieku kopskaita), administrativo personalu veido pieci darbinieki (16% no darbinieku kopskaita),
bet viens — veselibas apripes specialists (3% no darbinieku kopskaita). Biedribas valdes priekssédétaja ir
Alissa Anna Stemple (Alissa Ann Stemple), bet valdes locekle — Inga Husko.

lestadé uz izvértéjuma bridi atrodas 18 bérni. Uz vienu bérnu iestadé ir 1,72 darbinieki (vidéji ZPR —
0,99%), bet apriipé un rehabiliticija iesaistitie darbinieki uz vienu bérnu ir 1,17, kas ir ievérojami
lielaks skaits neka parasti bérni ilgstosas apriipes iestadés (videji ZPR - 0,67).

Turpinajuma 1suma raksturota Centra “Elizabete” darbinieku izglitiba, dzivesvieta, darba stazs u.c.
raditaji, balstoties uz veiktas aptaujas rezultatiem. Aptauja piedalijas 24 no 31 Centra “Elizabete”

darbinieka, l1dz ar to turpmaka informacija attiecinama tikai uz Siem darbiniekiem.

e No aptaujatajiem darbiniekiem absolits vairakums ir sievietes (23) un viens — virietis. Tas veido
virieSu Tpatsvaru 4%, kas ir zemaks neka vidéji ZPR (14%). Darbinieki ir vecuma no 22 lidz 64
gadiem, bet darbinieku vidéjais vecums ir zemaks neka vidéji ZPR — 40,2 gadi pret 46,3 gadiem.

e Llielaka dala iestades darbinieku (19) ir deklaréjusi dzivesvietas Jelgava, Cetri — Jelgavas novad;,
viens deklaréts Tukuma novada. Sesos gadijumos darbinieki faktiski dzivo citviet. So darbinieku
faktiskas dzivesvietas vairakos gadijumos ir Jelgava, Jelgavas novads un viena gadijuma —
Dobeles novads. Lidz ar to lielai dalai darbinieku ikdiena veicamais attalums uz darbu ir
salidzinoSi neliels — 13 darbinieku gadijuma ikdiena mérojamais attalums lidz darbavietai ir lidz 3
km ieskaitot, desmit darbinieku ikdiena mérojamais attalums ir 3-5 km, bet viena darbinieka
ikdiena mérojamais attalums ir 30 km.

e Aptaujatie 24 darbinieki ir nodarbinati 11 amatos/profesijas, divos gadijumos darbinieki apvieno
vairakus (socialais darbinieks-socialais pedagogs un audzinatajs-socialais apripétajs). No
aptaujatajiem darbiniekiem visvairak parstavéti ir audzinataji (6) un apripétaji (8). Lielakajai
dalai aptaujato darbinieku darbs centra “Elizabete” ir vieniga darba vieta un pilna laika slodze.
Cetri darbinieki darbu iestadé apvieno ar darbu citviet.

o Lielaka dala aptaujato darbinieku (13) Centra “Elizabete” strada vairak neka piecus gadus, bet 11
darbinieki centra strada mazak neka piecus gadus. Kopéjais darba stazs darba ar bérniem

2 Seit un turpmak — ZPR vid&jie raditaji aprékinati, nemot véra vidéjo apripé un rehabilitacija iesaistito darbinieku skaitu astonas ZPR bérnu
ilgstosas apripes iestadés, balstoties uz iestazu sniegto informaciju.
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darbiniekiem ir ilgaks neka darbs centra. Astoniem darbiniekiem stazs darba ar bérniem ir ilgaks
neka astoni gadi — diviem darbiniekiem pat 28 un 36 gadi.

Puse no aptaujatajiem darbiniekiem noradijusi, ka ieguvusi augstako izglitibu (tris no tiem —
magistra gradu). Tas ir nedaudz zemaks raditajs neka vidéji ZPR, kur augstakas izglitibas ieguvéju
Tpatsvars ir 54%. Profesionalo vidéjo izglitibu ieguvusi sesi, bet visparéjo videjo — pieci darbinieki.
Viens darbinieks tikai Sobrid iegiist vidéjo izglitibu. Lielakoties darbinieki strada ar ieghto izglitibu
saistita amata/profesija, vai art Sobrid izglitojas (Sobrid izglitibu turpina iegit 11 darbinieki, lidz
ar to nakotné darbinieku ar augstako izglitibu Tpatsvars var veidot 85-90%, kas ir loti augsts
raditajs).

Augsts ir arT to darbinieku Tpatsvars, kuri papildus iegtajai izglitibai ir izgajusi kadus papildus
kvalifikaciju paaugstinosus kursus — tie ir 17 no 24 aptaujatajiem darbiniekiem. No apripé un
rehabilitacija nodarbinatajiem 18 darbiniekiem papildu profesionalas pilnveides apmacibas ir
izgajusi 15 darbinieki. Visbiezak minéta apmacibu téma ir “Bérnu aprupes pamati”. Vairakkart
minétas ar1 ar bérnu tiestbu aizsardzibu saistitas témas, seksualas vardarbibas risku izvértésanas
apmacibas, Montesori pedagogija, sociala rehabilitacija, bet pa vienai minétas ari tadas témas,
ka, pieméram, bérnu saskarsmes prasmju attistiSana, bérnu un pusaudzu psihiska un gariga
veseliba, profesionalas kompetences pilnveide sociala darba ar specialistiem darba ar
manipulativiem, agresiviem cilvékiem, uzvedibas traucéjumi pusaudZzu vecuma, vardarbibas
risku mazinasana arpusgimenes apripes iestadés, vardarbibu veikuso personu sociala
rehabilitacija dzivesvieta un citas.

Kopuma Centra “Elizabete” darbinieku raksturojums atSkiras no paréjam ZPR bérnu arpusgimenes

apripes iestazu darbinieku profila, jo darbinieku skaits, t.sk. aprlpé un rehabilitacija iesaistitu

darbinieku skaits, uz vienu bérnu ir ievérojami lielaks neka citas iestades. Centra “Elizabete” personals

no citam iestadem atskiras art ar to, ka vidéjais darbinieku vecums ir zemakais regiona, turklat daudzi

darbinieki Sobrid turpina izglitibu — parsvara augstakas izglitibas iestadé. Darbinieku izieto apmacibu

témas, savukart, liecina par personala ieinteresétibu socialaja rehabilitacija.
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6. Centra “Elizabete” esosie bérni un to skaita izmainas

Saja nodala raksturoti Centra “Elizabete” esosie bérni péc to dzimuma, vecuma, tautibas, religiskas
piederibas. Nodala sniegta informacija par bérnu izglitibu, uzturéSanas ilgumu Centra “Elizabete”,
deklaréto adresi, dzivi pirms nonaksanas Centra “Elizabete”, socialajam saitém ar gimeni. Sniegta
informacija ari par bérnu skaita Centra “Elizabete” izmainam pédéjo gadu (2014.-2016.) laika, ka ari
izstaSanas iemesliem.

Sobrid Centra “Elizabete” ilgstoas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanem 18
bérni — astonas meitenes un desmit zéni. BEérni ir vecuma no diviem lidz 17 gadiem — seSi bérni ir
pusaudzu vecuma (12-17 gadi), devini bérni ir vecuma no septiniem Iidz 11 gadiem un tris bérni ir
vecuma lidz seSiem gadiem. No visiem bérniem 15 ir latvieSu un tris krievu tautibas. Ta ka Centra
“Elizabete” darbiba ir balstita kristigas véertibas, visi bérni ir kristieSi un svétdienas apmeklé baznicu.
Detalizéti bérnus raksturojosi raditaji attéloti 2. tabula.

Bérnu skaits

Dzimums
Sieviete 8
Virietis 10
Vecums
0-11 ménesi -
1-3 gadi 1
4-6 gadi 2
7-11 gadi 9
12-17 gadi 6
Tautiba
LatvieSu 14
Krievu 4
Izglitiba
Visparéjas izglitibas programma 10
Specialas izglttibas programma
Obligata pirmsskolas programma 2
Piemérota individuala izgltitibas programmu apguve
Invaliditate
Ir 1
Nav 17
Kopa 18

Tabula 2. Centra “Elizabete” bérnus raksturojosie raditaji.

Lielaka dala bérnu, kas mitinas Centra “Elizabete”, apgust visparéjo pirmsskolas, pamata vai vidéjas
izglitibas programmu, bet tris bérni apglst specialas izglitibas programmu un vél tris bérniem piemérota
individuala izglittbas programmu apguve.

Vairakums bérnu Centra “Elizabete” nonakusi no biologiskas gimenes, bet divi bérni bijusi arl
audzZugimenés. Pieci bérni iepriek§ mitinajusies Jelgavas novada SARC Elejas filiale, bet viens bérns
Centra “Elizabete” ievietots no Dobeles novada Sociala dienesta socialo pakalpojumu centra.
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Bérni centra “Elizabete” ir ievietoti no vairakam pasvaldibam (skattt 3. attélu).

Centra "Elizabete" bérnu sadalijjums péc piederibas
pasvaldibam

= |ecavas novads = Ozolnieku novads Tukuma novads Rigas pilseta

Attéls 3. Centra “Elizabete” bérnu sadalijjums péc piederibas pasvaldibam.

lemesli bérnu nonaksanai “Centrs Elizabete” galvenokart ir vardarbiba gimené un bérna pamesana
novarta. Viens bérns ir iznemts arl no audzugimenes, pamatojoties uz aizdomam par seksualo
vardarbibu no audZutéva puses.

Bérniem uz 2016. gada decembri ir dazads uzturésanas laiks Centra “Elizabete” — Cetri bérni tur uzturas
tris un mazak ménesus, savukart 14 bérni iestadé uzturas ilgak ka vienu gadu, no kuriem puse tur
pavadijusi piecus un vairak gadus. Septini bérni, kas aprlpes centra ir uzturéjusies ilgak ka piecus gadus,
ir vecuma no 8 lidz 17 gadiem un nak no tris gimeném. Viens no iemesliem, kapéc bérni centra ir
pavadijusi tik ilgu laiku un nav nokluvusi audZugimeneé, ir tas, ka brali un masas netiek skirti.

Visiem 18 “Centr Elizabete” bérniem ir gimenes locek|i — gan vecaki, gan citi radinieki, un tikai vienam no
bérniem ar gimenes locekliem nav nekada kontakta. Lielakoties cieSs, abpuséjs kontakts ir bralu un masu
starpa, kas vairuma gadijumu dzivo kopa apripes iestadé.

Bérnu skaita izmainas Centra “Elizabete”

Bérnu skaita izmainas Centra “Elizabete” pédéjo tris gadu laika (2013.-2015. gads)** nav vienmérigas, bet
kopuma no iestades izstajusies vairak bérnu neka uznemti. Vidéji gada uznemti septini bérni, bet
izstajusies — astoni bérni, lai gan 2015. gada izstajies nav neviens bérns. Galvenais izstasanas iemesls ir
atgrie$anas pie vecakiem, tam seko adopcija un nonak$ana aizbildniba. Saja perioda viens bérns izstajies
no Centra “Elizabete”, nonakot audZugimené, vél viens — parvietojot uz pasvaldibas socialas aprupes
centru (skatit 3. tabulu).

* pac Centra “Elizabete” sniegtas informacijas, dati par bérnu skaita izmainam 2016. gad3 bas pieejami péc 15.02.2017.
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2013. 2014. 2015.
Uznemti 6 10

Izstajusies 14 10

t.sk. atgrieZoties pie vecakiem

t.sk. nonakot audZugimené

t.sk. adoptéti

t.sk. nondkot aizbildniba

t.sk. uzsakot patstavigu dzivi

R|O|hNW|IO|O]
Q||| (oW

t.sk. parvietojot uz pasvaldibas socialas aprapes centru

Tabula 3. Bérnu skaita izmainas Centra “Elizabete” un to iemesli 2013.-2015. gada.

Videjais klientu uzturésanas ilgums Centra “Elizabete” ir 9,3 ménesi.
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7. Centra “Elizabete” budzets

Saja sadala sniegta informacija par Centra “Elizabete” budZetu perioda no 2014. gada lidz 2015. gadam,
noradot ienémumu un izdevumu apjomu, ta dinamiku pa gadiem un struktlru sadalijuma pa lielakajam
tames pozicijam. Informacija sniegta, pamatojoties uz Centra “Elizabete” sniegtajiem datiem un budzZeta
izpildes tamém.

2015. gada® Centra “Elizabete” ienémumi bija 241 490 EUR, un laikd no 2014. gada lidz 2015. gadam
ienémumi samazinajusies par 32%. Savukart izdevumi 2015. gada bija 393 529 EUR, un 3aja pasa laika
perioda tie palielinajusies par 2%. lenémumu samazinajuma iemesls ir sanemto ienémumu no
ziedojumiem samazinajums 2015. gada.

500

386,9 393,5

353,3

tiikst. EUR
I
8

241,5

M lenémumi

lzdevumi

100

2014 2015

Attéls 4. Centra “Elizabete” budZeta ienémumu un izdevumu dinamika 2014.-2015. gad3, tikst. EUR.

Centra “Elizabete” budZeta ienemumus 2015. gada veido pasvaldibas iemaksas, citi ienémumi
(ziedojumi) un pasu ienémumi (skatit 5. attélu).

> Analizéti budzeta izpildes dati par 2014. un 2015. gadu, jo, péc Centra “Elizabete” sniegtas informacijas, finansu dati par 2016. gadu tiks
apkopoti tikai lidz ar bilances un ienémumu-izdevumu parskata izstradi par 2016. gadu, un bus pieejami péc 2017. gada 31.marta. 2016. gada
budzZeta izpildes analize tiks pievienota precizétaja zinojuma redakcija.
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Citi iepemumi
(ziedojumi)
61,9%

.
AN

Pasu ienemumi
0,2%

Attéls 5. Centra “Elizabete” budzeta ienémumu struktlra 2015. gada, %.

Ziedojumi ir galvenais Centra “Elizabete” ienémumu avots (62%). Centrs “Elizabete” sanem ari
pasvaldibas iemaksas, kuru apjoms pédéjo divu gadu laika ir palicis gandriz nemainigs. Pavisam nelielu
ienémumu dalu (0,2%) veido pasu ienémumi. 4. tabula attéloti Centra “Elizabete” ienémumi un to
izmainas pédéjo tris gadu laika.

Gads 2014 2015 2016

lenémumi 353262 241490 n/d
Pasvaldibas iemaksas 94 002 91 390 n/d

Pasu ienémumi 285 515 n/d

Citi ienémumi (ziedojumi) 258 975 149 585 n/d

Tabula 4. Centra “Elizabete” ienémumu struktdra un dinamika 2014.-2016. gada, EUR.

Centra “Elizabete” budZeta izdevumus veido atlidziba iestades darbiniekiem, izdevumi par precém un
pakalpojumiem un pamatlidzek]u nolietojums.

Pamatlidzeklu
nolietojums;
21,7;6%

Precesun
pakalpojumi;
94,9; 24%

Attéls 6. Centra “Elizabete” budZeta izdevumu struktidra 2015. gada, EUR un %.

lzdevumos par precém un pakalpojumiem ietilpst komunalo pakalpojumu izdevumi, remonta izdevumi
un izdevumi par bérnu uzturéSanu Centra “Elizabete”.
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No izdevumiem par komunalajiem pakalpojumiem (kas veido 15% no izdevumiem par precém un
pakalpojumiem) 2015. gada lielako dalu veido izdevumi par elektroenergiju (5 539 EUR jeb 39% no
komunalo pakalpojumu izdevumiem), kam loti lidziga apméra seko izdevumi par apkuri jeb gazi (5 435
EUR jeb 38%). lzdevumi par paréjiem komunalajiem pakalpojumiem (Gdens, kanalizacija, atkritumu
izveSana) 2015. gada bija 3 183 EUR jeb 22%. lzdevumi par komunalajiem pakalpojumiem 2015. gad3,
salidzinot ar iepriek$éjo gadu, samazindjusies (vidéji par 11%). lzdevumu par komunalajiem
pakalpojumiem struktiira un izmainas detalizetak attélotas 5. tabula.

Gads 2014 2015 2016

Izdevumi par komunalajiem pakalpojumiem 15 879 14 211 n/d
t.sk. Udens, kanalizacija, atkritumu izve$ana 3317 3183 n/d

t.sk. Izdevumi par apkuri (gaze) 7036 5435 n/d

t.sk. Izdevumi par elektroenerdgiju 5526 5593 n/d

Tabula 5. Centra “Elizabete” izdevumu par komunalajiem pakalpojumiem struktdra un dinamika 2014.-2015. gad3,
EUR.

Centra “Elizabete” remonta izdevumi 2015. gada bija 8 830 EUR, savukart no bérnu uzturéSanas
izdevumiem lielako dalu veidoja édinasanas izdevumi, kas bija 29 033 EUR jeb 31% no izdevumiem par
precém un pakalpojumiem.
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8. Centra “Elizabete” attistibas ieceres

Nemot véra, ka uz Centru “Elizabete” reorganizacija neattiecas, tikSanas laika ar centra parstavjiem tika
parrunata Centra “Elizabete” planota attistiba, ka ari identificétas centra parstavju rekomendacijas
reorganizacijas un bérnu aprupes turpmakai 1stenosanai. Galvenie rezultati raksturoti turpinajuma.

Paplasinasanas ieceres. Kopuma Centra “Elizabete” darbibu planots turpinat ka lidz Sim, jo pakalpojums
ir gimeniskai videi pietuvinats — katra centra €ka izmitinati lidz astoniem bérniem, bérnu dzive rit
gimenes tipa majoklos, kuri ir iekartoti ta, lai bérni varétu git iemanas patstavigai dzivei. Nakotné Centra
“Elizabete” pielauj iespéju paplasinaties, izveidojot vél kadu eku bérnu apripei, ka ari attistot papildus
nodarbibas bérniem un vinu gimeném. Pastav arl iecere iegadaties papildus zemi, lai paplasinatu
teritoriju un bérniem batu vairak iespéju aktivitatém arpus telpam. lespéjams ar1 paplasinat bérnu skaitu
iestade, izveidojot vel kadu maju. Centrs “Elizabete” nakotné plano ari attistit papildus nodarbibas
bérniem.

Darbinieku profesionalas pilnveides plani. Centra “Elizabete” personala darbibas pamata ir uzskats, ka
darbiniekiem pastavigi jaizglitojas. Tpasi apmacibas nepiecieamas gadijumos, kad mainas normativie
akti, kas saistiti ar bérnu tiestbam vai apripi. Pieméram, vaditajai apmacibas nepiecieSamas katru reizi,
kad kaut kas mainas bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Papildus tam, darbinieku apmacibu intereses
ieklauj ar psihologiju saistitas témas, darbu ar bérniem ar uzvedibas traucéjumiem un Montesori
pedagogiju.

PriekSnosacijumi sabiedriba balstitu pakalpojumu attistibai. Reorganizacijas plana izstrades laika tika
organizéta tikSanas ar Centra “Elizabete” parstavjiem un tas laika tika izteiktas vairakas pardomas un
priekslikumi, domajot par bérnu apripi — tas kvalitates pilnveidi. Galvenas idejas raksturotas
turpinajuma.

e lai nodrosinatu bérnu intereses, svarigi stradat ar bérnu gimeném. Neskatoties uz to, ka
gimenes nevar piespiest sadarboties, tam jasniedz iespéja sanemt gan konsultativu, gan
materialu atbalstu, lai palidzetu vecakiem rehabilitéties un nodrosinatu, ka aizvien lielaks skaits
bérnu tiek atkala apvienoti ar gimeni.

o Attistot gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu, jarékinas, ka nepieciesami lielaki personala
resursi — lai bérnam veltitu vairak uzmanibas, japalielina pakalpojuma istenosanas izmaksas.

e Planojot darbinieku apmacibas, janem veéra, ka értak un izdevigak tas ir rikot apripes iestadg, jo
apmacibu vaditaju ir mazak neka darbinieku — ta tiek ietaupttas izmaksas cela izdevumiem un
laikam, kas pavadits cela. Veélamais apmacibu laiks ir dienas vidus, kad bérni atrodas izglitibas
iestade.

e Gadijuma, kad aprtpé nonaktu gimene, kura ir vairak neka astoni bérni, vajadzétu dot iespéju
dzivot visiem kopa. Tapéc normativo aktu izstrade ripigi japardoma. Sesi bérni ir ideals skaits,
lai nodrosSinatu gimenisku vidi.
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lekartojot majoklus gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma sniegSanai, janem véra, ka nav
viena noteikta veida, ka iekartot un organizét dzivi bérnu majoklos — gluzi tapat ka gimene,
situacija majoklos ir mainiga un janem véra konkrétas situacijas specifika. Tas nozimé ari
elastigus noteikumus, pieméram, gadijuma, kad arpusgimenes apripé nonak bralis ar masu,
kadu laiku Jaut viniem dzivot kopa.
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Pielikums

Finanséjuma avoti socialo pakalpojumu infrastruktiras attistibai un socialo pakalpojumu
kvalitates un pieejamibas uzlabosSanai

Socialo pakalpojumu infrastruktlras attistibai un socidlo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas
uzlaboSanai ES investiciju fondu planoSanas perioda no 2014. lidz 2020. gadam ETS programmu ietvaros
planoti vairaki pasakumi un finanséjuma avoti, kas aprakstiti turpmak.

1.finanséjuma avots socialo pakalpojumu infrastruktiras attistibai — ES strukturalo un investiciju

fondu merkis ,Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-2020.gadam (turpmak — ETS): Latvijas — Lietuvas
parrobezu sadarbibas programma (LV-LT) %

Programmas teritorija:

e Latvija: Kurzeme, Zemgale, Latgale;
* Lietuva: Klaipédas, Tel3u, Saulu, Panevézas, Utenas un Kaunas aprinki.

Programmas finanséjuma sanémeji:

* Nacional3, regionala un vietéja limena iestades, to izveidotas institdcijas;
¢ Planosanas regioni un to izveidotas iestades;

* Nevalstiskas organizacijas;

* Sabiedriskajam ldzvertigas organizacijas.

Programmas meérkis ir sekmét Programmas regionu ilgtspéjigu socialekonomisko attistibu, palidzot tos

padarit konkurétspéjigakus un pievilcigakus dzivosanai, uznémeéjdarbibai un tlrismam.

Socialo pakalpojumu un infrastruktiras attistibai atbilstoSais tematiskais mérkis: ,Socialas ieklausanas

veicinasana, cina pret nabadzibu un jebkadu diskriminaciju” — paredzéts uzlabot socialo infrastruktaru
un pakalpojumus socialas integracijas sekmésanai, ka arm uzlabot dzives apstaklus mazak attistitajas
kopienas un teritorijas. Specifiskais mérkis ir uzlabot socialo pakalpojumu pieejamibu un efektivitati.”’

Kopéjais planotais finanséjums 6,7 milj. EUR

Maksimalais finanséjums vienam projektam 800 000 EUR

Atbalsta intensitate 85% apmeéra no attiecinamajiem izdevumiem
Nakamais projektu uzsaukums indikativi — 2017.gada marts

Tabula 1. Informacija par LV-LT programmas finanséjuma apjomu un projektu istenosanu.

Indikativas atbalstamas aktivitates (infrastruktiras attistibai) ir_infrastruktdras un aprikojuma attistiba,

kas nepiecieSami socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosanai.

*VARAM (2017). Latvijas - Lietuvas parrobezu sadarbibas programma 2014.-2020.gadam

http://www.varam.gov.lv/lat/fondi/ets 1420/latvijas_lietuvas parrobezu sadarbibas programma/?doc=18274 un European Regional
Development Fund (2017). Interreg Latvija-Lietuva. About the programme http://latlit.eu/ (skatits 23.01.2017.)

7 European Regional Development Fund (2017). Interreg Latvija-Lietuva. 3.1. To improve accessibility and efficiency of social services
http://latlit.eu/3-1-to-improve-accessibility-and-efficiency-of-social-services/ (skatits 23.01.2017.)
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2.finanséjuma avots socialo pakalpojumu infrastruktiras attistibai — ES strukturalo un investiciju
fondu merkis ,Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-2020.gadam (ETS): Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas
parrobezu sadarbibas programma (LV-LT-BY)

Programmas teritorija:

e latvija: Latgale ka pamatteritorija, Zemgale ka pieklaujosa teritorija;

e Lietuva: Utenas aprinkis un Vilnas aprinkis, Alttas aprinkis ka pamatteritorija, Panevézas aprinkis
un Kaunas aprinkis ka pieklaujosa teritorija;

e Baltkrievija: Grodnas apgabals un Vitebskas apgabals ka pamatteritorija, Minskas apgabals,
Mogilevas apgabals un Minska ka pieklaujosa teritorija.

Programmas finanséjuma sanémeji:

e Valsts budZeta iestades (pieméram, nozaru ministrijas, agentaras);

e No valsts budZeta daléji finansétas atvasinatas publiskas personas un to izveidotas iestades
(pieméram, planosanas regioni, izglitibas iestades, zinatniskas institlcijas);

e Pasvaldibas un to izveidotas iestades;

e Pasvaldibu un valsts kapitalsabiedribas;

e Biedribas un nodibinajumi.

Programmas mérkis ir stiprinat attiecibas, paaugstinat kapacitati un dalities pieredzé starp cilvékiem un

organizacijam no Latvijas, Lietuvas un Baltkrievijas, Tstenojot kopigus projektus ar mérki paaugstinat
visparéjo dzives kvalitati pierobezas regionos.

Socialo pakalpojumu un infrastruktiras attistibai atbilstoSais tematiskais virziens: Socialas ieklausanas

veicinaSana un <cina pret nabadzibu: pieejas sabiedriskajiem pakalpojumiem uzlaboSana
mazaizsargatajam socialajam grupam; nodarbinatibas stimuléSana, veicinot uznéméjdarbibu un
inovacijas. Specifiskais mérkis ir pieejas sabiedriskajiem pakalpojumiem uzlaboSana mazaizsargatajam

socialajam grupam.

Kopéjais planotais finanséjums 18,15 milj. EUR

Maksimalais finanséjums vienam projektam 100 000 - 1 500 000 EUR

Atbalsta intensitate 90% apméra no kopéjam attiecinamajam izmaksam
Nakamais projektu uzsaukums indikativi - 2018.gada sakums

Tabula 2. Informacija par LV-LT programmas finanséjuma apjomu un projektu istenosanu.

Indikativas atbalstamas aktivitates (infrastruktdras attistibai) ir sekojosas:

e |novativu risinajumu ievieSana (t.sk. tehnologisku), lai nodrosinatu socialos un citus
pakalpojumus mazaizsargatajam grupam,;

o NepiecieSsama aprikojuma iegade, lai nodroSinatu socialos un citus pakalpojumus
mazaizsargatajam grupam;

e Nelielas (small-scale) infrastruktiras attistiba, lai nodrosinatu socialos un citus pakalpojumus
mazaizsargatajam grupam.
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3.finanséjuma avots socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabos$anai: ETS programmas

Atbalsts socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosSanai, ka arl socialo pakalpojumu
sniedzéju kapacitates palielinaSanai pieejams Latvijas-Lietuvas un Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas
programmu ietvaros.

Latvijas-Lietuvas programmas indikativas atbalstamas aktivitates:

Vajadzibu un iesp&jamo risinajumu identificésana, kas ietver parrobezu sadarbibu;

TikloSanas (networking) starp socialo pakalpojumu sniedzéjiem un iesaistitajam pusém -—
pieredzes apmainai un labo praksu identificésanai;

Socialo pakalpojumu sniedzéju personala kompetences paaugstinasana;

Inovativu pakalpojumu / risinajumu kvalitates un dazadibas uzlabosana;

Informativas kampanas, lai palielinatu izpratni par pieejamajiem socialajiem pakalpojumiem
ievainojamam grupam;

Cilveku, kas paklauti socialas izstumsanas riskam, integracija darba tirgd / izglitibas aktivitatés /
socialaja dzive.

Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas programmas indikativas atbalstamas aktivitates:

Socialo pakalpojumu attistiba un nodrosinasana mazaizsargatajam socialajam grupam,;
Regionalu / lokalu programmu attistiba, lai iedrodinatu jaunus / netradicionalus dalitbniekus
iesaistities socialo un citu pakalpojumu sniegS8ana mazaizsargatam grupam;

Veseliga dzivesveida veicinasana;

Kapacitates paaugstinasana un labo praksu apmaina.
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