NACIONALAIS EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

SIA "AC Konsultacijas"

DOBELES NOVADA SOCIALA DIENESTA
GIMENES ATBALSTA CENTRA ,LEJASSTRAZDI”
REORGANIZACIJAS PLANS

PLANA 1.REDAKCUA

Pasutitajs: Zemgales planosanas regions, Katolu iela 2b, Jelgava, LV-3001

Izpilditajs: SIA "AC Konsultacijas", Balasta dambis 70a-1, Riga, LV-1048

Kontaktpersonas: Projekta vaditaja Kristine Vibane, kristine.vibane@ack.lv, t. 67873810

Projekta koordinatore Lelde Sarke, lelde.sarke@ack.lv, t. 67873810



mailto:kristine.vibane@ack.lv
mailto:lelde.sarke@ack.lv

A

Dobeles novada Sociala dienesta Gimenes atbalsta centra “Lejasstrazdi” reorganizacijas plans zQmeuas
Satura raditajs
Saisinajumu un galveno JEdzienu SKaidrOjUMS ... ...uiiiciiiiiiiiie e e e s sae e e saaaeeeeas 3
1N Lo T PO P PSSR PPO PR 4
1. Reorganizacijas MErkis UN PamatOjUMS .......ueiiiicuieeeiiiieeeeeiiee e eeitee e eeteee e setaeeeesataeeeesnsaeeeeenseeeesnnsaeesennsenas 5
P o 1 I L Lol T ] o] 1] 2PNt 8
2.1. BSAC raksturojums UNn atraSanas VIETa.......ccueieeciuieieeiiiee ettt e sree e s ree e e ate e e s e ntae e e e nrae e e enreas 8
2.2. Pakalpojumu pieejamiba BSAC QPKArTNE .......ccocvuiiiiiiiiee ettt e e e e e 10
2.4, BSAC SaSNIEAZAMIDA ..ecuieieiiieiiie ettt ettt sab e s b e e st e s bt e e bee e s bt e e sare e sabeeebeeesareeereean 15
2.5. BSAC esoSie berni un to skaita izmainas ......cccooccieii e 16
D ST = 1Y Ol o 1< Yo o =1 USSR 18
2.7. BSAC ekas infrastruktlra un piederiba.........cooiciiii i 20
2.8, 1ESTAAES DUAZETS ..ttt b et bttt st e bt e bt e sae e st e st b e e b e nneas 21
3. Reorganizacijas risinajumi un tiem nepiecieSamais fiNaNSEJUMS........cccveiieiiieeecciiee e e, 23
3.1. Reorganizacijas risinajums turpmakai bErnU apriPei..c...eeeccueeeiecieeeirieeeeecieee et eeeeeeee e e sreeee e 24
3.2. Atelpas briza pakalpojuma attistiSana €S08aja EKA ......c..eeeeecieeeieiiieeceiiree e e et e e e evae e e e erenee e 28
3.3. Reorganizacijas veikSanai nepiecieSama finans€juma avoti .....ccceeeeeeeeeeciiiieeeee e 30
3.4. Turpmakie darbi un galvenie atskaites punkti, laika grafiks un atbildigie........c.ccoccevvvcivieiicinennns 38
KOPSAVIIKUIMS ...ttt ettt e e e et e e e e e bt e e e eebeeeeeeabaeeesaabaseaeastaeeeansesaaeanssaeasasenesesassanasases 40
PIEITKUIMI .ttt st et e bt e b e s et s bt s bt et e a b e e s beesme e s e e enneeneesneesnneas 43



A

VA
Dobeles novada Sociala dienesta Gimenes atbalsta centra “Lejasstrazdi” reorganizacijas plans KONSULTACIAS
Saisinajumu un galveno jeédzienu skaidrojums
BSAC — bérnu socialas apripes centrs GKC — gimenes krizes centrs
DI - deinstitucionalizacija PMLP - Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
ES — Eiropas Savieniba SARC - Socialas apripes un rehabilitacijas
centrs
ETS — ES strukturalo un investiciju fondu mérkis
,Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-2020. SIA — sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

gadam
VSAC — valsts socialas aprupes centrs

FT — funkcionali traucéjumi
ZPR — Zemgales planosanas regions

GRT — gariga rakstura traucéjumi

Deinstitucionalizacija (DI) — pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobezZotas
spéjas sevi apripét, nepieciesamo atbalstu, lai t3 spétu dzivot majas vai gimeniska vidé.!

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums - pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam parejai no
institlcijas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem, gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums ir
pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripes organizéSanu mazas grupas veida, kas veicina gimenisku
sajltu, ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas (tacu $1 apripe netiek
organizéta apriipes sniedz&ju dzivesvietas, bet speciali izveidotas grupas).?

Sabiedriba balstiti pakalpojumi — pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu funkcionalo traucéjumu
radito ierobeZojumu parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma — augt gimeniska vai
tai pietuvinata vidé, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institliciju pakalpojumu
nepiecieSamibu. Sabiedriba balstiti pakalpojumi arpusgimenes apripé esosajiem bérniem ietver sevi ari
aprupi pie aizbildna vai audZugimené, uzturésanos gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma vai

“jauniedu maja”.?

! Labklzjibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno$anai 2015.-2020. gadam, 3.Ipp.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

2 Common European Guidelines on the Transition from institutional to Community-based Care, 28.lpp
* Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno3anai 2015.-2020. gadam, 3.Ipp.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf
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levads

Pamatojoties uz starp SIA “AC Konsultacijas” un Zemgales planoSanas regiona 2016. gada 2.decembri
noslegto Ligumu Nr. 3-41.4/65, SIA “AC Konsultacijas” veic Zemgales planoSanas regiona bérnu apripes
iestazu reorganizacijas planu izstradi (iepirkuma ID NR. ZPR2016/8). Pakalpojuma mérkis ir izstradat
detalizétus reorganizacijas planus astonam Zemgales planosSanas regiona esosam bérnu socialas aprupes
iestadem. Sis reorganizacijas plans tiek izstradats Dobeles novada Sociald dienesta Gimenes atbalsta
centram , Lejasstrazdi” (turpmak teksta — BSAC). Reorganizacijas plana 1.redakcijas izstrade tika veikta
no 2016. gada 2.decembra lidz 3.februarim.

Reorganizacijas plana ietvaros veikts esosas situacijas raksturojums, sniegts reorganizacijas risinajuma
attieciba uz turpmaku bérnu apripi raksturojums, t.sk. identificéjot indikativo darbibam nepiecieSamo
finans€juma apjomu un avotus. Plana izstrades ietvaros ir veikts esoSo BSAC éku visparéjs tehniskais
apsekojums, novértéjot ekas stavokli un identificejot vélamas darbibas attieciba uz infrastruktlras
atjauno$anu éka. So uzdevumu izpildé izmantotas vairakas datu ieguves metodes — dokumentu un
statistikas datu analize, divas diskusijas-planoSanas seminari ar pasvaldibas un iestades parstavjiem,
BSAC darbinieku aptauja.

Sis reorganizacijas plans sastav no piecam nodalam — reorganizicijas mérka un pamatojuma, BSAC
esosas situacijas apraksta, priekslikumiem reorganizacijas risinajumiem, kopsavilkuma un pielikumiem.

Esosas situacijas apraksta ietverta informacija par BSAC — tas pamatfaktiem un vésturi, atrasanas vietu
un iestades sasniedzamibu, tuvuma esosajiem pakalpojumiem, iestadé esoSajiem bérniem un personalu,
ka ari par BSAC ekas infrastruktiru un budzetu.

Priekslikumu reorganizacijas risindjumiem nodala ietverta informacija par BSAC un pasvaldibas
identificéto reorganizacijas risinajumu attieciba uz turpmako bérnu apripi, t.sk. noradot, kada forma un
kur apripe tiks organizéta. Nodala apkopoti aprékinu rezultati par indikativajam investicijam
infrastruktlras izveidei vai esos$as uzlaboSanai un sniegta informacija par iespéjamajiem finanséjuma
piesaistes avotiem un to apguves nosacijumiem. Nodalas nosléguma pievienota informacija par
nozimigakajam veicamajam aktivitatém un atbildigajiem.
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1. Reorganizacijas meérkis un pamatojums

Socialie pakalpojumi ir ieklaujoSu izaugsmi veicinoSs faktors, jo tajos iegulditie Ilidzekli sekmé
cilvékkapitala attistibu, tadéjadi sniedzot vidéju un ilgtermina atdevi ka ekonomiska aspekta, ta
individuald un sabiedribas limenT kopuma.* Pamatnostadnes socidlo pakalpojumu attistibai 2014.-
2020.gadam (turpmak tekstd — Pamatnostadnes) aktualizé nepiecieSamibu mainit lidzSingéjo pieeju un
izpratni par socialajiem pakalpojumiem, lai tie bltu ka atbalsta instruments individu aktivizéSanai,
ieklau$anai sabiedrib3, izglitibas sistéma un darba tirgd.’ Lai uzlabotu arpusgimenes apripé esoo bérnu
apripi, Pamatnostadnés ir definéts ricibas virziens - veicinat barenu un bez vecaku gadibas palikuso
bérnu apripi gimeniska vidé® vai tai pietuvinata pakalpojuma’ un sekmét bérnu atgrie$anos gimené.®
TieSi bérna atgrieSana biologiskaja gimené vai alternativi — augSana audzugimené, adopcija vai pie
aizbildna - ir prioritara attieciba uz bérna vajadzibam.

Gadijumos, kad bérna atgrieSana biologiskaja gimené vai alternativi — augSana audzugimené, adopcija
vai pie aizbildna — nav iesp&jama, bérns tiek ievietots bérnu ilgstoSas apripes iestadé. Tacu esosais
apripes modelis — ta tradicijas ir saknojusas “vecaja aprupes sistema” - nereti ir attals no ta, kada bérnu
apripe batu gimeniskai videi pietuvinata modell — vienkarsiem vardiem raksturojot, ka tas bdtu situacija
gimené. Ka noradits Kopigajas Eiropas vadlinijas parejai no institlicijas uz sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem (“Common European Guidelines on the Transition from institutional to Community-
based Care”), bérnu apripes institlcijas biezi atgadina lielas, apjomigas iestades, kas nav bazétas bérna
vajadzibas un kas nav tuvas gimeniskiem apstakliem - tam ir institlcijai raksturigas pazimes
(depersonalizacija, rutinas stingriba, bloku veida apripe, socializésanas ierobeZojumi, atkariba no
iestades).” Esosie bérnu apriipes centri nereti ir veidojusies ka iestades ar plasiem gaiteniem, daudz
dzivojamam istabam, koncentréjot lielu bérnu skaitu vienuviet. Nereti Sajas iestadés, nemot véra lielas
telpu platibas, ir registréti vairaki pakalpojuma veidi (krizes centrs, pansionats, pirmsskolas izglitibas
iestade u.c.), bérnu majam veidojoties pakalpojumu centra.

Tapéc jaunaja bérnu apripes modell bérnu grupas veidojamas dzivojamas ékas (attiecigi dzivok|os
daudzdzivok|u €ka vai privatmajas), grupas veidojamas mazas — lidz astoniem bérniem un jaunieSu maju
gadijuma — Iidz 12 bérniem. Tapat rekomendéjams nekoncentrét lielu skaitu bérnu grupu vienuviet,
tapéc maksimalais grupu skaits viena éka biatu 1-3 grupas. Papildus, nemot véra to, ka nereti
novérojama situacija, kad bérnu apripes iestades atrodas arpus apdzivotu vietu centriem, kur nav

* Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),

http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 4.lpp

® Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),

http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 6.Ipp

e Gimeniska vide - pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam parejai no institlicijas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem, gimeniska vide
ir istermina vai ilgtermina apripes forma, kas paredz bérna augSanu gimené, kura gimenes loceklim ir pieskirtas tiesibas sniegt $ada veida
aprapi un kas ir finansiali vai citada veida tiek materiali atbalstita. (28.Ipp)

’ Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums — pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam parejai no institicijas uz sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem, gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums ir pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripes organizésanu mazas grupas veida,
kas veicina gimenisku sajatu, ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas (tacu $T apripe netiek organizéta aprapes
sniedzéju dzivesvietas, bet speciali izveidotas grupas). (28.lpp)

& pamatnostadnes sociilo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),

http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 47.lpp

° Common European Guidelines on the Transition from institutional to Community-based Care, 26.lpp
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pieejami veselibas, socialie un sadzives pakalpojumi, jauno modeli nepiecieSams veidot tados apdzivotu
vietu centros, kur ir Sie pakalpojumi.

NepiecieSamibu péc parmainam bérnu apripé papildina pétijuma par arpusgimenes, apripes un
adopcijas sistému secinatais'®, ka tikai 41% no arpusgimenes apripes iestadé esosajiem bérniem jitas
pilnvértigi sagatavoti un ir apguvusi nepiecieSamas iemanas patstavigas dzives uzsakSanai péc iestades
atstasanas. Tas nozimé, ka vairak neka puse bérnu, kuri dzivo arpusgimenes apripes iestade, nejutas
pilnvértigi sagatavoti un nav apguvusi nepiecieSamas iemanas patstavigas dzives uzsaksanai péc iestades
atstasanas.'

Lai palidzétu bérniem apgit patstavigai dzivei nepiecieSsamas iemanas, ka arl veicinatu individualaku
pieeju, kas ir iespéjami tuva vélamajam gimenes modelim, kada jadzivo bérniem gimenés, mazinot
institlcijas sajltu raisoSus vides apstaklus, nepiecieSams mainit pastavoso pakalpojuma formu. Viens no
risinajumiem ir jau uzsakta jaunieSu maju izveide un attistiba, kur pusaudzis apg(t zinasanas un prasmes
personiga budZeta planoSanai, majsaimniecibas vadiSanai, sevis apripei un citam sadzivé
nepiecieSamam iemanam, kas ir batisks priekSnoteikums sekmigai patstavigas dzives uzsakSanai péc
iznakanas no bérnu apriipes iestades.'” Jaunie$u majas paredzétas jaunie$siem vecuma no 15 gadiem.
Otrs risinajums ir mazskaitligu bérnu grupu izveide bérniem vecuma lidz 15 gadiem (ar maksimalo bérnu
skaitu viena grupa astoni un viena éka - ne vairak ka tris grupam). Sis apripes modelis paredz iespéju
veidot arT mazakas grupas - bérnu skaitu grupa, majok|a veidu un apripes modeli katrai bérnu apripes
iestadei nepiecieSams izstradat patstavigi, nemot véra bérna vajadzibas. Veidojot jaunu bérnu apripes
modeli, ir bGtiski uzsvért, ka joprojam primari saglabajas gimenes nedalamibas princips.

Nemot véra, ka jaunaja apripes modeli centrala loma ir bérnam un individualakas pieejas radisana, tiek
planots, ka apripé un rehabiliticija iesaistita personala skaits iestadés, kuras turpinas darbu,
nemazinasies, jo specialisti bus nepiecieSami kvalitativa pakalpojuma talakai nodroSinasanai péc
pasikuma Tstenosanas.”® Attieciba uz jauna pakalpojuma modela attistibu lielakais izaicinajums ir mainit
pasreizéjo domasanas veidu, primari domajot par to, ka gimené tiktu organizéti procesi un risinatas
problémas, un mainit pakalpojuma organizacijas veidu — sakot ar bérnu édinasanas organizaciju un
apgérba iegadi, beidzot ar budzeta planoSanu katrai grupai un sadarbibu ar citiem apripé iesaistitajiem
specialistiem.

Pamatojoties uz ieprieks minéto informaciju, $i reorganizacijas plana meérkis ir sadarbiba un iestadi un
pasvaldibu izstradat bérnu ilgstoSas aprupes institlcijas reorganizacijas planu - nosakot, vai un ka
nepiecieSsams mainit pakalpojumu, lai tas atbilstu gimeniskai videi pietuvinatam pakalpojumam, vai
pakalpojumu ir nepiecieSams saglabat. Plana uzdevums ir rosinat diskusiju par jauna bérnu apripes
modela izveidi, aicinot iestadei izstradat bérnu vajadzibam atbilsto$ako organizacijas modeli, noteikt

10 P&tijums , Arpusgimenes, apripes (arpusgimenes apripes iestades, audZugimenes, aizbildniba) un adopcijas sistémas izpéte un ieteikumi tas
pilnveido3anai , 21. un 275.lpp., http://www.bti.gov.Iv/lat/ arpusgimenes_aprupe/statistika_un_petijumi/?doc=1877&page

" pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),

http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 24.lpp

2 pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),

http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 24.lpp

B 9.2.2.specifiska atbalsta mérka , Paaugstinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija”. Sakotnéjais
izvértéjums, 2015, 10.Ipp
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nepiecieSamos specialistus un vinu slodzes u.c. informaciju, apkopot nozimigakos jautajumus un
dilemmas, kas reorganizacijas procesa ir radusas iestadém. Plana veiktie indikativie aprékini par
nepiecieSsamo ieguldijumu jaunas infrastruktiras attistibai — to salidzinajums un finanséjuma avoti kalpo
ka paliglidzeklis turpmakam darbam un |émumu pienemsanai attieciba uz infrastruktlras un apripes
mode]a izvéli.

Gadijumos, kad planu izstrades gaita tiek identificéta nepiecieSamiba péc apripes modela mainas un
bérnu parvietosanas, reorganizacijas plana tiek raksturotas pasvaldibas ieceres attieciba uz esoSo éku
infrastruktdiras turpmaku izmanto$anu citu sabiedribai vajadzigu socidlo pakalpojumu attistibai.** Tapéc
reorganizacijas planu izstrades ietvaros tiek ne tikai apkopotas pasvaldibu ieceres pakalpojumu attistiba
esoSaja eéka, bet ari apkopota detalizéta informacija par iestades atrasanas vietu un sasniedzamibu,
tuvuma esoSajiem pakalpojumiem un ékas tehnisko stavokli, lai palidzétu noteikt nepiecieSamos
ieguldijumus esosas infrastruktdras atjaunosana.

149.2.2.specifiska atbalsta mérka , Paaugstinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvietd un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija”. Sakotnéjais
izvértéjums, 2015, 10.Ipp
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2.Esosas situacijas apraksts

Nodala raksturota esos$a situacija BSAC, sakot ar ta raksturojumu — Tsu vésturi, galvenajiem faktiem,
atrasanas vietu, attalumu Idz dazadiem pakalpojumiem. Talak sniegts BSAC sasniedzamibas
raksturojums, ka ar1 informacija par BSAC eso3ajiem klientiem un to skaita izmainam pédéjo gadu laika.
Apskatita ar1 informacija par BSAC personalu. Visbeidzot sniegta informacija par BSAC ékas
infrastruktlru un Tpasumtiesibam, ka ari par iestades pédéjo (2014.-2016.) gadu budZetu.

2.1. BSAC raksturojums un atrasanas vieta

Saja nodala sniegts BSAC raksturojums, Tsuma raksturojot ta vésturi un sniegtos pakalpojumus, ka ari
raksturojot novietojumu, to attélojot ari grafiski.

GAC “Lejasstrazdi” atrodas Lejasstrazdos, Dobeles pagasta, Dobeles novada. Lejasstrazdu ciems atrodas
8,8 km attaluma no pagasta centra Aizstrautniekiem un ir uzskatams par lielako pagasta apdzivoto vietu.
Tas atrodas 5,5 km attaluma no Dobeles un 33 km attaluma no tuvakas republikas nozimes pilsétas —
Jelgavas. Ciema dzivo 50,9% no kopéja pagasta iedzivotaju skaita, attiecigi, parrékinot no PMLP datiem,
tie btu aptuveni 423 iedzivotaji. 24% no visiem iedzivotajiem péc tautibas ir latviesi, paréjie cittautiesi -
parsvara krievu un baltkrievu tautibas. Lejasstrazdi ir bijusas Padomju saimniecibas “Dobele” centrs.
Lejasstrazdos atrodas 26 daudzdzivoklu majas un piecas viensétas, blakus ciematam atrodas 19 cuku
katis, 1 zirgu stallis, kalte ar paligékam, kas péc saimniecibas likvidacijas netiek apsaimniekotas un
pamazam sagrﬂst.15

Dobeles novada Sociala dienesta Gimenes atbalsta centrs , Lejasstrazdi” 1995. gada dibinats ka bérnu
nams — patversme “Lejasstrazdi” ar Dobeles rajona padomes Iémumu. Pasreiz centra uzraudzitajs ir
Dobeles novada Socialais dienests. 2004. gada bérnu nams — patversme ir ticis parveidots par gimenes
atbalsta centru, izveidojot plasakus pakalpojumus, kas pieméroti gimeneém, kas nonakusas krizes
situacija. Tadejadi tiek sniegta ne tikai aprlpe bérniem, bet arl atbalsts vecakiem, motivéjot un
sagatavojot vinus talakam rGpém par bérniem. Viens no centra mérkiem ir attistit audzugimenu kustibu,
lai nakotné samazinatu to bérnu skaitu, kam nepiecieS$ama arpusgimenes apripe institlcija. Parveidei ar
Ministru kabineta lemumu 2004. gada piekirts 142 287,79 EUR (100 000 LVL) liels budzets'®.

Gimenes atbalsta centrs Sobrid sniedz ilgsto3as socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
ar izmitinasanu bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem (t.sk. Jauniesu maja),
ilgstoSas socialas apripes pakalpojumu bérniem ar macisanas gratibam un bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem (turpmak teksta — FT), ka ari “atelpas briza” pakalpojumu.

15 Dobeles novada majas lapa (2017). Dobeles pagasts. http://www.dobele.lv/lv/content/dobeles-pagasts (skatits: 12.01.2017)
16 2004. gada 10. novembra Ministru kabineta rikojums Nr.857. Par lidzek]u pieskirsanu gimenes atbalsta centra "Lejasstrazdi" bavniecibai.
http://likumi.lv/ta/id/96365-par-lidzeklu-pieskirsanu-gimenes-atbalsta-centra-lejasstrazdi-buvniecibai
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Jaunie$u maja izveidota 3. stava péc Labklajibas ministrijas (LM) projekta par Jaunie$u majas izveidi'/,

=~_n

savukart “atelpas briza” pakalpojums tiek sniegts €kas pirmaja stava. Centrs iziré ar1 telpas seminariem,
naktsmitném, ka ari biroja tehniku un mikroautobusu.’®

BSAC novietojums
»,Namins”, Lejasstrazdi, Dobeles pagasts, Dobeles
novads, LV-3722

Faktiska adrese

Juridiska adrese E. Francmana iela 6, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Deklaréto iedzivotaju skaits Dobeles pagasta 831"

Deklaréto iedzivotaju skaits Dobeles novada 21 833%

Attalums [idz novada centram Dobele - 5,5 km

Attalums l1dz tuvakajai republikas nozimes

A Jelgava — 33 km
pilsétai

Attalums I1dz tuvakajai pilsétai, kur pieejami
veselibas apripes pakalpojumi, ar kuru tiek
nodrosinata sabiedriska transporta
savienojamiba

Dobele - 5,5 km

Tabula 1. BSAC novietojums.

Dobeles pagasts, kur atrodas BSAC, robeZojas Dobeli un Bérzes, Jaunbérzes, Auru un Annenieku
pagastiem, ka arl DzZukstes pagastu, kas atrodas Tukuma novada. Lielakas apdzivotas vietas ir
Lejasstrazdi, Aizstrautnieki, Bérzbeke un Bitenieki.”® P&c PMLP datiem, deklaréto iedzivotaju skaits
Dobeles novada, uz 01.07.2016, sashiedza 21 833, no kuriem 831 dzivo Dobeles pagastézz. Dobeles

novada platiba ir 889,7 km?2, no kuras Dobeles pagasta platiba veido 72,8 km2.%*

7 Labklajibas ministrija (2014). Presei. Pasvaldibas var pieteikties konkursa finans&jumam Jaunie$u majai. https://www.Im.gov.lv/news/id/5352
(skatits: 04.01.2017)

8 Dobeles novada majas lapa (2017). Gimenes atbalsta centrs "Lejasstrazdi" http://www.dobele.lv/lv/content/gimenes-atbalsta-centrs-
lejasstrazdi (skatits 05.01.2017)

® PMLP (01.07.2016). Latvijas iedzivotaju skaits pavaldibas.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas iedzivotaju skaits pagasti.pdf
(skatits 03.01.2017)

* turpat

! Dobeles novada majas lapa (2017). Dobeles pagasts. http://www.dobele.lv/Iv/content/dobeles-pagasts (skatits: 12.01.2017)

*2 PMLP (01.07.2016). Latvijas iedzivotdju skaits paivaldibas.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas iedzivotaju skaits pagasti.pdf
(skatits 03.01.2017)

 Dobeles novada majas lapa (2017). Pilséta un pagasti. http://www.dobele.lv/Iv/content/pilseta-un-pagasti (skatits: 12.01.2017)
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http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/Iedzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
http://www.dobele.lv/lv/content/dobeles-pagasts
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Attéls 1. BSAC novietojums Zemgales regiona un Latvija. (Avots: Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrija)24

GAC "Lejasstrazdi” “*

Attéls 2. BSAC novietojums Dobeles pagasta. (Avots: Google Maps)25

2.2. Pakalpojumu pieejamiba BSAC apkartné

Saja nodala sniegta informacija par Lejasstrazdu apkartné pieejamiem pakalpojumiem, pievérot
uzmanibu socialajiem, veselibas apripes un sadzives pakalpojumiem, ka ari raksturojot izglitibas ieguves
un briva laika pavadiSanas iesp€jas teritorija. Padzilinati, balstoties uz socialo pakalpojumu sniedzeju
registra datiem, aplikota socialo pakalpojumu pieejamiba, t.sk. apkartéjos novados, jo ta ir butiska,
planojot jaunu vai esosu socialo pakalpojumu attistibu novada.

* Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija. Plano3anas regioni http://www.varam.gov.lv/images/text/PlanRegioni.jpg (skatits
22.12.2016)

> Google Maps (2016). https://www.google.lv/maps/ (skatits 26.12.2016)
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2.2.1. Socialo pakalpojumu pieejamiba BSAC apkartné

Péc Socialo pakalpojumu sniedzéju registra datiem uz 2017.gada sakumu, Dobeles novada bez BSAC
atrodas un socialos pakalpojums sniedz Dobeles novada Socialais dienests un Dobeles novada Sociala
dienesta Socialo pakalpojumu centrs, VSAC:

e Dobeles novada Socialais dienests:

e Struktdrvieniba Aprupes majas birojs (majas aprupe visu vecumu personam ar GRT;

invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas vecuma personam);

*  Grupu dzivokli (paredzéti pilngadigam personam ar GRT).

o Dobeles novada Sociala dienesta Socialo pakalpojumu centrs:

* Atbalsta centrs gimeném (Krizes centrs visu vecumu un dzimumu personam, kas cietusas

no prettiesiskam darbibam un krizes situacija nonakusam personam);
¢ Dienas centrs personam ar gariga rakstura traucéjumiem “Solis”;

¢ Dienas centrs pensijas vecuma cilvékiem “Starins”.

e Valsts socialas aprupes centra “Zemgale” filiale “Lielbérze” (paredzéts pilngadigam personam
ar GRT).

Vértéjot socialo pakalpojuma pieejamibu apkartéjos novados, secinams, ka kaiminu pasvaldibas ir vairak
attistiti tadi pakalpojumi ka arpusgimenes apripé esoSu bérnu ilgstoSa apripe (Tukuma, Jelgavas
novados un Térvetes novad3, kura bérnu nodala tiks likvidéta ar 2017.gada 31.decembri®®), ilgstosas
aprupes pakalpojumi pilngadigam personam (pensijas vecuma personam un personam ar invaliditati), ka
ar1 pieejamas tris VSAC filidles personu ar GRT ilgstoSai apripei. Maz attistits pakalpojums Dobeles
novada un ta tuvuma ir grupu dzivokli personam ar GRT (tikai Dobeles un Tukuma novados), nav
specializétas darbnicas personam ar GRT.

Tukuma nov.

_ Jaunpils
Brocgnu Lo
nov,

Dobeles nov.

Térvetes
nov.

Attéls 3. Dobele novada novietojums Zemgales un apkartéjo teritoriju konteksta. Avots: Zemgales planosanas
regions

26 —— v - . . = e
Térvetes novada pasvaldibas sniegta informacija
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Tukuma novada pieejams plass socialo pakalpojumu klasts:

e Irlavas bérnunams — patversme (llgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas institcija

bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem);

e Valsts socialas apripes centra “Zemgale” filiale “KiSi” (paredzéts pilngadigam personam ar GRT);

e Tukuma novada pasvaldibas agentidras “Tukuma novada socialais dienests”:

* Socidlo pakalpojumu nodalas Apripes madjas dienests (paredzéts invalidiem ar fiziska
rakstura traucéjumiem un pensijas vecuma personam);

* Socidlo pakalpojumu nodalas Jauniesu socidlais centrs (socialas rehabilitacijas institlcija
bérniem no riska grupas gimeném, vecuma no 7 lidz 18 gadiem);

* Socidlo pakalpojumu nodalas Socidlo pakalpojumu centrs “MeZrozites” (grupu dzivoklis
pilngadigam personam ar GRT);

* Socialo pakalpojumu nodalas Slampes un DZikstes pagastu kopienas centrs “Riti”
(Patversme visu vecumu krizes situacija nonakusam personam, Dienas apripes centrs
pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem, personam, kas atkarigas no
psihoaktivam vielam, invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas vecuma
personam un Socialas rehabilitacijas institlicija bérniem no triicigam un riska gimeném,
vecuma no 7 lidz 18 gadiem);

* Dienas centrs “Saime” (dienas apripes centrs pilngadigam personam ar gariga rakstura
traucéjumiem un invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem);

* Dienas centrs “Saimite” (dienas apripes centrs bérniem ar invaliditati un no riska grupas
gimeném);

*  Tukuma novada patversme (patversme bezpajumtniekiem).

e SIA “Irlavas Sarkana Krusta slimnica” Pieauguso ilgstoSas socialas apripes un socialas

rehabilitacijas nodala (llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institdcija invalidiem

ar fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas vecuma personam).

Jelgavas novada socialos pakalpojumus piedava:

e Jelgavas novada SARC Elejas filiale:

* Pilngadigu personu nodala (ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus pilngadigam personam, ka pensijas vecuma personam un invalidiem ar
fiziska rakstura traucéjumiem);

* Bérnu nodala un Jauniesu mdja (ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus ar izmitinasanu bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem
bérniem);

* Krizes centrs (apripi krizes situacija bérniem, kuri uzturas kopa ar vecakiem, tuviniekiem
vai aizbildniem);

* Atelpas bridis (visu vecumu un dzimumu personam ar invaliditati — fiziska rakstura
traucéjumiem).

e Jelgavas novada SARC Jaunsvirlaukas filidle (ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas

institlcija, paredzéta pilngadigam personam, klientu grupas - invalidi ar fiziska rakstura
traucéjumiem un pensijas vecuma personas).

12
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e VSAC “Zemgale” filiale “Ziedkalne” (ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas

institlcija, paredzéta pilngadigam personam, klientu grupa - personas ar gariga rakstura
traucéjumiem).

Térvetes novada bez sociala dienesta socialos pakalpojumus sniedz:

e Socialas apripes centrs ,Térvete” (ilgstosas socialas apripes un socidlas rehabilitacijas

institlicija, paredzéta bérniem un pilngadigam personam, klientu grupas - bérni bareni un bez
vecaku gadibas palikuSie bérni, pensijas vecuma personas un invalidi ar fiziska rakstura
traucéjumiem).

Auces novada socialos pakalpojumus sniedz:

e Auces novada Sociala dienesta struktlrvieniba - Socialo pakalpojumu nodala (apripe majas

redzes invalidiem, invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas vecuma personam)
e SIA “MILUR” socialas apripes un socialas rehabilitacijas centra “Auce” (ilgsto$as socialas

apripes un socialas rehabilitacijas institlicija personam ar GRT, invalidiem ar fiziska rakstura
traucéjumiem un pensijas vecuma personam).

Brocénu novada socialos pakalpojumus sniedz Socialais dienests (apriipe majas personam ar GRT,

redzes invalidiem, invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas vecuma personam), ka art:

e Brocénu novada pasvaldibas socialas apripes centrs “Atpitas” (ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institlcija invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas vecuma
personam)

Jaunpils novada socialos pakalpojumus sniedz tikai Jaunpils novada Socialais dienests.

2.2.2. Veselibas, sadzives, izglitibas un briva laika pavadiSanas pakalpojumu pieejamiba BSAC
apkartnée

Attieciba uz citiem pakalpojumiem Lejasstrazdos izvietoti tadi pakalpojumi ka pasta nodala, medpunkts,
veikals, Lejasstrazdu pamatskola, bijusi kantora €ka, kuru Sobrid apsaimnieko vasarsvétku draudze.
Ednica un pirts ir privatizétas un netiek apsaimniekotas.27

Veselibas aprupes pakalpojumi. Lejasstrazdos BSAC tuvuma pieejami gimenes arsta pakalpojumi tris
reizes nedéla, kur iedzivotajiem ir iespéjams sanemt profilaktiskas potes, neatliekamo medicinisko
palidzibu, nelielas kirurgiskas manipulacijas, masazas un citus pakalpojumus.’® Tuvaka apdzivota vieta
BSAC, kur pieejami ambulatori veselibas apripes pakalpojumi, ir Dobele 5,5 km attaluma no BSAC, kur
SIA “Dobeles un apkartnes slimnica” piedava gan primaro, gan sekundaro veselibas apripi (neatliekamo
medicinisko palidzibu, specialistu konsultacijas). Tiek piedavati arl fizioterapeita pakalpojumi klientu
dzivesvietas, ka ari rehabilitacijas pakalpojumi. Plasaki mediciniskie pakalpojumi pieejami Jelgavas
pilsétas slimnica, kas atrodas 33 km attaluma.

7’ Dobeles novada majas lapa (2017). Dobeles pagasts. http://www.dobele.lv/lv/content/dobeles-pagasts (skatits: 27.01.2017)
%8 Dobeles novada majas lapa (2017). Dobeles pagasts. Sociala un veselibas apripe. http://www.dobele.lv/Iv/content/sociala-un-veselibas-
aprupe-3 (skatits 27.01.2017)
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Sadzives pakalpojumi. Lejasstrazdos un Dobeles pagasta sadzives pakalpojumu pieejamiba ir ierobezZota,
pieejama pasta nodala un veikals, tapéc péc plasakiem pakalpojumiem jadodas uz netalo Dobeli. Dobelé
pieejami partikas, sadzives precCu, apgérbu, apavu veikali, optikas u.c. veikali. Pieejami septini
bankomati, ka ari pakomata-pasta stacijas pakalpojumi.”

Izglitibas iespéjas. BSAC tuvaka izglitibas iestade atrodas turpat Lejasstrazdos — Lejasstrazdu
sakumskola, kura iespéjams apgit gan pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) programmu, gan
specialo ST posma programmu bérniem ar macisanas traucéjumiem, gan arl bérniem ar GRT. lzglitibas
iestadé darbojas ari pirmsskolas izglitibas programma.*® BSAC tuvakas citas izglitibas iestades atrodas
Dobelé — tur pieejamas Cetras pirmsskolas izglitibas iestades (t.sk. viena speciala pirmsskolas
programma), vairakas pamatskolas, (t.sk. specialas izglitibas programmas), cetras vidéjas izglitibas
iestades (tostarp valsts gimnazija un profesionalas vidéjas izglitibas iestade ar dazadu kvalifikaciju
iegti$anas iesp&jam).*

Briva laika pavadiSanas iespéjas. Dobeles pagasta, kur atrodas BSAC, nav kultiras namu, ta¢u dazadi
pasakumi tiek rikoti Lejasstrazdu sakumskola.** Sakumskola pieejama sporta zale un sporta laukums.*
Lejasstrazdu sakumskolas skoléniem pieejami arl interesu izglitibas pulcini, tostarp kokapstrades,
literatdiras, deju un dziedaganas.** Ciema pieejama ari bibliotéka.

Nakama BSAC tuvaka vieta, kur pieejamas dazadas briva laika pavadiSanas iespéjas bérniem un
jaunieSiem, ir Dobeles pilséta. Tur notiek vairak kultlras pasakumu, neka Lejasstrazdos, tos parsvara
plano un organizé Dobeles kultlras nams. Dobelé pieejami dazadi interesu pulcini, darbojas muzikas
skola, makslas skola un sporta skola.*® Darbojas deju kolektivs, koris, amatieru teatris, vokalais
ansamblis. Dobeles amatu maja ir iespéjams apskatit dazada veida tematiskajam izstadém, ka ari
piedalities bezmaksas glezno$anas, tekstiimozaikas u.c. nodarbibas®®. Pieejami ari vairaki sporta
kompleksi. Dobeles 1. vidusskola pieejams peldbaseins.’” Pilséta darbojas Dobeles Jaunatnes iniciativu
un veselibas centrs, kura iespéjams lietderigi pavadit brivo laiku, sanemt atbalstu karjeras izvélé un iegit
socialas iemanas.*®

Kopuma pakalpojumu pieejamiba $adas apdzivotas vietas lielumam Lejasstrazdu apkartné ir
apmierino$a. Lejasstrazdu ciema pieejami tikai pirmas nepiecieSamibas pakalpojumi — gimenes arsts,
sakumskola (lai maziem bérniem nebdtu jaméro tals cels Iidz skolai) un veikals, 5,5 km attaluma Dobelé
pieejama lielaka dala ikdiena nepiecieSamo pakalpojumu.

» Dobeles novada majas lapa (2017). Dobeles novada objektu karte. http://www.dobele.lv/lv/map (skatits 27.01.2017)

* Dobeles novada majas lapa (2017). Dobeles pagasts. Izglitiba. http://www.dobele.lv/Iv/content/izglitiba-2 (skatits 27.01.2017)

31 Dobeles novada izglitibas parvalde (2016). Izglitibas iestades. http://www.dobelesizglitiba.lv/Iv/izgliitiibas-iestaades-26109/profesionaalaas-
ievirzes-un-intereshu-izgliitiiba-28303 (skatits 26.01.2017)

*2 Dobeles novada majas lapa (2017). Dobeles pagasts. Kultira. http://www.dobele.lv/Iv/content/kultura-3 (skatits 27.01.2017)

* Dobeles novada majas lapa (2017). Dobeles pagasts. Sports. http://www.dobele.lv/Iv/content/sports-2 (skatits 27.01.2017)

* Dobeles novada majas lapa (2017). Dobeles pagasts. Izglitiba. http://www.dobele.lv/Iv/content/izglitiba-2 (skatits 27.01.2017)

* Dobeles novada izglitibas parvalde (2016). Izglitibas iestades. http://www.dobelesizglitiba.lv/Iv/izgliitiibas-iestaades-26109/profesionaalaas-
ievirzes-un-intereshu-izgliitiiba-28303 (skatits 26.01.2017)

* Dobeles pilsétas kultiras nams (2017). Kolektivi. http://www.kulturadobele.lv/index.php?p=9327&lang=1057 (skatits 27.01.2017)

* Dobeles novada majas lapa (2017). Dobeles novada objektu karte. http://www.dobele.lv/lv/map (skatits 27.01.2017)

* Dobeles hovada izglitibas parvalde (2016). Izglitibas iestades. http://www.dobelesizglitiba.lv/Iv/izgliitiibas-iestaades-26109 (skatits
26.01.2017)
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2.4. BSAC sasniedzamiba

Saja nodala raksturota BSAC sasniedzamiba, sniedzot informaciju par autoceliem, pa kuriem iespé&jams
nonakt BSAC, stavokli un raksturojot BSAC pieejamibu ar sabiedrisko transportu, tai skaita sniedzot
informaciju par pieejama sabiedriska transporta marsrutiem.

Celu infrastruktiira

GAC “Lejasstrazdi” tuvakais regionalais autocelS P102 (Dobele—Jaunbérze) atrodas nepilnu divu
kilometru attaluma no iestades. No ta divi autoceli novirziti uz Lejasstrazdiem — viens no Dobeles puses
(asfaltéts un ir laba tehniska stavokli), otrs - no Jaunbérzes puses (grants cels). Talak regionalais autocels
P102 pariet autocela P97 (Jelgava—Dobele—Annenieki), kurs nodrosina sasaisti ar Dobeli un autocela
P98 (Jelgava (Tuski)—Tukums), kurs nodrosina sasaisti ar Jaunbérzi un valsts galvenas nozimes autoce|u
A9 (Riga-Skulte-Liepaja).*®

Kopuma GAC “Lejasstrazdi” pieejamiba no autocelu infrastruktlras viedokla ir vértéjama ka laba,
galvenokart neliela attaluma lidz regionalas nozimes attistibas centram — Dobelei dél, ka ari autocela
seguma dél, jo galvenais no diviem ciemam pievedosajiem celiem ir laba tehniska stavoklr.

Pieejamiba ar sabiedrisko transportu

BSAC tuvaka sabiedriska transporta pietura “Lejasstrazdi” atrodas aptuveni 350 m attaluma. SIA
“Dobeles autobusu parks” pasreiz ir vienigais parvadatajs, kurs nodrosina pasazieru parvadajumus no
pieturas “Lejasstrazdi”. Tas nodroSina Sadus reisus: Dobele-Jaunbérze, Dobele-Lejasstrazdi, Dobele-
Apsupe. Reisi, kas savieno BSAC ar Dobeli, tiek nodrosinati lielakoties tikai darba dienas. Darba dienu
ritos laika posma no 7:13 lidz 8:43 iesp&jams nokJut lidz Dobelei. ArT pécpusdiena kursé starppilsétu
autobusu reisi, kuri nodrosina sasaisti ar Dobeli un Lejasstrazdiem. Vienigais laika posms darbadienas,
kad netiek nodrosinats neviens reiss, kas nodrosinatu sasaisti ar Dobeli, ir starp plkst. 8:43 un plkst.
13:58. No BSAC Iidz Dobelei cela pavaditais laiks, braucot ar autobusu, ir nepilnas desmit minutes.
Sestdienas un svétdienas pieejams mazaks reisu skaits. Sestdienas tiek nodrosinati divu marsrutu reisi,
kas savieno Lejasstrazdus ar Dobeli. Marsruta Lejasstrazdi-Dobele autobuss no pieturas “Lejasstrazdi”
virziena uz Dobeli atiet pulksten 7:45. MarSruta Dobele-Bérze-Jaunbérze-Dobele autobuss pietura
“Lejasstrazdi” pietur divas reizes, virziena no Dobeles uz Bérzi pulksten 18:09 un virziena no Jaunbérzes
uz Dobeli pulksten 18:50. Svétdienas netiek nodroSinats neviens reiss, kas apgritina iedzivotaju
noklG$ana novada centra.”

Plasaks sabiedriska transporta piedavajums pieejams no Dobeles. No turienes iespéjams nok]at Iidz
tuvakajai republikas nozimes pilsétai — Jelgavai, ka ari lidz galvaspilsétai Rigai. Uz abam pilsétam
pieejams reisu parklajums visas dienas garuma. Savukart ar vilcienu no Dobeles nok|it Riga iespéjams

% p&c Latvijas Valsts celi datiem. http://Ivceli.lv/informacija-un-dati/#celu-klasifikacija (skatits 18.12.2016)
0 pac Autotransporta direkcijas sniegtajiem datiem un 1188.lv Starppilsétu autobusu saraksta. http://www.1188.lv/satiksme/starppilsetu-
autobusi (skatits 17.12.2016)
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sesas reizes nedé|a — darba dienu ritos un svétdienas vakara. No Rigas uz Dobeli ar vilcienu iespéjams
nok|it darba dienu vakaros, savukart uz Liepaju vilciens kursé piektdienu vakaros.**

Kopuma sabiedriska transporta pieejamiba BSAC apkartneé ir raksturojama ka drizak apmierinosa, jo maz
tiek nodrosinati reisi nedélas nogalés — Tpasi svétdiena, un darbadienu vidi - laika posma no plkst. 8:43
lidz 13:58. Lai novértétu to pietiekamibu / nepietiekamibu, situacija bdtu japéta padzilinati, nosakot
pieprasijuma péc pakalpojuma apjomu.

2.5. BSAC esosie bérni un to skaita izmainas

Saja nodala raksturoti BSAC esosie bérni péc to dzimuma, vecuma, tautibas, religiskas piederibas. Nodala
sniegta informacija par bérnu izglitibu, uzturésanas ilgumu BSAC, deklaréto adresi, dzivi pirms
nonaksanas BSAC, socialajam saitém ar gimeni. Sniegta informacija art par bérnu skaita BSAC izmainam
pédéjo gadu (2014.-2016.) laika, ka art izstasanas iemesliem.

BSAC uz 2016. gada 6. decembri ir 19 bérni — seSas meitenes un 13 zéni, no kuriem 16 ir latvieSu
tautibas, divi ir krievu tautibas un viens bérns ir romu tautibas. Bérni ir vecuma no septiniem Ilidz 17
gadiem. Visvairak bérnu ir vecuma 12-17 gadi — tie ir 15. Diviem bérniem ir religiska piederiba, turpretim
paréjiem 16 bérniem religiskas piederibas nav.

Bérnu skaits

Dzimums
Sieviete 6
Virietis 13
Vecums
0-11 meénesi -
1-3 gadi -
4-6 gadi -
7-11 gadi 4
12-17 gadi 15
Tautiba
LatvieSu tautiba 14
Krievu tautiba
Romu tautiba 1
Izglitiba
Visparéjas izglitibas programma 10
t.sk. apgist profesiju 4
Specialas izglitibas programma 9

Bérnu uzturésanas ilgums BSAC

[idz 3 ménesiem

3 -11 ménesi 3
1-2 gadi 11
3-5 gadi 2
5 gadi un vairak 3
Invaliditate
Ir 2

* pasazieru vilciens (2017). Marsruta meklétajs. www.pv.lv (skatits 27.01.2017.)
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Bérnu skaits
Nav 17
Kopa 19

Tabula 2. BSAC bérnus raksturojosie raditaji.

Pasvaldibas, kuras ir deklaréti BSAC esosie bérni, ir Dobeles novads, Aizputes novads, Térvetes novads,
Marupes novads un Auces novads.

BSAC bernu sadalijums pec deklaretas dzivesvietas

Aizputes novads; 1

Térvetes novads; 1

Marupes novads; 2

Auces novads; 1 »

Dobeles novads; 14

Attéls 4. BSAC bérnu sadalijums péc deklarétas dzivesvietas.

Pirms nonakSanas BSAC visi bérni ir dzivojusi biologiskaja gimené. Astoni bérni péc iznemsanas no
biologiskas gimenes ir dzivojusi audZugimené un tris - aizbildniba, kas vélak no vinu apripes atteikusies.
Divi bérni uz BSAC ir parcelti no citas apripes iestades. Galvenie iemesli bérnu nonaksanai BSAC ir
vardarbiba pret bérnu vai pret bérna tuvinieku, bérna pamesana novarta, alkohola parmériga lietoSana
bérna gimené, ari vecaka veselibas dé| (t.sk. invaliditates), kas ir ierobeZojusi vecaku iespéjas par bérnu
pardpéties. Diviem bérniem vecaki ir mirusi.

Uz 2016. gada 6. decembri visi BSAC bérni centra uzturas ilgak par trim méneSiem — tris bérni dzivo
centra mazak ka gadu, 11 bérni lidz diviem gadiem un ilgak ka tris gadus centra dzivo pieci bérni. Bérni,
kas dzivo ilgak par pieciem gadiem GAC “Lejasstrazdi” lielakoties ir pusaudzi. No 19 bérniem 18 bérniem
ir gimenes locekli vai citi radinieki, tomér abpuséjs kontakts ar vecakiem ir tikai astoniem bérniem.
Paréjos gadijumos kontakts ar vecakiem ir vienpuséjs, no bérna puses, vai kontakta nav nemaz, kas
samazina iespéju atgriezties gimené pie biologiskajiem vecakiem. Ar braliem un masam, ja tadi ir,
kontakts lielakoties ir ciess, abpuséjs, turklat nereti vairaki vienu vecaku bérni uzturas BSAC, kas bérniem
dod iespéju augt kopa. Ir bérni, kuriem ir kontakts art ar citiem radiniekiem, pieméram, vecvecakiem vai
tantém un tévociem.

Devini no 19 bérniem apgdst specialo izglitibas programmu t.sk diviem ir pieskirta invaliditate. Desmit
bérni apglst visparéjas izglitibas programmu, t.sk. Cetri iegist ar profesiju.
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Bérnu skaita izmainas BSAC

Peédéjo tris gadu laika centra uz ilgstosas socialas apripes pakalpojumu uznemti vidéji 11 bérni gada, bet
izstajusies — videji 14 bérni gada. Galvenie izstasanas iemesli ir atgrieSanas biologiskaja gimene,
nonaksana aizbildniba vai patstavigas dzives uzsaksSana. Péc Dobeles novada pasvaldibas 2015. gada
publiska parskata datiem, BSAC kopuma gada apkalpotais bérnu skaits ir svarstigs (skatit 5. attélu).

40 38

35 33 34

30 27 27

24
25

20
15

10

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Attéls 5. BSAC kopé€ja gada bérnu skaita izmainas 2010.-2015. gada. Avots: Dobeles novada pasvaldibas 2015. gada
publiskais parskats.

Visvairak bérnu (38) BSAC kopuma bijis 2014. gada, bet vismazak (24) — 2011. gada. Vidéji gada BSAC
aprapé 30,5 bérnus gada. Savukart vidéjais bérnu uzturésanas ilgums BSAC ir 2,5 gadi.

2.6. BSAC personals

Saja nodala raksturots BSAC personals, sniedzot informaciju par darbinieku dzimumu, vecuma un
dzivesvietas raditajiem, par darba stazu un profesijam - amatiem BSAC, ka ari izglitibu. Nodala izklastiti
darbinieku talakas nodarbinatibas plani — lai noskaidrotu gatavibu stradat ar dazadam meérka grupam
socialo pakalpojumu sniegSana iestades reorganizacijas gadijuma. Ka informacijas avots izmantota
iestades sniegta informacija un veiktas darbinieku aptaujas rezultati.

BSAC uz 2016. gada 6.decembri kopskaita strada 18 darbinieki, no kuriem apripé un rehabilitacija
iesaistitais personals ir 11 (kas veido 61% no darbinieku kopskaita), saimnieciski tehniskais personals ir 6
(kas veido 33% no darbinieku kopskaita) un 1 vaditajs (6%). lestades — struktlrvienibas vaditaja ir Solvita
Eihe.

Kopéjais bérnu skaits BSAC ir 19 bérni (uz 2016. gada 6. decembri). Tatad vidg&ji uz bérnu iestadeé ir 0,95
darbinieki, no kuriem aprapé un rehabilitacija iesaistitie darbinieki uz vienu bérnu ir 0,58. Salidzinot ar
vidéjo raditaju starp visam astonam ZPR esosajam bérnu apripes iestadém (t.sk. SOS un “Centrs
Elizabete”), secinams, ka BSAC gadijuma darbinieku skaits vidéji uz vienu bérnu (0,95) ir lidzigs ZPR
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vidéjam raditajam 0,99. ArT apriipé un rehabilitacija iesaistito darbinieku skaits uz vienu bérnu BSAC
gadijuma (0,58) ir lidzvértigs ZPR vidéjam raditajam (0,67).

lestade 1
BSAC

lestade 2
lestade 3
lestade 4
lestade 5
lestade6
lestade 7
ZPR vid.

Darbinieku skaits uz vienu
bérnu

Apripes darbinieku skaits
uz vienu bérnu

0,92 0,95 1,26 1,05

o
D
o

0,81 1,72 0,63 0,99

0,65 0,58 0,95 0,57 0,47 0,44 1,17 0,51 0,67

Tabula 3. Darbinieku skaits uz vienu bérnu ZPR esos$ajas iestadés (péc registréta bérnu skaita)

Turpinajuma Tsuma raksturota darbinieku izglitiba, dzivesvieta, darba stazs u.c. raksturojosi raditaji,
balstoties uz veiktas aptaujas rezultatiem. Aptauja kopskaita piedalijas visi 18 iestadé esoSie darbinieki
(pilnu aptaujas rezultatu analizi skatit 1.pielikuma):

e No iestade esoSajiem darbiniekiem 16 ir sievietes un divi — virieSi. Lidzigi ka citas ZPR bérnu
apripes iestadeés, viriesi $aja joma ir nodarbinati skaitliski mazak neka sievietes. BSAC tie ir vidéji
11%, kamér ZPR esosajas astonas bérnu aprupes iestadés virieSu Tpatsvars veido 14%. Tas iezimé
kopuma valsti novérojamo problému, ka virieSu $aja nodarbinatibas joma trukst, kas savukart ir
batiski, lai bérnu apripes modeli veidotu iespéjami tuvaku tam, kads tas bltu gimené - kur
apripi sniedz gan mate, gan tévs.

e Darbinieki ir vecuma no 25 lidz 65 gadiem, darbinieku vidéjais vecums ir 47,2 gadi, kas ir
nedaudz augstaks raditajs, salidzinot ar ZPR vidéjo raditaju — 46,3 gadi.

e Péc deklarétas dzivesvietas lielaka dala iestades darbinieku dzivo Dobeles novada (15 darb.),
viens dzivo Jelgavas novada, viens Brocénu novada un viens Jirmala. Lielakaja dala gadijumu
darbinieku deklaréta dzivesvieta sakrit ar faktisko dzivesvietu. Lidz ar to secinams, ka lielai dalai
darbinieku ikdiena veicamais attalums uz darbu ir salidzinosi neliels vai vidéjs — piecu darbinieku
gadijuma ikdiena meérojamais attalums lidz darbavietai ir lidz 3 km, 11 darbinieku ikdiena
mérojamais attalums Iidz darbavietai ir lidz 15 km un tikai divu darbinieku gadijuma ikdiena
mérojamais attalums lidz darbavietai ir lielaks.

e Péc amata — profesijas, visvairak iestadé ir socialo apripétaju (4) un aprapétaju (3). Papildus
iestadé bez noraditajam profesijam un iestades vaditaja parstavéti divi pavari, viens
saimniecibas vaditajs — automobila vaditajs, psihologs, medicinas masa, socialais darbinieks,
aukle, mantzine-apkopégja, saimniecibas masa.

e Sesu darbinieku gadijuma noraditais darba stazs BSAC ir 1-5 gadi, 5-10 gadus iestadé nodarbinati
pieci darbinieki, savukart septini darbinieki BSAC strada vismaz desmit gadus. Kopéja darba
pieredze ar bérniem BSAC darbiniekiem vidgji ir lielaka, tatad dalai darbinieku 31 nav pirma
pieredze darba ar bérniem.

e Divpadsmit iestades darbiniekiem darbs iestadé ir vieniga darbavieta — pilna laika slodze. Sesi
darbinieki darbu iestadé apvieno ar darbu citviet, tris no tiem darbs BSAC ir vinu pamata
darbavieta un tris darbiniekiem darbs BSAC ir papildus darbavieta. Véertéjot péc ta, cik
darbiniekiem BSAC ir vieniga darbavieta, Lejasstrazdu gadijuma iestades darbinieki biezak neka
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vidéji ZPR apvieno darbu iestadé ar darbu citviet (salidzinoSi BSAC gadijuma tie ir 33% darbinieki,
vidéji ZPR gadijuma — 20%).

e Péc iegltas izglitibas, desmit BSAC darbinieki ir ieguvusi augstako izglitibu (apripé nodarbinatie
darbinieki un vaditaja). Cetri darbinieki, kuri strada BSAC ka saimnieciski-tehniskais personals,
ieguvusi atbilstosu vidéjo profesionalo izglitibu. Visparéjo vidéjo izglitibu ka augstako iegito
izglitibas lTmeni noradijusi Cetri darbinieki, tostarp divi apripé iesaistitie darbinieki (aprlpétaji).
Visiem iestadé stradajoSajiem socialajiem aprapétajiem ir iegita vismaz 1.lmena augstaka
izglitiba. Salidzinot darbinieku ar augstako izglitibu Tpatsvaru BSAC ar ZPR vidéjo raditaju,
secinams, ka abos gadijumos raditaji ir lldzveértigi (attiecigi 78% un 76%).

e No 18 aptaujatajiem darbiniekiem 14 darbinieki izgajusi kvalifikaciju paaugstinoSus kursus un
apmacibas, kas ir nedaudz augstaks raditajs (78%) neka vidéji ZPR (76%). No 11 aptaujatajiem
bérnu aprupé iesaistitajiem darbiniekiem astoni ir noradijusi, ka viniem ir izietas profesionalo
pilnveidi vai kvalifikaciju paaugstinoSas apmacibas (73%), kas ir nedaudz zemaks raditajs par ZPR
vidéjo (81%).

Nemot véra, ka iestadeé ir planota bérnu apripes modela parplanosana un novada, iespéjams, ari jaunu
socialo pakalpojumu attistiba, ka rezultata var maintties pieprasijums péc specialistiem dazadas profesiju
grupas dazadu pakalpojumu sniegSana, aptauja tika pétita darbinieku gataviba stradat ar citam meérka
grupam.

e Ar arpusgimenes aprupé esosiem bérniem vélétos stradat visi 18 aptaujatie iestades darbinieki.
Apripé un rehabilitacija stradajosie - vélétos visi desmit.

e Ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem stradat vélétos 16 iestades darbinieki, viens
nevélétos un viens darbinieks paslaik nezina, vai vélétos. Apripé un rehabilitacija stradajosie -
iesaistitie vélétos devini un nezina viens.

e Ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem vélétos stradat devini iestades
darbinieki, astoni nevélétos stradat un viens Sobrid vél nezina, vai vélétos stradat. Apripé un
rehabilitacija stradajosie - vélétos Cetri, nevélétos pieci un nezina viens.

e Ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati veélétos stradat pieci
iestades darbinieki, desmit nevélétos un tris darbinieki Sobrid nezina, vai vélétos. Apriipé un
rehabilitacija stradajosie - vélétos divi, nevélétos sesi un nezina divi.

2.7. BSAC ekas infrastruktiira un piederiba

Saja nodala sniegta informacija par BSAC infrastruktiiras Tpasumtiesibam un éku tehnisko stavokli,
raksturojot visparéjo un sanitartehnisko telpu stavokli, un inZenierkomunikaciju stavokli. Pilns tehniska
apsekojuma akts pievienots ka atsevisks dokuments Sim zinojumam ka atsevisks dokuments.

xn

GAC ,Lejasstrazdi” ,,Namin$” atrodas Dobeles novada pasvaldibas ipasuma. Ekas kopéja platiba ir
1 384,8 m”. Ekai ir tris stavi un pagrabstavs, eka sastav no tris blokiem. Teritorijas un bérnu rotallaukuma
labiekartojums ir minimals, nesistémisks, ar gadijuma rakstura iekartojumu. Ekas visparéjai novértésanai
tika veikts ékas pamatu apsekojums, tika novértéts ari iekStelpu un inZenierkomunikaciju tehniskais
stavoklis.

Kopuma BSAC éka ir dal&ji apmierino3a tehniska stavokli. Ekas pamati un arsienas ir apmierino3a
tehniska stavokli, kaut vietam vérojamas plaisas, regulara lietus un gruntstdenu uzkrasanas uz pagraba
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gridas. Arsienas nav siltinatas. Jumts vietam ir caurs, tadu jumta tehniska stavokla novértéjums kopuma
pa atseviskiem konstrukciju veidiem ir apmierinoss. lekstelpu tehniskais stavoklis — apmierinoss.
Savukart, avarijas kapnu tehniskais stavoklis netiek vértéts ka dross

InZenierkomunikacijas éka funkcioné pilniba, to tehniskais stavoklis ir apmierino3s. Udensvada un
kanalizacijas sistéma ir darbspéjiga. Tacu aréja kanalizacijas sistéma ir aizgruvusi. Siltumapgades avots
neefektivs no siltumenergijas raZoSanas un taupisanas viedok|a, siltumtikli fiziski un morali nolietojusies.
Ugunsdzésibas Gdensvads, automatiskas ugunsdzésibas sistémas un ddmaizsardzibas risindjumi
funkcioneé. Ventilacijas sistéma, apsardzes iekartas un signalizacijas sistémas vispar nav ierikotas.

Ekas tehnisko raditaju un ar tiem saistito citu ekspluatacijas raditdju stavokla pasliktind3anas pakape
noteikta laika momenta attieciba pret jaunu bavi dabas, klimatisko un laika faktoru ietekme, ka ari
cilvéku darbibas vai bezdarbibas dé| BSAC €kas nolietojums vértéjams ~ 40% robezas. Noteiktais lielums
(procentos) pamatojams ar faktu, ka éka kopuma neatbilst Ministru kabineta 2015.gada 30.jdnija
noteikumu Nr.339 Noteikumi par Latvijas bavnormativu LBN 002-15 "Eku norobeZojo3o konstrukciju
siltumtehnika" prasibam - inZenierkomunikacijas (apkure) nav pienacigi uzturétas, bojata aréja lietus
Gdens novades sistéma, ieskaitot lietus kanalizacijas sistémas sabrukumu, neracionali izblvéta katlu
maja, nav nodrosinata vides pieejamiba.

2.8. lestades budzets

Saja sadala sniegta informacija par BSAC budZetu perioda no 2014. gada Iidz 2016. gadam, noradot
ienémumu un izdevumu apjomu, ta dinamiku pa gadiem un struktdru sadalijuma pa lielakajam tames
pozicijam. Informacija sniegta, pamatojoties uz BSAC vaditajas sniegtajiem datiem un budzZeta izpildes
tamem.

2016.gada BSAC ienémumi bija 263 431 EUR, un laika no 2014. gada lidz 2016. gadam ienémumi
pieaugusi par 22%. Savukart izdevumi 2016. gada bija 260 392 EUR, un $aja pasa laika perioda tie
pieaugusi par 20%. Pédgjo tris gadu laika vérojama Ilidziga ienémumu un izdevumu attieciba. Pieaugums
skaidrojams ar ienémumu no pasvaldibam un izdevumu darbinieku atlidzibai pieaugumu. lzdevumu
darbinieku atalgojuma pieaugums skaidrojams ar minimalas darba algas pieaugumu un vienas Stata
vietas (psihologs) izveidosanu.
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Attéls 6. BSAC budzeta ienémumu un izdevumu dinamika 2014.-2016.gad3, tukst. EUR.

BSAC budzeta ienémumus 2016.gada veido pasvaldibu budZeta transferti un budzeta iestades ienémumi
(skatit 7. attélu).
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BudZeta iestaZu
ienémumi
0,2%

Attéls 7. BSAC budZeta ienémumu struktiira 2016.gada, %.

Pasvaldibu budZeta transferti ir galvenais BSAC ienémumu avots (99,8%) un lielako to dalu veido
ienémumi no pasvaldibam. Tapat BSAC sanem transfertus no citam pasvaldibam par tajas deklarétajiem
bérniem, kas sanem BSAC pakalpojumus. Pavisam nelielu ienémumu daju (0,2%) veido ienémumi no
iestades sniegtajiem maksas pakalpojumiem, kas 2016. gada bija 400 EUR un galvenokart sanemti par
kustama Tpasuma iznomasanu. 4. tabula attéloti BSAC ienémumi un to izmainas pédéjo tris gadu laika.

Gads 2014 2015 2016
lenémumi 216058 256867 263431
Pasvaldibu budZeta transferti 213607 255131 263 031
t.sk. lenémumi pasvaldibu budZeta no citam pasvaldibam 63 607 35131 33031
t.sk. lenémumi no rajona padomém 150000 220000 230000
Budzeta iestazu ienémumi 2451 1736 400
t.sk. lenémumi no iestazu sniegtajiem maksas pakalpojumiem 2451 1736 400

Tabula 4. BSAC ienémumu struktira un dinamika 2014.-2016.gada, EUR.

lestades budZeta izdevumu struktira 2016.gada attélota 8. attéla. Lielako izdevumu dalu veido atlidziba
iestades darbiniekiem un izdevumi par precém un pakalpojumiem.

Pamatkapitala Socialie pabalsti;
veido3ana; \ /_ 1,5;0,6%
1,7;0,7%

Attéls 8. BSAC budZeta izdevumu struktira 2016.gada, tukst. EUR un %.
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lzdevumi par precém un pakalpojumiem tiek iedaliti vairakas pozicijas, no kuram lielako dalu 2016. gada
veidoja izdevumi krajumu, materialu, energoresursu, precu, biroja precu un inventara iegadei (39 653
EUR jeb 59% no izdevumiem par precém un pakalpojumiem). Sajos izdevumos ietilpst ari kurinama
iegade, kas 2016. gada veidoja izdevumus 11 639 EUR apméra.

Lielako dalu no izdevumiem krajumu un materialu iegadei 2016.gada veidoja izdevumi valsts un
pasvaldibu apripé un apgadé esoSo personu uzturésanai — 18 587 EUR apméra jeb 47% no izdevumiem
krajumu un materialu iegadei. Lieldkais Tpatsvars no personu uzturésanas izdevumiem ir édinasanas
izdevumiem — 13 686 EUR jeb 74%. Salidzinot ar 2015.gadu, izdevumi personu uzturésanai
samazinajusies par 10%, samazinoties édinasanas izdevumiem. Edina$anas izdevumu samazinasanas
skaidrojama ar uz vietas BSAC esoSo bérnu samazinajumu — neskatoties uz to, ka kopuma BSAC
registreto bérnu skaits pedeéjo tris gadu laika nav batiski mainijies, vairaki bérni ikdiena uzturas arpus
BSAC — internatskolas vai arstniecibas iestadés.

2016.gada BSAC izdevumi par remontdarbiem bija 5 668 EUR jeb 8% no izdevumiem par precém un
pakalpojumiem. Salidzinosi lielaki izdevumi par remontdarbiem BSAC bija 2014. un 2015. gada (attiecigi
11999 EUR un 17 819 EUR), jo 3aja laika tika veikta béninu siltinaSana, mainits gridas segums (laminats)
zalé, veikts kosmétiskais remonts dala telpu un nomaintti apkures katli.

No izdevumiem par komunalajiem pakalpojumiem (kas ir otra lielaka pozicija starp izdevumiem par
precém un pakalpojumiem jeb 12% no Siem izdevumiem) 2016.gada lielako dalu veido izdevumi par
elektroenergiju (5 415 EUR jeb 67% no komunalo pakalpojumu izdevumiem), kam seko izdevumi par
Gdeni un kanalizaciju (2 265 EUR jeb 28%) un izdevumi par atkritumu izveSanas un utilizacijas
pakalpojumiem (443 EUR jeb 5%). So izdevumu apjoms ar katru gadu pieaug (vidéji par ~14%, iznemot
izdevumus par atkritumu izveSanu, kas samazinas), kas skaidrojams galvenokart ar cenu par
elektroenergiju un Gdensapgadi palielinasanos. lzdevumu par komunalajiem pakalpojumiem struktira
un izmainas detalizétak attélotas 5. tabula.

Gads 2014 2015 2016
Izdevumi par komunalajiem pakalpojumiem 7 497 7177 8 159
t.sk. Izdevumi par Gdeni un kanalizaciju 2120 2035 2265
t.sk. Izdevumi par elektroenergiju 4751 4 606 5451
t.sk. Izdevumi par atkritumu izvesanu 625 536 443

Tabula 5. BSAC izdevumu par komunalajiem pakalpojumiem struktdra un dinamika 2014. -2016 .gada, EUR.
3. Reorganizacijas risinajumi un tiem nepiecieSamais finanséjums

Nodalas pirmaja apaksnodala ietverta informacija par BSAC un pasvaldibas viziju attieciba uz turpmako
bérnu apripi, t.sk. noradot, kada forma un kur apripe tiks organizéta, un kads varétu bat indikativais
apripes modelis un nepiecieSamas investicijas. Nodalas otraja apaksnodala ir raksturota attistibas iecere
attieciba uz pakalpojuma attistibu eso$aja BSAC éka. TreSaja apaksnodala ir apkopota informacija par
attistibas iecerém nepiecieSama finanséjuma piesaistes iespéjam. Pédéja nodala sniegts indikativs
projekta istenosanas laika grafiks ar veicamajam darbibam, terminiem un atbildigajiem.
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3.1. Reorganizacijas risinajums turpmakai bérnu aprupei

Saja apakdnodala ietverta informacija par reorganizicijas risinajumiem bérnu apripei nakotné,
raksturojot identificétos risinajumus pakalpojuma pietuvinasanai gimeniskas vides modelim -
organizéjot aprupi jauna forma. ApakSnodala pie identificétajiem risinajumiem sniegtas indikativas
izmaksu apléses nepiecieSamajiem infrastruktdras pielagojumiem jauna apriipes modela nodrosinasanai.
Izmaksas ir indikativas - precizus ieguldijumus infrastruktdra, t.sk. aprikojuma iegadé, nepiecieSams
noteikt BSAC sadarbiba ar pasvaldibu, izstradajot tami vai tehnisko projektu.

BSAC un pasvaldiba attieciba uz turpmaku bérnu apripi ir identificéjusi risinajumu turpinat sniegt
ilgstoSas socialas apripes pakalpojumu bérniem jau esoSajas BSAC telpas — tas batiski parbdvéjot un
pielagojot gimeniskas vides modelim — dzivojamai €kai, nemot véra, ka jau Sobrid €kai ir tris korpusi —
katram nodrosinata sava ieeja.

Sobrid bérnu ilgstosas socialas apripes pakalpojums tiek sniegts tris stavu éka, kuras kopéja platiba ir 1
385 m?, no kuriem ilgsto$ai bérnu apripei tiek izmantoti 1 194 m? .** Reorganizacijas gadijuma planots

izveidot tris bérnu grupas. Bérnu grupas tiktu veidotas abos ékas sparnos — nodalitos korpusos.

Tris dzivok|u kopé&ja platiba veidotu ~ 370 m”. Jaunie$u maja (112,3 m?) turpinas darboties k3 lidz $im ar
kapacitati astoni bérni (jauniesi). Ari katra no diviem dzivokliem maksimala ietilpiba bGtu astoni bérni, to
platiba kopa veidotu 258,3 m”. Tiek paredzéts, ka ékas vidéja dala — nodalita korpusa tiks saglabatas
koplietoSanas telpas visu tris grupu vajadzibam — ka, pieméram, sanaksSanas telpas, lai organizétu
kopigus pasakumus, virtuve un administracija.

Attieciba uz darbinieku skaitu bérnu ilgstoSas socialas apripes pakalpojuma aprékinos izskatiti divi
scenariji:

1) Darbinieku skaits saglabajas nemainigs. Viens administracijas darbinieks (direktore), 11 apripé
un rehabilitacija iesaistitie darbinieki (viens socialais darbinieks, viens psihologs un viena
medicinas masa, astoni socialie apripétaji un apripétaji. Saimnieciski tehniskais personals - sesi
darbinieki.

2) Darbinieku skaits pieaug (t.sk. pieaug apripé un rehabilitacija stradajoSo 1patsvars apripé),
nemot véra, ka nakotnes risinajums paredz bérnu apripes modela mainu, kura uz katru grupu
darbinieku skaits pieaugtu, lai nodrosinatu individualu un gimené balstitu pieeju. Tapat ari
mainisies nepiecieSamiba péc saimnieciski tehniska personala, jo mainisies darba organizacija.

Otra darbinieku skaita scenarija gadijuma tiek pienemts, ka lidzigi ka pirmaja scenarija, administrativais
personals saglabatos nemainigs - bitu viens darbinieks (direktore). Attieciba uz saimnieciski-tehnisko
personalu — nemot véra jauna modela specifiku (daudzus darbus paveikt gimené — uzkopt, gatavot ést

*22017.02.03 tika sanemta precizéjo3a informacija, kura noradits, ka GAC “Lejasstrazdi” kopéja lietderiga platiba ir 1305,5 m”. t.sk.:

a) atelpas briza telpas 193 m”

b) Tslaiciga apripe (atbalsta nodala) 135,7 m?

¢) jauniedu maja 112,3 m?

d) ilgsto3a apripe 864,5 m’, t.sk. administracijas telpas 63,4m’ (vaditja, soc. darbinieks, saimniecibas dala, medmasa), kas atrodas 1.stava.
Informacija tiks nemta véra aprékinos uz nakamo plana redakcijas izstradi.
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u.c.), plana izstradataji, balstoties uz t.sk. planosanas seminaros izteiktajam vajadzibam, pienem, ka
saimnieciski tehniska personala skaits jaunaja apripes modell samazinatos — varétu blt nepiecieSams
viens specialists, kas parraudzitu saimniecibu un pilditu automobila vaditaja pienakumus, viens pavars
un viena apkopéja uz pusslodzi, kas kopa veidotu 2,5 slodzes. Tas ir par 3,5 slodzém mazak, neka esosaja
aprapes modelr.

Attieciba uz apripé un rehabilitacija iesaistito darbinieku skaitu plana izstradataji ir pieneémusi, ka uz
vienu bérnu grupu indikativi bltu nepiecieSamas 4,2 pilna laika slodzes bérnu apriipé iesaistito
darbinieku (socialie aprlpétaji un aprlpétaji), lai nodrosSinatu bérnu apripi 24 stundas diennaktl.
Papildus, bérnu apripé un rehabilitacija saglabatos nepiecieSamiba iesaistit ari citus specialistus, ka tas
ir Iidz Sim - socialo darbinieku, psihologu, sociadlo pedagogu, medicinas masu. Plana izstradataji ir
pienémusi, ka Sie specialisti varétu veikt darbu un bat kopigi visam bérnu grupam — visi batu nodarbinati
pilna laika slodze, iznemot medmasu, kura varétu bt nodarbinata pusslodze. Tas nozimé, ka kopa bérnu
apripé un rehabilitacija iesaistitais personala skaits bltu 16,1. Nemot véra, ka darbinieki médz bt
prombatné (darbnespéja, atvalindjums, apmacibas u.c.) un nemot véra, ka var rasties nepiecieSamiba
péc palidzibas bérnu apriapé, ka, pieméram, nogadasana pie arsta, produktu iegade u.c. jautajumos,
modell bitu rekomendéjams ieklaut vienu papildu pilnas slodzes darbinieku — aprapétaju, kas
palidzetu sadu jautajumu gadijumos.

Gadijuma3, ja tiek pienemts 2.scenarijs, scenarija izmantotos pienémumus BSAC nepiecieSams precizét
turpmaka darba gaita.

Batiskakas atsSkirtbas starp esoSo un nakotnes bérnu apripes personala un bérnu skaitu ir attélotas
zemak esoSaja 6.tabula. Pirmaja scenarija, salidzinot ar otro scenariju, paredzéts zemaks personala skaits
uz vienu apripé esoSo bérnu.

PIRMS 1. SCEN 2. SCEN

PERSONALS personas 18 18 19,6

Personals bérnu apriipei personas 11 11 16,1
Administrativais personals personas 1 1 1

Saimnieciski tehniskais personals personas 6 6 2,5
BERNU SKAITS personas 19 24 24
Personals uz vienu bérnu  skaits 0,95 0,75 0,82

Platiba bérnu apripes pakalpojumiem m’ 1194 1194 1194
Platiba bérnu apripes pakalpojumiem mz/bérnu 63 50 50

Platiba bérnu apripes pakalpojumiem

(pielagojamo dzivoklu platiba) m’ - 371 371

Tabula 6. Apriipé esosSo bérnu un personala skaits, izmantojama platiba pirms un péc projekta TstenosSanas.

3.1.1. Indikativais bérnu apriipes reorganizacijai nepiecieSamais finanséjums

Turpinajuma, balstoties uz ieprieks raksturoto informaciju un pienémumiem, apkopoti aprékinu rezultati
par nepiecieSamajam investicijam un infrastruktdras uzturésanas izmaksam bérnu apripes pakalpojumu
nodrosinasanai. Aprékinos ir apskatiti $adi projekta istenosanas izmaksu raditaji:

e NepiecieSamas sakotnéjas investicijas bérnu aprlpes pakalpojumu nodroSinasanai -
infrastruktlras pielago$anai;
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e Infrastruktdras platibas un to uzturésanas izmaksu bérnu apripes nodrosinasanai salidzinajums
pirms un péc projekta realizacijas;
e Darbaspéka atalgojuma izmainas pirms un péc projekta realizacijas.

Analizétas infrastruktdras uzturésanas izmaksas ietver Sadas izmaksu pozicijas:

e Izdevumi komunalajiem pakalpojumiem (apkure, elektroenergija, Gdens un kanalizacijas
izmaksas un citu komunalo pakalpojumu izmaksas);

e lzdevumi infrastruktlras uzturésanai (kartéjie remontdarbi un uzturésanas pakalpojumi un
materiali);

e Papildus apskatiti un salidzinati personala atalgojuma izdevumi bérnu apripes pakalpojumu
nodrosSinasanai pirms un péc projekta realizéSanas. Nemot véra, ka uz 1 plana 1l.redakcijas
izstrades bridi jaunais bérnu apripes modelis iestadé vél tiek izstradats (t.sk. precizs personala
un slodzZu sadalijums uz katru grupu), aprékinos izmantotais nepieciesamais darbinieku skaits ir
pienemts indikativi un raksturots ieprieks $aja nodala.

Sakotnéjas investicijas

7. tabula ir attéloti galvenie infrastruktiras atjaunoSanas un izveides izmaksu pienémumi, ka ari
infrastruktlras platibas. Janem véra, ka aprékini veikti par to dalu, kur tiks pielagoti dzivokli bérnu
apripei (371 m?). Nozimigakie infrastruktiiras atjaunosanas bavdarbi ir lietusidenu drenazas sistémas
izveide, apkures sistémas sakartoSana, €kas fasades siltinasana, vides pieejamibas nodrosinasana un
attieciba uz bérnu apripes modeli - iek$éjie apdares darbi un virtuves izbave dzivok|os.

Indikativi aprékinos pienemts, ka nepiecie$amais finanséjums $o darbu izpildei ir 700 EUR/m?, kas uz
ékas kopplatibu veidotu 969,4 tukst. EUR. Izsakot uz to €kas platibu, kur tiks pielagotas bérnu grupas,
ieguldijumi infrastruktlra veidotu 259,4 tukst. EUR.

INVESTICIJAS EUR/mz m EUR
Atjaunosanas izmaksas bérnu apripei 700 371 259 420

Tabula 3. Sakotnéjo investiciju izmaksas.

Investiciju finanséSanai, pie nosacijuma, ja Sads bérnu apripes risinajums tiek ieklauts DI plana, pastav
iespéja piesaistit ERAF Ilidzfinanséjumu SAM 9.3.1 ietvaros. Tapat pastav iespéja piesaistit ETS
lidzfinanséjumu (plasaku informaciju skatit 3.3. nodala).

Uzturésanas un personala investicijas

Aprékinot un salidzinot infrastruktdras uzturésanas izmaksas pirms un péc projekta istenosanas, tiek
izmantoti $adi pienémumi esosas situacijas raksturosanai:

e Esosas situacijas komunalo pakalpojumu izmaksas ir balstitas uz 2016. gada faktiskajiem izmaksu
datiem;

e  Esosas situacijas Infrastruktdras uzturésanas un remonta izdevumi ir balstiti uz tris pédéjo gadu
videjiem izmaksu datiem;

e EsosSaja eka tiek sniegti citi pakalpojumu arpus bérnu apripes pakalpojumiem (“atelpas bridis”),
tad uzturésanas izdevumi bérnu apripes pakalpojumu nodrosSinasanai tiek aprékinati
proporcionali izmantotajai platibai katram no pakalpojumiem.
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e Personala izmaksas esosas situacijas raksturoSanai ir balstitas uz 2016. gada datiem.

Pienémumi uzturéSanas izmaksu prognozésanai esosSajai infrastruktirai péc atjaunoSanas un
infrastruktiras uzlaboSanas pasakumu veiksanas ir sadi:

e apkures izmaksu samazinajums 60%, elektroenergijas izmaksu samazinajums par 15%,
remontdarbu izmaksu samazinajums par 60%.

Pienémumi personala izmaksu prognozésanai:

e Apripes personala vidéja bruto algas likme — 3,80 EUR/h (164 h ménesi);
e Saimnieciski-tehniska personala videja bruto algas likme — 2,75 EUR/h (164 h ménesi).

Nemot véra augstakminétos pienémumus, 8. tabula ir attélots uzturéSanas un personala izmaksu
salidzinajums ar situaciju pirms un péc projekta istenoSanas abu scenariju gadijuma. Rezultati uzrada, ka
pirmais scenarijs Jaus samazinat lielaku apjomu izmaksu uz vienu bérnu, salidzinot ar otro scenariju. Tas
skaidrojams ar darbaspéka izmaksu pieaugumu otraja scenarija. Nemot véra, ka nakotnes scenariji laus
samazinat uzturésanas izmaksas par 11 hdz 12 %, ka ari nakotné ir planots palielinat bérnu skaitu,
kopuma izmaksas uz vienu audzékni samazinasies pirmaja scenarija par 22%, bet otraja scenarija mazak -
par 13% (skatit 8. tabulu).

= E | 1.SCEN, ¢ 2.SCEN, ¢
IZMAKSAS MERV. SITZ%SCIAJA SIZIERNNII\II.\RISS S&LRI_:\RISJS izf:l:ainaf izi::ainaf
Uzturésanas izmaksas EUR/gada 24 876 22 168 22 168 -11% -11%
Personala izmaksas EUR/gada 181 342 181 342 205 068 0% 13%
Kopa EUR/gada 206 218 203510 227 237 -1% 10%
Uzturésanas izmaksas EUR/bérnu 1309 924 924 -29% -29%
Personala izmaksas EUR/bérnu 9544 7 556 8 545 -21% -10%
Kopa EUR/bérnu 10 854 8480 9 468 -22% -13%

Tabula 4. UzturéSanas un personala izmaksu salidzinajums pirms un péc projekta TstenoSanas, EUR/ gada un
EUR/bérnu.

Nakotnes scenarijos ir paredzami uzturéSanas izdevumu ietaupijumu (-29%). Abi Sie raditaji sniedz
pozitivu ietekmi uz izmaksu raditaju viena bérna uzturéSanas pakalpojumu sniegSana. Attieciba uz
izmaksam personalam otra scenarija gadijuma tas ir vidéji par 24 tukst. EUR gada lielakas, salidzinot ar
esoso situaciju.

Lai ari infrastruktdras attistiSanas un atjaunosSanas Tstenos$anai ir nepiecieSami ieguldijumi, kas bérnu
apripei veido 259 tikst. EUR, to kalpoSanas laiks ir vidéji 20 gadi. Ja tiek pienemts pozitivs scenarijs, ka
infrastruktlras attistibai izdotos piesaistit lidzfinanséjumu 85% apmeéra, izdalot pasu iegulditos
investicijam nepiecieSamos Ilidzek|us (pasu ieguldijums veidotu 15 % no investicija summas) 20 gadu
periodam, papildus ieguldijumu apjoms gada (1 946 EUR/ gada) ir zemaks neka ietaupitas uzturésanas
izmaksas gada, kas kopuma rada izmaksu ietaupijumu pirmajam scenarijam 762 EUR apméra. Otraja
scenarija ir paredzéts darbaspéka izmaksu pieaugums, kas parsniedz uzturésanas izmaksu ietaupijumus,
tapéc kopsumma otraja scenarija radisies papildus izmaksas 22,9 tukst. EUR gada.
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ESOSA Papildus/

Izmaksas un ieguldijumi SITUACIJA 2.SCEN. (ietaupits)
leguldijumi bérnu aprapei EUR 259 420
Pasu ieguldijums bérnu aprapei EUR 38913
Pasu ieguldijums ( 20 gadiem) EUR/gada 1946 1946
Darbaspéks EUR/gada 181 342 181 342 0
Uzturé$anas izmaksas EUR/gada 24 876 22168 (2 708)
Kopa izmaksas un ieguldijumi EUR/gada 206 218 205 456 (762)

Tabula 5. Uzturésanas un personala izmaksu ietaupijums gada bérnu apripes nodrosinasanai pirmajam scenarijam

(*no izmaksam tiek atnemtas esosas situacijas izmaksas).

ESOSA Papildus/
Izmaksas un ieguldijumi SITUACIIA 2.SCEN. (ietaupits)
leguldijumi bérnu aprapei EUR 259 420
Pasu ieguldijums bérnu apripei EUR 38913
Pasu ieguldijums ( 20 gadiem) EUR/gada 1946 1946
Darbaspéks EUR/gada 181 342 205 068 23727
Uzturésanas izmaksas EUR/gada 24 876 22 168 (2 708)
Kopa izmaksas un ieguldijumi EUR/gada 206 218 229 182 22 964

Tabula 6. Uzturésanas un personala izmaksu ietaupijums gada bérnu apripes nodrosinasanai otrajam scenarijam
(*no izmaksam tiek atnemtas esosas situacijas izmaksas).

3.2. Atelpas briza pakalpojuma attistiSana esosaja eka

Saja apaksnodala apkopota informacija par attistibas planiem attieciba uz citu socidlo pakalpojumu
attistibu esosaja eka.

Nemot veéra, ka esoSaja BSAC €ka planots turpinat sniegt bérnu ilgstosas apripes pakalpojumu, jaunu
pakalpojumu attistiba taja netiek planota. Eka ir paredzéts turpinat sniegt jau eksistéjoso “atelpas briza”
pakalpojumu. Ta nodroSinasanai ir planots iegadaties aprikojumu un paligierices, nodroSinat viena €kas
sparna telpu pieejamibu, ka ari izveidot higiénas bloku un fizioterapijas kabinetu. Attieciba uz €ku
kopuma ir nepiecieSams veikt infrastruktiiras atjaunoSanas darbus, kas raksturoti jau iepriek$€ja nodala.

Turpinajuma apkopoti provizorisko aprékinu rezultati par nepiecieSamajam investiciam un
infrastruktlras uzturéSanas izmaksam 31 pakalpojumu nodrosinasanai nakotné. Aprékinos ir apskatiti
sadi projekta 1stenosanas izmaksu raditaji:

o NepiecieSamas investicijas citu pakalpojumu nodrosinasanai;
e Infrastruktdras, kura attistis ar bérnu apripi nesaistitus pakalpojumus, uzturésanas izdevumu
izmainas (komunalo pakalpojumu un uzturéSanas izmaksu ietaupijumi).
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Sakotnéjas investicijas

Lidzigi ka attieciba uz bérnu apripes reorganizaciju, arT Seit, nemot véra nepiecieSamos darbus ékas
infrastruktlras atjaunosana (lietusiidenu drenazas sistémas izveide, apkures sistémas sakartosana, ékas
fasades siltinasana, vides pieejamibas nodrosSinasana u.c.) aprékinos pienemts, ka nepiecieSamais
finanséjums So darbu izpildei ir 700 EUR/m?, kas uz ékas kopplatibu veidotu 969,4 tikst. EUR. Tacu,
izsakot ieguldijuma summu uz to ékas platibu, kur tiks attistits atelpas briza pakalpojums, ieguldijumi
infrastrukttra veidotu 133,7 tukst. EUR.

INVESTICIJAS citiem pakalpojumiem  EUR/m’ m? EUR
Atjaunosanas izmaksas 700 191% 133 700
Kopa investicijas 133 700
t.sk. ETS lidzfinanséjums 113 645
t.sk. Pasu ieguldijums 20 055

Tabula 7. “Atelpas briza” investiciju izmaksas.

Investiciju finanséSanai ir iespéjams piesaistit ETS lidzfinanséjumu. Provizoriski, ja tiek pienemts, ka
lldzfinanséjums tiek nodroSinats 85% apméra, kas veido 114 tdkst. EUR, tad pasu ieguldijums §i
pakalpojuma attistibai veidos 20 tukst. EUR.

Uzturésanas izmaksu ietaupijumi

Pienémumi uzturéSanas izmaksu prognozésanai esoSajai infrastruktlrai péc atjaunoSanas un
infrastruktlras uzlabosanas pasakumu veiksanas ir $adi:

e apkures izmaksu samazinajums par 60%, elektroenergijas izmaksu samazinajums par 15%,
remontdarbu izmaksu samazinajums par 60%;

e uzturé$anas izmaksu ietaupijumi tiek |&sti tikai atelpas bridim paredzétajai platibai — 191 m? jeb
14 % no kopéjas €kas platibas.

Apskatot uzturéSanas izmaksas esoS$ajai infrastruktidrai, kas tiks atjaunota un izmantota atelpas briza
pakalpojumam, ieguldijumi tehniska stavokla un energoefektivitates uzlabosana gada |aus ietaupit 1,8
tdkst. EUR, jo samazinasies izdevumi apkurei, elektroenergijai un atjaunosanas bivdarbiem. Nemot véra
papildus pasu lidzek]u ieguldijumus 20 gadu periodam viena gada griezuma (ja pienem, ka pakalpojuma
attistibai tiktu piesaistiti 85% lidzfinanséjuma), kopéjie uzturésanas izmaksu ietaupijumi veidotu 873 EUR
gada. letaupitas uzturéSanas izmaksas nav lielas, jo Sim pakalpojumiem izmantojama platiba ir
salidzinosi neliela (tikai 191 m?).

* 2017.02.03 tika sanemta precizéjo3a informacija, kura noradits, ka atelpas briza pakalpojumam ir telpas 193 m* platiba. Uz nakamo
dokumenta izstrades redakciju $Tinformacija tiks nemta véra
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ESOSA Papildus/

Izmaksas un ieguldijumi SITUACIJA  ALT.1/ALT.2 (ietaupits)
leguldijumi citiem pakalpojumiem EUR 133 700
Pasu ieguldijumi citiem pakalpojumiem EUR 20 055
Pasu ieguldijums ( 20 gadiem) EUR/gada 1003 1003
Uzturésanas izmaksas EUR/gada 3980 2104 (1876)
Kopa izmaksas un ieguldijumi EUR/gada 3980 3107 (873)

Tabula 8. Uzturésanas izmaksu ietaupijums gada citiem pakalpojumiem.

3.3. Reorganizacijas veikSanai nepiecieSama finanséjuma avoti

Saja nodalad sniegta informacija par iepriek$éjas nodalas aplikoto attistibas ieceru isteno$anai
nepiecieSsamo ieguldijumu lidzfinanséjuma iespéjamajiem avotiem. Apaksnodala ietverta informacija gan
par finanséjuma piesaistes iespéjam socialo pakalpojumu infrastruktiras attistibai, gan par
iespéjamajiem finanséjuma avotiem socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosanai.

3.4.1.Finanséjuma avoti socialo pakalpojumu infrastruktiras attistibai

Socialo pakalpojumu infrastruktiiras attistibai ES investiciju fondu planosanas perioda no 2014. lidz
2020. gadam Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” un ETS programmu ietvaros planoti
vairaki pasakumi un finanséjuma avoti, kas aprakstiti turpmak.

1.finanséjuma avots — 9.3.1. specifiska atbalsta mérka “Attistit pakalpojumu infrastrukturu bérnu
apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba” 9.3.1.1.
pasakums “Pakalpojumu infrastruktiiras attistiba deinstitucionalizacijas planu istenosanai” (turpmak —
pasakums)*

Pasakuma meérkis ir sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu infrastruktiras izveide un attistiba

pasvaldibas.

Pasakuma mérka grupas ir Sadas:

* pilngadigas personas ar gariga rakstura traucé€jumiem, kuras no valsts finansétam ilgstoSas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijam pariet uz dzivi sabiedriba, ka art
pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras potenciali var nonakt valsts
ilgstosas aprlpes institlicija un kuram ir noteikta smaga vai loti smaga invaliditate (I vai Il
invaliditates grupa);

* beérni ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem ir noteikta invaliditate un kuri dzivo gimenés, un
vinu likumiskie parstavji vai audzugimenes;

*42016. gada 20. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 871 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1. specifisk3 atbalsta
mérka "Attistit pakalpojumu infrastruktlru bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba"
9.3.1.1. pasakuma "Pakalpojumu infrastruktlras attistiba deinstitucionalizacijas planu istenosanai" pirmas un otras projektu iesniegumu atlases
kartas isteno3anas noteikumi”. http://likumi.lv/doc.php?id=287725 (skatits 03.01.2017)
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* arpusgimenes aprupé esosi bérni un jauniesi lidz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem
valsts vai pasvaldibas finansétus bérnu ilgstosas aprupes instittciju pakalpojumus.

Projektu iesniedzéji var but pasvaldibas, vai to izveidotas iestades, kas veic pasvaldibas delegéto

parvaldes uzdevumu izpildi. Pasvaldibam jabdt:

* planosanas regionu sadarbibas partneriem 9.2.2.1. pasakuma ietvaros;
* iekJautam planosanas regionu DI planos.

Projektu iesniegumu atlase norités no 2018. gada 1. janvara lidz 2018. gada 31. decembrim. Ja

planosanas regionu Deinstitucionalizacijas planus Labklajibas ministrijas izveidota Socialo pakalpojumu
attistibas padome apstiprina pirms 2018. gada 1. janvara, projektu iesniegumu atlasi izsludina uzreiz péc
planos$anas regionu Deinstitucionalizacijas planu apstiprinasanas.

Kopéjais planotais finanséjums 41 482 546 EUR

tai skaita ERAF finanséjums 35 260 164 EUR

tai skaita nacionalais publiskais lidzfinanséjums (valsts budZeta ne mazak ka 6 222 382 EUR
finanséjums un pasvaldibu finanséjums)

Finanséjums 1.projektu atlases kartai (nacionalas nozimes 14 769 860 EUR
attistibas centru pasvaldibam)
Finanseéjums 2.projektu atlases kartai (regionalas nozimes 26 712 686 EUR

attistibas centru pasvaldibam un pasvaldibam, kas nav
nacionalas vai regionalas nozimes attistibas centru pasvaldibas)

ERAF atbalsta intensitate ne vairak ka 85%. Lidzfinanséjums — no
pasvaldibu un valsts budzeta
Projektu istenosanas laiks [idz 2022. gada decembrim

Tabula 13. Informacija par 9.3.1.1. pasakuma finanséjuma apjomu un projektu Tstenosanu.

Infrastruktlras izveidei indikativi planotas vidéjas izmaksas vienam klientam sadalijuma pa meérka
grupam ir $adas™®:

* 14000 EUR vienai personai ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras pamet VSAC;

* 12000 EUR vienai personai ar gariga rakstura traucéjumiem, kas nenonaks VSAC;

* 21300 EUR uz vienu bérnu, izveidojot gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu;

* 10000 EUR uz vienu bérnu, veidojot ,jaunieSu maju”;

* 1603 EUR uz vienu bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem, kuram nepiecieSama 1pasa
kopSana, socialas rehabilitacijas infrastruktarai.

Projektu ietvaros atbalstamas $adas darbibas:

1. projekta istenoSanu pamatojosas dokumentacijas izstrade (iznemot projekta iesnieguma
izstradi), kas neparsniedz 10% no projekta kop€jam attiecinamajam izmaksam;

2. jaunu blvju blvnieciba, esoSo bilvju parbdve vai atjaunoSana (tai skaita bavekspertize,
bilvuzraudziba, autoruzraudziba — izmaksas attiecinamas lidz 10% no bivdarbu liguma summas )

* | abklajibas ministrija (2016). Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno$anai 2015. - 2020.gadam.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/4/ricplans_groz_22032016.pdf (skatits 28.12.2016)
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un teritorijas labiekartoSana; ka ari nekustama Tpasuma un zemes iegades izmaksas, ja
nepiecieSams;

3. materiali tehniska nodrosinajuma iegade;

4. projekta informacijas un publicitates pasakumi, kas neparsniedz 2% no projekta kopéjam
attiecinamajam izmaksam;

5. projekta vadiba un istenosana.

Projekta TstenoSanas pamatojosas dokumentacijas izstrades izmaksas — attiecinamas no 2017. gada
l.janvara (bdvniecibas jomas normativajos aktos noteiktas dokumentacijas izstrade, €kas
energoefektivitates novértésana, ja nepiecieSams). Paréjas projekta izmaksas attiecinamas no
planoSanas regionu DI planu apstiprinasanas Labklajibas ministrijas izveidotaja Socialo pakalpojumu
attistibas padome briza.

Pilngadigas personas ar gariga Arpusgimenes apripé esosi Bérni ar funkcionaliem
rakstura traucéjumiem bérni traucéjumiem
*  grupu majas; e ,jaunieSu majas”; e dienas apripes centri.
* dienas apripes centri; *  gimeniskai videi
*  specializétas darbnicas; pietuvinats apripes
e Tslaicigas socialas apripes pakalpojums (lidz 8
pakalpojumu sniedzéji; bérniem grupa).

*  socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniedzgji.

Tabula 94. Pasakuma ietvaros istenojamas aktivitates sadalijuma pa mérka grupam.
9.3.1.1. pasakuma nosacijumi, kas janem véra:

* ERAF ieguldijumu veiksana ir iespéjama tikai péc planoSanas regionu DI planu izstradasanas
9.2.2.1. pasakuma "Deinstitucionalizacija” ietvaros un to apstiprinasanas.

e Atbalstami tikai tadi ieguldijumi pasvaldibu pakalpojumu infrastruktdra, kuru
nepiecieSamiba ir noteikta planoSanas regionu DI planos.

e Pasakuma netiks atbalstiti ieguldijumi ilgstoSas apriipes institliciju infrastruktdra, ka ari
ieguldijumi privataja infrastruktira.

* Atbalstami ir ieguldijumi publiskaja infrastruktura (ieguldijumi privataja infrastruktira tiek
paklauti valsts atbalsta nosacijumiem). Finanséjuma sanéméjs var pretendét uz atbalsta
sanemsanu, ja infrastruktira un nekustamais 1pasums, kura par projekta istenosanai
pieskirtajiem lidzekliem tiks veikti ieguldijumi, ir finans€juma sanémeéja 1pasuma vai citas
publiskas personas ipasuma (vai sanemtas faktiska valdijuma tiesibas vismaz uz pieciem
gadiem).

* Pakalpojumu infrastruktlras izveidi un attistibu nodrosina atbilstosi normativajam aktam
par prasibam socialo pakalpojumu sniedzé&jiem.

e ERAF ieguldijumi var tikt Tstenoti paraléli ar ESF ieguldijumiem pakalpojumu nodrosinasana
mérka grupas personam.

* Projekta ietvaros nav atbalstama fosilo energoresursu tehnologiju uzstadisana.
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2.finanséjuma avots — ES strukturalo un investiciju fondu meérkis ,Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-
2020. gadam (turpmak — ETS): Latvijas — Lietuvas parrobezu sadarbibas programma (LV-LT) *°

Programmas teritorija:

e Latvija: Kurzeme, Zemgale, Latgale;
* Lietuva: Klaipédas, Tel3u, Saulu, Panevézas, Utenas un Kaunas aprinki.

Programmas finanséjuma sanéméji:

* Nacional3, regionala un vietéja [imena iestades, to izveidotas institlcijas;
* Planosanas regioni un to izveidotas iestades;

* Nevalstiskas organizacijas;

* Sabiedriskajam ldzvertigas organizacijas.

Programmas meérkis ir seskmét Programmas regionu ilgtspéjigu socialekonomisko attistibu, palidzot tos

padarit konkurétspéjigakus un pievilcigakus dzivosanai, uznémeéjdarbibai un tdrismam.

Socialo pakalpojumu un infrastruktiras attistibai atbilstoSais tematiskais mérkis: ,Socialas ieklausanas

veicinasana, cina pret nabadzibu un jebkadu diskriminaciju” — paredzéts uzlabot socialo infrastruktiru
un pakalpojumus socialas integracijas sekmésanai, ka art uzlabot dzives apstaklus mazak attistitajas
kopienas un teritorijas. Specifiskais mérkis ir uzlabot socidlo pakalpojumu pieejamibu un efektivitati.*’

Kopéjais planotais finanséjums 6,7 milj. EUR

Maksimalais finanséjums vienam projektam 800 000 EUR™

Atbalsta intensitate 85% apméra no attiecinamajiem izdevumiem
Nakamais projektu uzsaukums indikativi — 2017. gada marts

Tabula 15. Informacija par LV-LT programmas finanséjuma apjomu un projektu istenosanu.

Indikativas atbalstamas aktivitates (infrastruktdras attistibai) ir infrastruktlras un aprikojuma attistiba,

kas nepiecieSami socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosanai.

*® Detalizétaka informacija: Vides aizsardzibas un regionalas attistibas agentiira (2017). Latvijas - Lietuvas parrobezu sadarbibas programma
2014.-2020.gadam.http://www.varam.gov.lv/lat/fondi/ets 1420/latvijas lietuvas parrobezu sadarbibas programma/?doc=18274 un Interreg
V-A Latvia — Lithuania Programme 2014-2020 (2017). http://latlit.eu/ (skatits 23.01.2017.)

* European Regional Development Fund (2017). Interreg Latvija-Lietuva. 3.1. To improve accessibility and efficiency of social services
http://latlit.eu/3-1-to-improve-accessibility-and-efficiency-of-social-services/ (skatits 23.01.2017.)

8 Nemot véra, ka Zemgales planosanas regiona pasvaldibam ir lidzigas intereses socialo pakalpojumu infrastruktiras izveidei, tas var
apvienoties un sagatavot ETS projektu pieteikumus ka partneri, piesaistot ZPR administraciju ka projekta koordinatorus, tomér $ada gadijuma
finanséjums bas jadala starp visiem partneriem. Pasvaldiba var ari meklét partneri patstavigi, nodrosinot lielaku finanséjuma apjomu uz vienu
partneri.
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3.finanséjuma avots - ES strukturalo un investiciju fondu meérkis ,,Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-
2020. gadam (turpmak — ETS): Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas parrobezu sadarbibas programma (LV-LT-
BY)49

Programmas teritorija:

e latvija: Latgale ka pamatteritorija, Zemgale ka pieklaujosa teritorija;

e Lietuva: Utenas aprinkis un Vilnas aprinkis, Alitas aprinkis ka pamatteritorija, Panevézas aprinkis
un Kaunas aprinkis ka pieklaujosa teritorija;

e Baltkrievija: Grodnas apgabals un Vitebskas apgabals ka pamatteritorija, Minskas apgabals,
Mogilevas apgabals un Minska ka piek|aujosa teritorija.

Programmas finanséjuma sanémeji:

e Valsts budZeta iestades (pieméram, nozaru ministrijas, agentdras);

e No valsts budZeta daléji finansétas atvasinatas publiskas personas un to izveidotas iestades
(pieméram, planosanas regioni, izglitibas iestades, zinatniskas institlcijas);

e Pasvaldibas un to izveidotas iestades;

e Pasvaldibu un valsts kapitalsabiedribas;

e Biedribas un nodibinajumi.

Programmas meérkis ir stiprinat attiecibas, paaugstinat kapacitati un dalities pieredzé starp cilvékiem un

organizacijam no Latvijas, Lietuvas un Baltkrievijas, 1stenojot kopigus projektus ar mérki paaugstinat
visparejo dzives kvalitati pierobezas regionos.

Socialo pakalpojumu un infrastruktdras attistibai atbilstoSais tematiskais virziens: Socialas ieklausanas

veicinaSana un <cina pret nabadzibu: pieejas sabiedriskajiem pakalpojumiem uzlaboSana
mazaizsargatajam socialajam grupam; nodarbinatibas stimuléSana, veicinot uznéméjdarbibu un

inovacijas. Specifiskais mérkis ir pieejas sabiedriskajiem pakalpojumiem uzlaboSana mazaizsargatajam
socialajam grupam.

Kopéjais planotais finanséjums 18,15 milj. EUR

Maksimalais finanséjums vienam projektam 100 000 - 1 500 000 EUR™

Atbalsta intensitate 90% apméra no kopéjam attiecinamajam izmaksam
Nakamais projektu uzsaukums indikativi - 2018. gada sakums

Tabula 16. Informacija par LV-LT programmas finanséjuma apjomu un projektu istenosanu.

Indikativas atbalstamas aktivitates (infrastruktiras attistibai) ir sekojosas:

* Detalizétaka informacija: Vides aizsardzibas un regionlas attistibas agentira (2017). Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas parrobezu sadarbibas
programma 2014.-2020. gadam Eiropas Kaiminattiecibu instrumenta ietvaros

http://varam.gov.lv/lat/fondi/ets 1420/latvijas lietuvas baltkrievijas programma/?doc=20952 (skatits 23.01.2017) un The 2014-2020
European Neighbourhood Instrument Cross-border Cooperation Latvia-Lithuania-Belarus Programme (2017). http://www.eni-cbc.eu/llb/en
(skatits 23.01.2017)

50 Nemot véra, ka Zemgales planosanas regiona pasvaldibam ir lidzigas intereses socialo pakalpojumu infrastruktiras izveidei, tas var
apvienoties un sagatavot ETS projektu pieteikumus ka partneri, piesaistot ZPR administraciju ka projekta koordinatorus, tomér $ada gadijuma
finanséjums bas jadala starp visiem partneriem. Pasvaldiba var ari meklét partneri patstavigi, nodrosinot lielaku finanséjuma apjomu uz vienu
partneri.
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e Inovativu risinajumu ievieSana (t.sk. tehnologisku), lai nodrosinatu socialos un citus
pakalpojumus mazaizsargatajam grupam;

e NepiecieSama aprikojuma iegade, lai nodroSinatu socialos un citus pakalpojumus
mazaizsargatajam grupam;

o Nelielas (small-scale) infrastruktlras attistiba, lai nodrosSinatu socialos un citus pakalpojumus
mazaizsargatajam grupam.

3.4.2. Finanséjuma avoti socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosSanai

Socialo pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai, tai skaita sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
Istenos$anai, ES investiciju fondu planoSanas perioda no 2014. lidz 2020. gadam Darbibas programmas
,lzaugsme un nodarbinatiba” un ETS programmu ietvaros planoti vairaki pasakumi un finanséjuma avoti,
kas aprakstiti turpmak.

1.finanséjuma avots - 9.2.2. SAM "Palielinat kvalitativu institucionalai apriapei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar

invaliditati un bérniem" 9.2.2.2. pasakums "Socialo pakalpojumu atbalsta sistémas pilnveide"**

Pasakuma meérkis ir pilnveidot socialo pakalpojumu sistému, izstradajot un aprobéjot sabiedriba balstitu

pakalpojumu finansésanas mehanismus un atbalsta personas pakalpojuma ievieSanas mehanismu.

Pasakuma meérka grupas ir Sadas:

e pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuram Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak — komisija) ir noteikusi smagu vai loti smagu (I vai Il
invaliditates grupa) invaliditati;

e bérni ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem komisija ir noteikusi invaliditati, un vinu
likumiskie parstavji vai audzugimene.

Projektu iesniedzéjs ir Labklajibas ministrija. Finanséjuma sanéméja sadarbibas partneri ir Latvijas
Republikas pasvaldibas, kas ka sadarbibas partneri piedalas darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 9.2.2. SAM "Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un
bérniem" 9.2.2.1. pasakuma "Deinstitucionalizacija" istenosana un pasakuma projekta istenoSanas
laika apstiprinatas par sadarbibas partneriem sabiedriba balstitu pakalpojumu finansésanas mehanisma
individuala budZzeta modela izméginajumprojekta, iesaistot 20 mérka grupas personas katra planosanas
regiona (kopuma — 100 personas), kuram 9.2.2.1. pasakuma ietvaros veikts individualo vajadzibu
izvértéjums.

% 2016. gada 9. februara Ministru kabineta noteikumi Nr. 91. Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2. specifiska atbalsta
mérka "Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem" 9.2.2.2. pasakuma "Socialo pakalpojumu atbalsta sistémas pilnveide" istenosanas noteikumi:
http://likumi.lv/ta/id/280189-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-
institucionalai-aprupei (skatits 23.01.2017)
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Kopéjais planotais finanséjums 4727 073 EUR

tai skaita Eiropas Sociald fonda finanséjums 4018 012 EUR

tai skaita valsts budZeta finanséjums 709 061 EUR

Projektu 1steno3anas laiks ne ilgak ka 12 ménesus

Tabula 17. Informacija 9.2.2.2. pasakuma finanséjuma apjomu un projektu istenosanu.
Pasakuma ietvaros ir atbalstamas $adas darbibas:

1) sabiedriba balstitu pakalpojumu finansésanas mehanismu izstrade un ievieSana mérka grupas
personam, tai skaita, kuras 9.2.2.1. pasakuma ietvaros ir pargajusas no valsts finansétas ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas uz dzivi sabiedrib3, tai skaita:

e esoSo sabiedriba balstitu pakalpojumu sniegSanas un finansésanas sistémas analize;

e sabiedriba balstitu pakalpojumu finanséSanas mehanismu aprakstu un ieviesanas
metodiku izstrade;

e sabiedriba balstitu pakalpojumu finanséSanas mehanismu izméginajumprojektu
Istenos$ana, rezultatu novértésana un izplatisana.

2) atbalsta personas pakalpojuma izstrade un ievieSana mérka grupai, tai skaita:

e atbalsta personas pakalpojuma apraksta, organizéSanas un finansésanas kartibas
izstrade;

e atbalsta personas pakalpojuma izméginajumprojekta istenosana, rezultatu izvértésana
un izplatisana.

2.finanséjuma avots - ETS programmas

Atbalsts socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlaboSanai, ka ari socialo pakalpojumu
sniedz€éju kapacitates palielinasanai pieejams Latvijas-Lietuvas un Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas
programmu ietvaros.

Latvijas-Lietuvas programmas indikativas atbalstamas aktivitates:

* Vajadzibu un iespéjamo risinajumu identificéSana, kas ietver parrobezu sadarbibu;

* TikloSanas (networking) starp socialo pakalpojumu sniedzéjiem un iesaistitajam pusém -—
pieredzes apmainai un labo praksu identificésanai;

* Socialo pakalpojumu sniedzéju personala kompetences paaugstinasana;

* Inovativu pakalpojumu / risinajumu kvalitates un dazadibas uzlabosana;

* Informativas kampanas, lai palielinatu izpratni par pieejamajiem socialajiem pakalpojumiem
ievainojamam grupam;

* Cilveku, kas paklauti socialas izstumsanas riskam, integracija darba tirgd / izglitibas aktivitatés /
socialaja dzivé.

Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas programmas indikativas atbalstamas aktivitates:

* Socialo pakalpojumu attistiba un nodrosinasana mazaizsargatajam socialajam grupam;

* Regionalu / lokalu programmu attistiba, lai iedrosinatu jaunus / netradicionalus dalibniekus
iesaistities socialo un citu pakalpojumu sniegSana mazaizsargatam grupam;

* Veseliga dzivesveida veicinasana;

* Kapacitates paaugstinasana un labo praksu apmaina.
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4.finanséjuma avots — LEADER aktivitites plano$anas perioda no 2014. lidz 2020.gadam®

LEADER ir mérktiecigas un savstarpéji koordinétas aktivitates lauku attistibas veicinasanai. Viens no
LEADER pieejas pamatprincipiem ir pieeja no “apakSas uz augSu”, kad iniciativa nak no vietéjiem
iedzivotajiem, iesaistoties savas teritorijas problému identificéSana un risinasana.

LEADER programmas ietvaros planoSanas perioda 2014.-2020.gadam finansialais atbalsts socialo
pakalpojumu infrastruktiras attistibai tiek sniegts apakSprogramma "Darbibu istenoSana saskana ar
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju” (apakSpasakuma kods — 19.2.) aktivitaté "Vietas
potenciala attistibas iniciativas".

Atbalsts tiek sniegts atbilstosi vietéjas attistibas stratégijai, un ietver $adas atbalstamas darbibas™:

e vietéjas teritorijas, tostarp dabas un kultlras objektu, sakartosanai, lai uzlabotu pakalpojumu
pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu;

e sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibu un interesu klubu, socialas apriapes vietu, kultdras,
vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadisanas veidu) dazadosana.

Informacija par finanséjuma avotu

Maksimalais finanséjums vienam projektam 50 000 EUR

Atbalsta intensitate 70% apméra no kopéjam attiecinamajam
izmaksam, bet:
- sabiedriska labuma projektam - lidz 90%>*;
- kopprojektam — lidz 80%.

Nakamais projektu uzsaukums 2017.gada janvaris - marts
Projektu TstenoSanas termins Ja tiek  veikta blvnieciba, teritorijas
labiekartoSana — 2 gadi no Lauku atbalsta

dienesta |émuma pienemsSanas par projekta
iesnieguma apstiprinasanu (paréjiem projektiem
—1 gads)

Tabula 18. Informacija par LEADER programmas finanséjuma apjomu un projektu istenosanu.

Attiecindmas izmaksas:

*  jaunu pamatlidzeklu iegade;

* bavniecibas izmaksas;

* bilvmaterialu iegades izmaksas;

* teritorijas labiekartosana;

* macibu izmaksas;

* ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kuras nepiecieSamas vietas potenciala un
pievilcibas veidoSanai un neparsniedz 10% no projekta attiecinamo izmaksu kopsummas;

* visparéjas izmaksas;

* pievienotas vértibas nodoklis, ja tas nav atglistams no valsts budZeta.

*2 Detalizétaka informacija: http://www.lad.gov.lv/Iv/atbalsta-veidi/projekti-un-investicijas/leader/leader-pieejas-istenosana-2014-2020/

% Aktivitates Tsenoanas nosacijumi: http://likumi.lv/ta/id/277447-valsts-un-eiropas-savienibas-atbalsta-pieskirsanas-kartiba-lauku-attistibai-
apakspasakuma-darbibu-istenosana-saskana

** Sabiedriska labuma projekts - projekts, kura planotajam mérkim nav komerciala rakstura un tas nav kvalificéjams ka valsts atbalsts. Par
sabiedriska labuma projekta rezultatu netiek prasita samaksa

37


http://www.lad.gov.lv/lv/atbalsta-veidi/projekti-un-investicijas/leader/leader-pieejas-istenosana-2014-2020/
http://likumi.lv/ta/id/277447-valsts-un-eiropas-savienibas-atbalsta-pieskirsanas-kartiba-lauku-attistibai-apakspasakuma-darbibu-istenosana-saskana
http://likumi.lv/ta/id/277447-valsts-un-eiropas-savienibas-atbalsta-pieskirsanas-kartiba-lauku-attistibai-apakspasakuma-darbibu-istenosana-saskana

Dobeles novada Sociala dienesta Gimenes atbalsta centra “Lejasstrazdi” reorganizacijas plans

A
L/

KONSULTACI)AS

Atbalsta pretendents: juridiska (tostarp biedriba un vietéja pasvaldiba) vai fiziska persona, kas istenos

sabiedriska labuma projektu.

Nosacijumi:

* Pasvaldiba nevar istenot projektu pilséta, kas ir republikas nozimes pilséta vai regionala nozimes

attistibas centrs;

* Projekts atbilst sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijai (Dobeles lauku partneribas

sabiedribas virzita vietéjas attistibas stratégija 2015-2020);
* Projektu 1steno sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas teritorija. Atbalsta
pretendents, Tstenojot projektu sasniedz projekta mérki un tas atbilst aktivitates mérkim;

* Sasniedz projekta paredzétos raditajus un vietéjas ricibas grupas noteiktos raditajus.

Konkrétas atbalstamas aktivitates un sasniedzamie raditaji, ka ari projektu pieteikumu iesniegSanas

kartiba noteikta katras lauku partneribas sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas dokumentos.>

3.4. Turpmakie darbi un galvenie atskaites punkti, laika grafiks un atbildigie

BSAC reorganizacijas TstenoSana planota lidz 2022. gada decembra beigam. Turpindjuma noraditas

galvenas veicamas aktivitates un atbildigie. Aktivitasu plans noradits attieciba uz bérnu apripes formas

attistibu — esosa modela reorganizaciju. Pielikuma (MS Excel forma) sniegts indikativais laika grafiks

aktivitasu 1stenosanai.

Bérnu apriipes reorganizacija — nozimigakas aktivitates

Nr.p.k. RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS
1. MODELIS
11 Pakalpojuma definésana (pakalpojuma vadlinijas, izrietosas prasibas telpai,
o prasibas aprikojumam)
12 Personala planosana (nepiecieSamo apripes un atbalsta specialistu
o definésana, specialistu skaita un noslodzes aprékins, sadarbibas modelis)
1.3. Klientu un pieprasijuma apzinasana
1.4. NepiecieSama budzZeta un finansu, t.sk. finanséjuma avotu, noteikSana
Projekta plana izstrade un saskanosana (kopé€ja vizija par visa reorganizacijas
1.5. procesa norisi, bérnu dzivesvietu iestades bavdarbu laika, galvenajiem
atskaites punktiem un laika terminiem, ka tiks organizéts darbs u.c.)
2. PERSONALS
Personala piesaistes un pilnveides plans (eso$a personala piemérotibas
2.1. novértéjums, personala kvalifikacijas paaugstinasanas plans, nepieciesamo
apmacibu definésana u.tml.)
> Biedribas “Aizkraukles rajona partneriba” sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija 2015. -2020.gadam pieejama 3eit:

http://www.lad.gov.lv/Iv/atbalsta-veidi/projekti-un-investicijas/leader/apstiprinato-strategiju-saraksts-2/
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Nr.p.k. RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS

2.2. Personala atlase (eso$a un jauna)

2.3. Jauna personala apmacibas jaunajai pakalpojuma formai

3. TELPAS, VIETA

31 Iepirk.umé dokurr?entécijas_izstré'de,_if:pirk'um_a izsIuFIiné§ana, llgumu slégsana
(tehniskajam projektam, bavprojektésanai, blvdarbiem).

3.2. Telpiska planosSana un vides prasibu ietversana

3.3. InZeniertehniska izpéte, blvprojektésana.

3.4. Buvdarbi

3.5. Ekas pienemsana ekspluatacija

4. APRIKOJUMS

4.1. NepiecieSama aprikojuma apzinasana

49, Lémums par esosa aprikojuma turpmako izmantoSanu, iegadajama
aprikojuma saraksta izveidosana

4.3. lepirkuma izstrade, iepirkuma procediira, ligumu slégsana

4.4, Aprikojuma piegade

4.5. Aprikojuma pienemsana ekspluatacija

5. FINANSESANA

5.1. Projekta iesnieguma sagatavosana

5.2. Lidzfinanséjuma liguma slégsana

5.3. Projekta / finanséjuma liguma ievieSana

54 Pakalpojuma finanséSanas modela izstrade un ievieSana péc projekta
(pieméram, darbinieku algas)

6 Bérnu ienaksana jaunajas telpas
6.1. Bérnu ienaksana jaunajas telpas
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Kopsavilkums

St reorganizacijas plana mérkis ir sadarbiba ar BSAC un pasvaldibu izstradat bérnu ilgsto$as apripes
institlcijas reorganizacijas planu — identificéjot, vai bérnu apripes pakalpojams attistams ari turpmak, ka
ari noteikt ricibas attieciba uz to, ka mainit un uzlabot pakalpojumu, lai bérnu apripe atbilstu gimeniskai
videi pietuvinatam pakalpojumam. Plana uzdevums ir rosinat diskusiju par jauna bérnu apripes modela
izveidi, aicinot iestadei izstradat bérnu vajadzibam atbilstoSako organizacijas modeli, noteikt
nepiecieSamos specialistus un vinu slodzes u.c. informaciju, apkopot nozimigakos jautajumus un
dilemmas, kas reorganizacijas procesa ir iestadem. Plana veiktie indikativie apréekini, kas nem veéra
darbaspéka, uzturésanas un investiciju izmaksas esos$aja un jaunaja modeli, un identificétie finanséjuma
piesaistes avoti kalpo ka palighdzeklis un pirmais solis turpmakam darbam un IéEmumu pienemsanai
attieciba uz infrastruktdras un apripes modela izvéli, tai nepiecieSamajiem ieguldijumiem.

Bérnu aprupe

BSAC un pasvaldiba attieciba uz turpmaku bérnu apripi ir identificéjusi vienu risinajumu - turpinat sniegt
ilgstosas socialas apripes pakalpojumu bérniem jau esos$ajas BSAC telpas, tas batiski parblvéjot un
pielagojot gimeniskas vides modelim — dzivojamai €kai, nemot véra, ka jau Sobrid €kai ir tris korpusi —
katram nodro$inata sava ieeja. Sobrid bérnu ilgsto$as socialas apriipes pakalpojums tiek sniegts tris
stavu éka, kuras kopéja platiba ir 1 385 m?, no kuriem ilgsto$ai bérnu apripei tiek izmantoti 1 194 m”.

Reorganizacijas gadijuma planots izveidot tris bérnu grupas. Bérnu grupas tiktu veidotas abos ékas
sparnos — nodalitos korpusos. Tris dzivoklu kopéja platiba veidotu ~ 370 m? Tiek paredzéts, ka ékas
vidéja dala — nodalita korpusa tiks saglabatas koplietoSanas telpas visu tris grupu vajadzibam — k3,
pieméram, sanaksanas telpas, lai organizétu kopigus pasakumus, virtuve un administracija. Attieciba uz
darbinieku skaitu bérnu ilgstosas socialas apripes pakalpojuma aprékinos izskatiti divi scenariji:

1) Darbinieku skaits saglabajas nemainigs (18). Viens administracijas darbinieks (direktore), 11
apripé un rehabilitacija iesaistitie darbinieki (viens socialais darbinieks, viens psihologs un
viena medicinas masa, astoni socialie apripétaji un aprlpétaji. Saimnieciski tehniskais
personals - sesi darbinieki.

2) Darbinieku skaits pieaug — 19,6 (pieaug apripé un rehabilitacija stradajoso Tpatsvars, tacu
samazinas saimnieciski-tehniska personala 1patsvars), nemot véra, ka nakotnes risinajums
paredz bérnu apripes modela mainu, kura uz katru grupu darbinieku skaits pieaugtu, lai
nodrosinatu individualu un gimené balstitu pieeju. Mainisies nepiecieSamiba péc
saimnieciski tehniska personala, jo mainisies darba organizacija. Gadijuma, ja tiek pienemts
2.scenarijs, scenarija izmantotos pienémumus BSAC nepiecieSams precizét turpmaka darba
gaita, jo S briza redakcija tie ir plana izstradataju veikti pienémumi.

Nemot véra tehniska apsekojuma rezultatus, BSAC un pasvaldibas identificétas vajadzibas, nozimigakie
infrastruktlras atjauno$anas bivdarbi esoSaja €ka saistami ar lietusidenu drenaZas sistémas izveidi
(t.sk. pagraba noplisanas novérsanu), apkures sistémas sakartosanu, €kas fasades siltinasanu, vides
pieejamibas nodrosinasanu un attieciba uz bérnu apripes modeli - ieksS€jie apdares darbiem un virtuvju
izblvi dzivoklos. Indikativi aprékinos pienemts, ka nepiecieSamais finanséjums $o darbu izpildei ir 700
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EUR/m?, kas uz ékas kopplatibu veidotu 969,4 tikst. EUR. Tacu, izsakot to uz €kas platibu, kur tiks
pielagotas bérnu grupas, ieguldijumi infrastruktdra veidotu 259,4 tikst. EUR.

Par pamatu izmantojot ST briza pienémumus (pilnu aprakstu un pienémumus skat. 3.1. nodala),
aprékinatas indikativas uzturésanas un darbaspéka izmaksas abu darbinieku skaita scenariju gadijuma.
Uzturésanas izmaksas, pie nosacijuma, ka tiek veikti nepiecieSamie éku tehniska stavokla uzlabojuma
darbi, salidzinot esoSo situaciju un nakotnes situaciju lautu ietaupit 11%. Savukart darbaspéku izmaksas,
salidzinot ar esoSo situaciju, pirmaja scenarija paliktu nemainigas, kamér otraja scenarija pieaugtu par
13%. Precizus nepiecieSamos ieguldijumus infrastruktdra, t.sk. aprikojuma iegadé, nepiecieSams noteikt
iestadei sadarbiba ar pasvaldibu, izstradajot tami vai tehnisko projektu.

Nemot vera, ka tiek attistits jauns bérnu apripes modelis, ka pieprasa esosas aprupes organizacijas
parmainas, plana ir identificéta nepiecieSamiba péc personala apmacibam turpmaka bérnu apripes
pakalpojuma nodrosinasana, ka pieméram, par tému bérnu uzvedibas Tpatnibas un bérnu disciplinésanas
metodes. BSAC rekomendéjams parskatit identificeto apmacibu sarakstu un nepiecieSamibas gadijuma
to papildinat.

Attieciba uz jauna bérnu apripes modela izveidi, ka secinats plana izstrades gaita, lielakas neskaidribas
un nezina BSAC un pasvaldibai ir par jauna apripes modela nosacijumiem — kadas ir prasibas bérnu
apripes modelim, kadas planotas prasibas darbiniekiem, t.sk. attieciba uz izglitibu, ka tiks organizéta
édinasana un citi sadziviski jautajumi, ka ari uz normativo aktu ietvaru un planotajam izmainam.

Nozimigakie BSAC un pasvaldibas ieteikumi un paustie izaicinajumi ir attieciba uz téva jeb virieSu
dzimuma apripétaju lomas palielinaSanu gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma, jo, ka rada aptauju
rezultati gan BSAC, gan ZPR gadijuma, virieSu Tpatsvars aprupé ir Joti neliels. Tas savukart ir batiski, lai
gimenes modelis veidotos “veseligs” un bérns varétu komunicét ar abu dzimumu apripétajiem, lidzigi ka
tas ir tradicionala gimené. Tapat BSAC un pasvaldibas paustais izaicinajums, domajot par preventivu
darbu ar gimeném un darbu ar citam mérka grupam, ir palielinat cilvékresursus socialaja joma, kas
Sobrid trikst, Tpasi, lai nodrosinatu individualas sociala darbinieka konsultacijas. NepiecieSams domat
par to, ka motivét jauniesus studét sociala darba programmu.

No reorganizacijas plana izstradataju puses janorada, ka nozimigakie izaicinajumi un riski $aja gadijuma
saistas ar bérnu apripes mode)a parveidosanu t3, lai tas atbilstu vizijai un kritérijiem par to, kadam batu
jabat gimeniskai videi pietuvinatam pakalpojumam, nemot véra, ka reorganizaciju pasvaldiba un BSAC
plano esosas ekas infrastruktiras ietvaros, ka rezultata var saglabaties institticijas sajutu raisoSs modelis
bérnu apripé. Nemot véra salidzinoSi mazaku pakalpojumu pieejamibu Lejasstrazdos, plana izstradataji
rekomendétu bérnu aprupes pakalpojumu attistit netalaja Dobeles pilséta, kur bérniem bltu pieejams
plasaks izglitibas, veselibas, sadzives un briva laika pakalpojumu klasts.

Tapat lielaki izaicindjumi no planosanas viedokla reorganizacijas procesa sagaidami attieciba uz
detalizéta apripes modela un taja iesaistito specialistu noslodzes plana izstradi. Planojot konkrétu
apripé iesaistito darbinieku skaitu uz grupu, batiski ir planot rezervi, jo janem véra iespéjama aprupes
darbinieku prombdtne atvalinajuma, darbnespéjas, apmacibu vai citu iemeslu dé|.
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Atelpas briza pakalpojuma attistiba BSAC éka

Nemot véra, ka esoSaja BSAC €ka planots turpinat sniegt bérnu ilgstosas apripes pakalpojumu, jaunu
pakalpojumu attistiba taja netiek planota. Eka ir paredzéts turpinat sniegt jau eso3o “atelpas briza”
pakalpojumu. Lidzigi ka attieciba uz bérnu apripes reorganizaciju, art Seit, nemot véra nepiecieSamos
darbus ékas infrastruktiras atjaunosana (lietusidenu drenazas sistémas izveide, apkures sistémas
sakartosana, ékas fasades siltinasana, vides pieejamibas nodrosinasana u.c.) aprékinos pienemts, ka
nepiecie$amais finanséjums $o darbu izpildei ir 700 EUR/m?, kas uz ékas kopplatibu veidotu 969,4 tiikst.
EUR. Tacu, izsakot ieguldijuma summu uz to ékas platibu, kur tiks attistits atelpas briza pakalpojums,
ieguldijumi infrastruktira veidotu 133,7 tlukst. EUR. Apskatot uzturéSanas izmaksas esosajai
infrastruktlrai, kas tiks atjaunota un izmantota atelpas briza pakalpojumam, ieguldijumi tehniska
stavokla un energoefektivitates uzlaboSana gada |aus ietaupit 1,8 tikst. EUR, jo samazinasies izdevumi
apkurei, elektroenergijai un atjaunosanas bivdarbiem. Nemot véra papildus pasu lidzek|u ieguldijumus
20 gadu periodam viena gada griezuma (ja pienem, ka pakalpojuma attistibai tiktu piesaistiti 85%
[idzfinanséjuma), kopéjie uzturésanas izmaksu ietaupijumi veidotu 873 EUR gada. letaupitas uzturésanas
izmaksas nav lielas, jo $§im pakalpojumiem izmantojama platiba ir salidzinosi neliela (tikai 191 m?).

Vizija citu socialo pakalpojumu attistibai pasvaldiba

PlanoSanas seminaros, kas tika organizéti reorganizacijas plana izstrades ietvaros, tika apzinatas ari
indikativas attistibas ieceres socidlo pakalpojumu joma. ST plana ietvaros tas netika padzilinati analizétas,
bet gan apkopotas turpmakam darbam DI plana izstrades ietvaros, kur regiona méroga tiks planota
sabiedriba balstitu pakalpojumu attistiba.

Pé&c pasvaldibas sniegtas informacijas Dobeles novada bitu interese attistit:

a) Specializétas darbnicas personam ar GRT. Paslaik novada s$ada pakalpojuma nav, bet
nakotnég, iespéjams, varétu augt pieprasijums péc tam (precizaku pieprasijumu bdis iesp&jams
apzinat péc individualo vajadzibu izvértéjumu noslégsanas).

b) Grupu dzivokli personam ar GRT. Sis pakalpojums obrid ir pieejams Dobel&, maksimala
ietilpiba esosSajos grupu dzivoklos ir 25. Paslaik pakalpojumu sanem 21 persona, tomér
nakotné pastav iesp€ja, ka péc S pakalpojuma bis lielaks pieprasijums — jau Sobrid ir
apzinatas vismaz 8 personas, kam Sis pakalpojums bitu nepiecieSams.

c) Bltu nepiecie$ams attistit grupu dzivokla tipa pakalpojumu ari cilvékiem ar demenci. Si
vajadziba tiek pamatota, noradot, ka Sai mérka grupai nav pieejams apripes pakalpojums.
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Pielikumi

1. pielikums. BSAC darbinieku aptaujas rezultati

Dobeles novada Sociala dienesta Gimenes atbalsta centra ,Lejasstrazdi” uz 2016. gada 6.decembri
kopskaita strada 18 darbinieki, no kuriem apripé un rehabilitacija iesaistitais personals ir 11 (kas veido
61% no darbinieku kopskaita), saimnieciski tehniskais personals ir 6 (kas veido 33% no darbinieku
kopskaita) un 1 vaditajs (6%). lestades — struktdrvienibas vaditaja ir Solvita Eihe.

Kopéjais bérnu skaits BSAC ir 19 bérni (uz 2016. gada 6. decembri). Tatad vid€&ji uz bérnu iestadé ir 0,95
darbinieki, no kuriem apriapeé un rehabilitacija iesaistitie darbinieki uz vienu bérnu ir 0,58.

Lai noskaidrotu, kadi ir darbinieku demografiskie raditaji (vecums, izglitiba, dzivesvieta, darba stazs), cik
darbiniekiem ir nepiecieSamas apmacibas arpusgimené esoSiem bérniem gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma sniegSanai, kadi ir darbinieku turpmakie plani un gataviba parkvalificéties, tika veikta
iestades darbinieku aptauja. Aptauja kopskaita piedalijas 18 no 18 iestadé esoSajiem darbiniekiem.

Dzimums, vecums un dzivesvieta

No iestadé esosajiem darbiniekiem absolits vairakums ir sievietes (16) un tikai divi ir viriesi. Darbinieki ir
vecuma no 25 Iidz 65 gadiem.

Vecums

M 25-39 gadi
40 - 55 gadi
56 - 65 gadi

n=18

Attéls 1. BSAC darbinieku sadalijums pa vecuma grupam.

Péc deklarétas dzivesvietas lielaka dala iestades darbinieku dzivo Dobeles novada (15 darb.), viens dzivo
Jelgavas novada, viens Brocénu novada un viens Jirmala. Lielakaja dala gadijumu (16 darbin.) darbinieku
deklaréta dzivesvieta sakrit ar faktisko dzivesvietu. Divos gadijumos faktiska dzivesvieta ir cita — ta
atrodas Dobeles novada.
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Deklareta dzivesvieta

m Jelgavas novads
Dobeles novads

cita apdzivota vieta

15
n=18

Attéls 2. BSAC darbinieku deklaretas dzivesvietas.

Lidz ar to secinams, ka lielai dajai darbinieku ikdiena veicamais attalums uz darbu ir salidzinosi neliels vai
vidéjs — piecu darbinieku gadijuma ikdiena mérojamais attalums lidz darbavietai ir [idz 3 km, papildus 11
darbinieku ikdiena mérojamais attalums ir Iidz 15 km un vél divu darbinieku gadijuma ikdiena
mérojamais attalums uz darbavietu ir lielaks neka 15 km (40-60 km).

Darba stazs un nodarbosanas

lestadé strada 12 profesiju parstavji. Visvairak iestadé ir socialie apripétaji (4) un aprapétaji (3). No
citam profesijam un amatiem iestadé ir nodarbinati sadi: divi pavari, saimniecibas vaditajs, psihologs,
medicinas masa, socialais darbinieks, aukle, mantzine — apkopé&ja, saimniecibas masa, Soferis, iestades
vaditajs.

Profesija, amats iestade
sociadlais aprupétajs 4
aprupétajs 3
pavars 2

saimniecibas vaditajs 1

psihologs 1

medicinas masa 1

socialais darbinieks 1

vaditajs, valdes priek3seédetajs vai direktors 1
Cits 4

n=18

Attéls 3. BSAC darbinieku profesijas un amati.

Divpadsmit iestades darbiniekiem darbs iestadé ir vieniga darbavieta — pilna laika slodze. Sesi darbinieki
darbu iestadé apvieno ar darbu citviet, tris no tiem darbs BSAC ir vinu pamata darbavieta un tris
darbiniekiem darbs BSAC ir papildus darbavieta. Jomas, kuras Sie sesi darbinieki ir nodarbinati sava otra
darbaviets, ir pedagogija, psihologa darbs cita iestade, pedagogs specialaja internatskola, valsts policija.
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Analizéjot péc darba staza iestadé, iestadé 1-5 gadus strada sesi darbinieki, pieci darbinieki strada 5-10
gadus. lestadeé ir septini darbinieki, kas strada vismaz 10 gadus.

Darba stazs iestade

H1-5gadus
5,1-10 gadus

10,1 - 20 gadus

n=18

Attéls 4. BSAC darbinieku darba stazs iestade.
Izglitiba

Turpinajuma tabulas veida attélots, kadas izglittbas BSAC darbinieki ir ieguvusi (tabula apkopota
informacija par augstako iegitas izglitibas [imeni):

Izglitibas Darbinieku skaits, legiita izglitiba un nodarbinatibas joma BSAC
limenis kam ta ir augstaka

ieglta izglitiba
Magistra grads 2 Izghtiba: Psihologija un tiesibu zinatne

Nodarbindtibas joma: bérnu apriipe un rehabilitacija

1. vai 2. Limena 8 Izglitiba: socialais darbs, sociala pedagogija, sociala
augstaka apripe, ka art neprecizétas jomas izglitiba
izglitiba

Nodarbinatibas jomas: Administracija un vadiba, bérnu
apripe un rehabilitacija

Profesionala 4 Kvalifikacijas: pavars, mehanikis

vidéja izglitiba

Nodarbinatibas joma: saimnieciski tehniskie jautajumi
Visparéja vidéja 4 Nodarbindtibas jomas: bérnu apripe un rehabilitacija,
izglitiba saimnieciski tehniskie jautajumi
Kopa 18

Tabula 10. BSAC darbinieku augstakie iegltie izglitibas [Tmeni.

No 18 darbiniekiem cetri noradijusi, ka viniem nav nekadu profesionalo pilnveidi, kvalifikacijas
paaugstinasanu apliecinosu dokumentu. Paréjie (14) darbinieki izgajusi kvalifikaciju paaugstinosus
kursus un apmacibas. Vairakkart minétas sadas apmacibu témas - “bérnu tiesibu aizsardziba”, “seksualas
vardarbibas risku izveérteésana” un “konfliktu risinasana skold”. Minétas ari tadas témas, ka “bérnu
emocionala audzinasana”, “nevardarbigas audzinasanas metodes”, “suicidalas uzvedibas riski un to
novérsana darba ar bérniem”, “vardarbibu veikuso personu sociala rehabilitacija”, “medicinas masu
registracija”, “darba aizsardziba”, “struktdrvienibu vadiba” un “profesionalas izdegsanas risku

novérsana”.
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No 11 aptaujatajiem bérnu apripé iesaistitajiem darbiniekiem tris ir noradijusi, ka viniem nav
profesionalo pilnveidi vai kvalifikaciju paaugstinoSu apmacibas apliecinosu dokumentu. No paréjiem
astoniem apripes darbiniekiem tris nav noradijusi apmacibu témas.

Savukart no seSiem tehniska personala parstavjiem, tikai viens ir noradijis, ka vinam (-ai) nav
profesionalo pilnveidi vai kvalifikaciju paaugstinoSu apmacibu dokumentu. Tomér Cetri no tehniskajiem
darbiniekiem nav noradijusi konkrétus dokumentus. Mantzine — apkopé&ja noradijusi, ka apguvusi
profesionalas izdegSanas risku novérSanas apmacibas. Detalizétaks atbilZzu sadalijums redzams talak
pievienotaja tabula.

Apmacibas izgajuso

Apmacibu téma darbinieku skaits

Ar bérnu apripi saistitas apmacibas:
Bérnu tiesibu aizsardziba

Seksualas vardarbibas risku izvértésana
Konfliktu risinasana skola
Bérnu emocionala audzinasana

Nevardarbigas audzinasanas metodes

Suicidalas uzvedibas riski un to novérsana darba ar bérniem
Vardarbibu veikuso personu sociala rehabilitacija

Ar medicinu saistitas apmacibas:

Medicinas masu registracija 1
Administrativa darba noderigas prasmes:

Darba aizsardziba 1
Struktdrvienibu vadiba 1

RiR(R(R(NN|w

Citas aprupes darba noderigas prasmes:

Profesionalas izdegSanas risku novérsana 1

Tabula 11. BSAC darbinieku profesionalo pilnveidi vai kvalifikaciju paaugstinoSu apmacibu témas.

Darbinieku turpmakie nodarbinatibas plani

Domajot par nakotni iestades reorganizacijas gadijuma, darbiniekiem aptauja tika uzdoti jautajumi par
to, kadas apripes vai citas jomas vini bltu gatavi turpinat darba attiecibas.

e Ar arpusgimenes apripé esoSiem bérniem vélétos stradat visi 18 aptaujatie iestades darbinieki.
Aplukojot atbildes tematiskas profesiju jomas - apripé un rehabilitacija iesaistitie velétos visi
desmit, saimnieciski tehniskais personals — vélétos visi tris darbinieki.

e Ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem stradat vélétos 16 iestades darbinieki, viens

nevélétos un viens darbinieks paslaik nezina, vai vélétos. Aplikojot atbildes tematiskas profesiju
jomas - apripé un rehabilitacija iesaistitie vélétos devini un nezina viens, saimnieciski tehniskais
personals — vélétos divi, nevélétos viens.

e Ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem vélétos stradat devini iestades

darbinieki, astoni nevélétos stradat un viens Sobrid vél nezina, vai vélétos stradat. Aplikojot
atbildes tematiskas profesiju jomas - apripé un rehabilitacija iesaistitie vélétos Cetri, nevélétos
pieci un nezina viens; saimnieciski tehniskais personals — vélétos divi, nevélétos viens.

e Ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati vélétos stradat pieci

iestades darbinieki, desmit nevélétos un tris darbinieki Sobrid nezina, vai vélétos. Aplukojot
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atbildes tematiskas profesiju jomas - apripé un rehabilitacija iesaistitie vélétos divi, nevélétos
sesi un nezina divi; saimnieciski tehniskais personals — vélétos viens un nevélétos divi.

Gataviba stradat ar dazadam mérkagrupam socialaja apriipé

Hja Ené | nezinu

Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un

personam ar smagu invalid itati 10 3
Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT 8 1
Veletos stradat ar berniem ar FT 11

Veélatos stradat ar arpusgimenes bérniem un
jaunieSiemn
n=18

Attéls 5. BSAC darbinieku gataviba stradat ar dazadam mérka grupam socialaja aprapé.

Tadeéjadi secinams, ka ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem un vecaka gadagajuma

batiski retak neka ar bérniem arpusgimenes apripé vai bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem.

Darbs ar arpusgimenes apriupé esosSiem bérniem. Attieciba uz darbu ar arpusgimenes apripé esosiem
bérniem — jaunaja apripes forma, t.i., grupas lidz 8 bérniem un viena €ka ne vairak ka tris grupas, ir
gatavi stradat 17 iestades darbinieki (no 18, kas atbildéja uz So jautajumu). Stradat jaunieSu majas, t.i.,
kur dzivo jauniesi no 15 gadu vecuma, kopskaita ne vairak ka 12, bGtu gatavi stradat devini darbinieki.

Gataviba stradat ar arpusgimenes apriupé esosiem bérniem

Hja mné o grotipateikt

Veletos stradat ar arpusgimenes berniem jauniesu
majas

Veletos stradat ar arpusgimenes berniem grupas q
Ndz 8

n=18

Attéls 6. BSAC darbinieku gataviba stradat ar arpusgimenes apripé esosiem bérniem.

Pieci iestades darbinieki ir noradijusi, ka viniem bltu nepiecieSamas papildu apmacibas $adu
pakalpojumu snieg$ana. Ka nepiecieSamo apmacibu témas tiek minétas Sadas - uzvediba, soda veidi un
citu kvalifikacijas pilnveides kursi sava amata ietvaros.
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Desmit iestades darbinieki norada, ka viniem nebltu nepiecieSamas apmacibas $Sada pakalpojuma
sniegSana un tris darbinieki nav parliecinati / nezina, vai viniem bGtu nepiecieSamas specifiskas
apmacibas.

Darbs ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem. Attieciba uz darbu ar bérniem ar funkcionaliem

traucéjumiem — dienas centra un dienas apripes centra darba ar So mérka grupu vélétos stradat 13
personas (no 17, kas atbildéja uz So jautajumu), atelpas briZza pakalpojumu bltu gatavi sniegt 12
darbinieki.

Gataviba stradat ar berniem ar FT

mja ne gruti pateikt

Veletos stradat ar bérniem ar FT, piedavajot atelpas

hriza pakalpojumu 1 4
Veletos stradat ar berniem ar FT dienasapripes : 7
centra
Veletos stradat ar beérniem ar FT dienas centra 4

n=17

Attéls 7. BSAC darbinieku gataviba stradat ar bérniem ar FT.

Darbam ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem apmacibas bltu nepiecieSamas pieciem iestades
darbiniekiem (no 17). Noraditas apmacibu témas ir sadas: mérkagrupas — bérnu ar Tpasam vajadzibam
specifiskas zinasanas, saskarsmes spé€jas, citi aprtpétaju kursi kvalifikacijas celSanai.

Devini darbinieki noradijusi, ka viniem specialas apmacibas darbam ar mérka grupu nebdtu
nepiecieS$amas un tris darbinieki nezina / nav parliecinati, vai viniem butu nepiecieSamas specifiskas
apmacibas.

Darbs ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem. Attieciba uz pilngadigam personam ar
gariga rakstura traucéjumiem grupu majas un puscela majas stradat vélétos devini iestades darbinieki

(no desmit, kas ir atbildéjusi uz So jautajumu), specializétajas darbnicas vélétos stradat pieci darbinieki,
dienas apripes centra — septini darbinieki, dienas centra — sesi darbinieki.
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Gataviba stradat ar pilngadigam personam ar GRT

mija ne © grutipateikt
Vélétos stradat ar pilngadigam personam ar GRT grupu majas

Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT puscela maja

Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT specializétas
darbnicas
Vélétos stradat ar pilngadigam personam ar GRT die nas apripes
centra

Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT dienas centra

n=10

Attéls 8. BSAC darbinieku gataviba stradat ar pilngadigam personam ar GRT.

Darbam ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem specialas apmacibas butu
nepiecieSamas tris no desmit darbiniekiem. Noraditas apmacibu témas ir $adas - saskarsmes prasmes un
citi kvalifikacijas pilnveides kursi.

Tris darbinieki noradijusi, ka apmacibas darbam ar mérka grupu nebltu nepiecieSamas un cetri
darbinieki nezina / nav parliecinati, vai viniem bGtu nepiecieSamas specifiskas apmacibas.

Darbs ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati. Attieciba uz vecaka
gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati dienas apripes centra vélétos stradat septini
iestades darbinieki (no 8, kuri atbildéjusi uz So jautajumu), atelpas briza pakalpojumu bGtu gatavi sniegt

sesi darbinieki, apripi majas un apripi pansija batu gatavi sniegt Cetri darbinieki.

Gataviba stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu
invaliditati
mja mne o grutipateikt
Véletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam
ar smagu invaliditati pansija

Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam
ar smagu invaliditati aprape majas
Véletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam

ar smagu invaliditati, piedavajot atelpas bri¥a pakalpojumu

VEletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam
ar smagu invaliditati dienas aprupes centra

n=8

Attéls 9. BSAC darbinieku gataviba stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati.

Darbam ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati specialas apmacibas batu
nepiecieSama diviem no astoniem darbiniekiem. Noraditas apmacibu témas ir Sadas - saskarsmes spéjas
un citi kvalifikacijas pilnveides kursi.

Tris darbinieki noradijusi, ka apmacibas viniem nebdtu nepiecieSamas un tris - ka nezina / nav
parliecinati, vai viniem bitu nepiecieSamas specifiskas apmacibas.
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Attieciba uz iespéjamo nodarbinatibu citd tematiskaja joma un profesija, papildus ieprieks minétajam —
no iestadé stradajoSajiem 18 darbiniekiem cita joma butu gatavi un vélétos stradat viens iestades
darbinieks, devini nevélétos un astoniem darbiniekiem Sobrid ir griti pateikt. Tas darbinieks, kas ir
noradijis gatavibu stradat cita joma, ka iespéjamo jomu norada telpu uzkopsanu.

Attieciba uz maksimalo attalumu lidz citai darbavietai, ko darbinieki bGtu gatavi mérot, tas ir batiski
atskirigs. Nedaudz vairak neka puse darbinieku bitu gatavi ikdiena veikt lidz 10 km Iidz jaunajai
darbavietai.

Max attalums, ko darbnieks butu gatavs merot

lidz jaunajai darbavietai
m idz 10 km

m 11 Nidz 30 km
31-50 km
vairak neka 50km,

jebkads

nav atbildes

n=18

Attéls 10. Maksimalais attalums, ko BSAC darbinieki batu gatavi veikt [1dz jaunajai darbavietai.
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2. pielikums. PlanoSanas seminaros uzdotie jautajumi, ieteikumi un pardomas

Saja pielikuma apkopotas BSAC un pasvaldibas uzdotie jautdjumi, raisitds pardomas un ieteikumi
attieciba uz turpmakas bérnu apripes planosanu. Jautajumi tika identificéti planoSanas seminaros 2016.
gada 12. decembriun 2017. gada 16. janvari.

Attieciba uz iestades reorganizaciju neskaidrie jautajumi ir Sadi:

A

w

4.

Kadas ir prasibas bérnu aprupes modelim? Vai katra dzivokliti obligati nepiecieSama virtuve?
Kadas planotas prasibas darbiniekiem? Kadiem un cik specialistiem bis jabut uz vienu grupu?

Kada izglitiba bils nepiecieSamas darbiniekiem? Pieméram, izglitiba socialajiem apripétajiem,
apripétajiem? Vai apripé varés stradat persona bez 1.limena augstakas izglitibas?

Vai ir iespéjams ieklaut likuma grozijumos prasibas personalam, paredzot, ka par apripétaju un
socialo aprupétaju var stradat ari, pieméram, skolotaji, mediki, kas apguvusi kursus socialaja
darba, izgajusi specialas apmacibas?

Vai apripétajs bas atbildigs par édinasanu “gimené”? Ka tiks organizéta édinasana? Vai paliks
centralizétais iepirkums édinasanas pakalpojumiem?

Vai tiks atbalstita iespéja bérniem stradat piemajas darzina, audzet darzenus? Vai $ada gadijuma
neradisies parpratums par iespéjamu bérnu ekspluatésanu?

Attieciba uz iestades reorganizaciju un DI procesu identificétie ieteikumi un pardomas:

1.

2.

Rekomendéjams padomat par to, ka gimeniskai videi pietuvinata bérnu apripes modelr
paaugstinat ari téva lomu, ka piesaistit virieSu dzimuma apripes darbiniekus, lai gimenes
modelis veidotos “normals un veseligs” un bérns varétu komunicét ar abu dzimumu
aprupétajiem.

Socialaja joma trikst cilvékresursu, lai sniegtu individualas konsultacijas. NepiecieSams domat
par to, ka motivet jauniesus studét socialo darbu.
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3. pielikums. NepiecieSamo apmacibu saraksts BSAC darbiniekiem

Zemak uzskaitttas iestades identificetas BSAC darbiniekiem nepiecieSamo apmacibu témas
arpusgimenes apriupé esosSu bérnu apripei, ka ari citu socialo pakalpojumu sniegSanas gadijuma.
Apmacibu temas apkopotas péc otra planoSanas seminara 2017. gada 25. janvari.

Darba ar bérniem arpusgimenes apriipé:

e Bérnu uzvedibas Tpatnibas
e  Bérnu disciplinéSanas metodes
e Citi, neidentificéti kursi

Darba ar bérniem ar FT:

e Zinasanas par bérniem ar ipasam vajadzibam
e Saskarsmes spé€jas
e Citi, neidentificéti kursi

Darba ar personam ar GRT:

e Saskarsmes prasmes
e Citi, neidentificéti kursi

Darba ar pensijas vecuma personam un personam ar invaliditati:

e Saskarsmes prasmes
e Citi, neidentificéti kursi.
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