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Saisinajumu un galveno jeédzienu skaidrojums

BSAC — bérnu socialas apripes centrs PMLP - Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
DI - deinstitucionalizacija SAM - specifiskais atbalsta mérkis
ES — Eiropas Savieniba SIA — sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

ETS — ES strukturalo un investiciju fondu mérkis ZPR —Zemgales planosanas regions
,Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-2020.gadam

FT — funkcionali traucéjumi

GRT — gariga rakstura traucéjumi

Deinstitucionalizacija (DI) — pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobezZotas
spéjas sevi apripét, nepieciesamo atbalstu, lai t3 spétu dzivot majas vai gimeniska vidé.!

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums - gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums ir pakalpojuma
forma, kas paredz bérna apripes organizéSanu mazas grupas veida, kas veicina gimenisku sajitu, ar
vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas (tacu ST apripe netiek organizéta
apripes sniedzéju dzivesvietas, bet speciali izveidotas grupas).’

Sabiedriba balstiti pakalpojumi — pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu funkcionalo traucéjumu
radito ierobeZojumu parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma — augt gimeniska vai
tai pietuvinata vidé, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institlciju pakalpojumu
nepiecieSamibu. Sabiedriba balstiti pakalpojumi arpusgimenes apripé esoSajiem bérniem ietver sevt ari
aprapi pie aizbildna vai audZugimengé, uzturésanos gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma vai

“jaunie$u maja”.?

! Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizicijas steno$anai 2015.-2020. gadam, 3.Ipp.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

? European Expert Group on the Transition from Institutional to Family Based Care. “Common European Guidelines on the Transition from
institutional to Community-based Care”, 28.Ipp. http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-
English.pdf

* Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno3anai 2015.-2020. gadam, 3.Ipp.
http://www.lm.gov.Ilv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf
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levads

Pamatojoties uz starp SIA “AC Konsultacijas” un Zemgales planoSanas regiona 2016. gada 2.decembri
noslegto Ligumu Nr. 3-41.4/65, SIA “AC Konsultacijas” veic Zemgales planosanas regiona bérnu apripes
iestazu reorganizacijas planu izstradi (iepirkuma ID NR. ZPR2016/8). Pakalpojuma mérkis ir izstradat
detalizétus reorganizacijas planus astonam Zemgales planoSanas regiona esosam bérnu socialas apripes
iestadem. Sis reorganizacijas plans tiek izstradats Socialas apriipes centra ,Térvete” Bérnu nodalai
(turpmak tekstda — BSAC). Socialas apripes centrs ,Térvete” sniedz ilgstosas socialas apripes
pakalpojumus art pilngadigam personam (kopa turpmak teksta SAC “Térvete” vai SAC).

Reorganizacijas plana 1l.redakcijas izstrade tika veikta no 2016. gada 2.decembra lidz 3.februarim.
Pakalpojuma izpildé izmantotas vairakas datu ieguves metodes — dokumentu un statistikas datu analize,
viena diskusija-planoSanas seminars ar pasvaldibas un iestades parstavjiem, BSAC darbinieku aptauja.

Reorganizacijas plana ietvaros veikts eso$as situacijas raksturojums, ietverot informaciju par BSAC
atrasanas vietu un iestades sasniedzamibu, tuvuma esoSajiem pakalpojumiem, iestadé esoSajiem
bérniem un personalu, ka ari par BSAC éku infrastruktiru un budZetu. Plana sniegts reorganizacijas
risinajuma attieciba uz turpmaku bérnu apripi raksturojums. Nemot véera, ka ar 2017.gada 31.decembri
BSAC noteikta likvidacija, reorganizacijas plana identificéts, ka esoSa infrastruktira tiks izmantota
turpmak. Tapéc plana izstrades ietvaros ir veikts eso$as BSAC ékas visparéjs tehniskais apsekojums,
novértéjot ékas stavokli un identificéjot nozimigakas veélamas darbibas attieciba uz infrastruktdras
atjaunosanu éka.

Sis reorganizacijas plans sastav no piecam nodalam — kopéja reorganizacijas mérka un nepiecieamibu
péc parmainam ilgstosas bérnu apripes pakalpojuma pamatojuma, BSAC esosas situacijas apraksta,
reorganizacijas risinajumiem un nozimigako veicamo aktivitasu plana, kopsavilkuma un pielikumiem.
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1. Nepieciesamiba péc parmainam ilgstosas bérnu aprupes
pakalpojuma

Socialie pakalpojumi ir ieklaujoSu izaugsmi veicinoSs faktors, jo tajos iegulditie Ilidzekli sekmé
cilvekkapitala attistibu, tadejadi sniedzot vidéju un ilgtermina atdevi ka ekonomiska aspekta, ta
individuala un sabiedribas limeni kopum3a.® Pamatnostadnes socidlo pakalpojumu attistibai 2014.-
2020.gadam (turpmak tekstd — Pamatnostadnes) aktualizé nepiecieSamibu mainit lidzsinéjo pieeju un
izpratni par socialajiem pakalpojumiem, lai tie bltu ka atbalsta instruments individu aktivizésanai,
ieklaudanai sabiedriba, izglitibas sistéma un darba tirgi.” Lai uzlabotu arpusgimenes apriipé esosi bérnu
apripi, Pamatnostadnés ir definéts ricibas virziens - veicinat barenu un bez vecaku gadibas palikuso
bérnu apripi gimeniska vidé® vai tai pietuvinata pakalpojuma’ un sekmét bérnu atgrie$anos gimené.®
TieSi bérna atgrieSana biologiskaja gimené vai alternativi — augSana audZugimené, adopcija vai pie
aizbildna - ir prioritara attieciba uz bérna vajadzibam.

Gadijumos, kad bérna atgrieSana biologiskaja gimené vai alternativi — augSana audzugimené, adopcija
vai pie aizbildna — nav iesp&jama, bérns tiek ievietots bérnu ilgstoSas apripes iestade. TaCu esosais
apripes modelis — ta tradicijas ir saknojusas “vecaja apripes sistema” - nereti ir attals no ta, kada bérnu
apripe butu gimeniskai videi pietuvinata modeli — vienkarSiem vardiem raksturojot, ka tas batu situacija
gimené. K3 noradits Kopigajas Eiropas vadlinijas parejai no institlcijas uz sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem (“Common European Guidelines on the Transition from institutional to Community-
based Care”), bérnu apripes institcijas bieZi atgadina lielas, apjomigas iestades, kas nav bazétas bérna
vajadzibas un kas nav tuvas gimeniskiem apstakliem - tam ir institlcijai raksturigas pazimes
(depersonalizacija, rutinas stingriba, bloku veida apripe, socializéSanas ierobezojumi, atkariba no
iestades).” Eso$ie bérnu apriipes centri nereti ir veidojusies ka iestades ar plasiem gaiteniem, daudz
dzivojamam istabam, koncentréjot lielu bérnu skaitu vienuviet. Nereti Sajas iestadés, nemot véra lielas
telpu platibas, ir registréti vairaki pakalpojuma veidi (krizes centrs, pansionats, pirmsskolas izglitibas
iestade u.c.), bérnu majam veidojoties pakalpojumu centra.

Tapéc jaunaja bérnu apripes modeli bérnu grupas veidojamas dzivojamas ékas (attiecigi dzivoklos
daudzdzivok|u €ka vai privatmajas), grupas veidojamas mazas — lidz astoniem bérniem un jaunieSu maju
gadijuma — lidz 12 bérniem. Tapat rekomendéjams nekoncentrét lielu skaitu bérnu grupu vienuviet,
tapéc maksimalais grupu skaits viena eka batu 1-3 grupas. Papildus, nemot véra to, ka nereti

4 Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf, 4.lpp

5 Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf, 6.Ipp

6 Gimeniska vide - pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam parejai no institlicijas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem, gimeniska vide
ir istermina vai ilgtermina apripes forma, kas paredz bérna augSanu gimené, kura gimenes loceklim ir pieskirtas tiesibas sniegt $ada veida
aprapi un kas ir finansiali vai citada veida tiek materiali atbalstita. (28.Ipp)

7 Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums — pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam parejai no institlcijas uz sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem, gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums ir pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripes organizéSanu mazas grupas veida,
kas veicina gimenisku sajatu, ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas (tacu $T apripe netiek organizéta aprapes
sniedzéju dzivesvietas, bet speciali izveidotas grupas). (28.lpp)

8 Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf, 47.lpp

9 Common European Guidelines on the Transition from institutional to Community-based Care, 26.Ipp
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novérojama situacija, kad bérnu apripes iestades atrodas arpus apdzivotu vietu centriem, kur nav
pieejami veselibas, socialie un sadzives pakalpojumi, jauno modeli nepiecieSams veidot tados apdzivotu
vietu centros, kur ir pieejami Sie pakalpojumi.

NepiecieSamibu péc parmainam bérnu apripé papildina pétijuma par arpusgimenes, apripes un
adopcijas sistému secinatais'®, ka tikai 41% no arpusgimenes apripes iestadé esosajiem bérniem jatas
pilnvertigi sagatavoti un ir apguvusi nepiecieSamas iemanas patstavigas dzives uzsakSanai péc iestades
atstasanas. Tas nozimé, ka vairak neka puse bérnu, kuri dzivo arpusgimenes apripes iestad€, nejltas
pilnvértigi sagatavoti un nav apguvusi nepiecieSamas iemanas patstavigas dzives uzsaksanai péc iestades
atstasanas.'

Lai palidzetu bérniem apgit patstavigai dzivei nepiecieSamas iemanas, ka ari veicinatu individualaku
pieeju, kas ir iespéjami tuva vélamajam gimenes modelim, kada jadzivo bérniem gimenés, mazinot
institlcijas sajltu raisosus vides apstaklus, nepiecieSams mainit pastavoso pakalpojuma formu. Viens no
risinajumiem ir jau uzsakta jaunieSu maju izveide un attistiba, kur pusaudzis apgut zinasanas un prasmes
personigd budZeta planosanai, majsaimniecibas vadiSanai, sevis apripei un citam sadzivé
nepiecieSamam iemanam, kas ir batisks priekSnoteikums sekmigai patstavigas dzives uzsakSanai péc
iznakdanas no bérnu apripes iestades.'” Jaunie$u majas paredzétas jauniesiem vecuma no 15 gadiem.
Otrs risinajums ir mazskaitligu bérnu grupu izveide bérniem vecuma lidz 15 gadiem (ar maksimalo bérnu
skaitu viena grupa astoni un viena éka - ne vairak ka tris grupam). Sis apripes modelis paredz iespéju
veidot ari mazakas grupas - bérnu skaitu grupa, majokla veidu un apripes modeli katrai bérnu apripes
iestadei nepiecieSams izstradat patstavigi, nemot véra bérna vajadzibas.

10 Pétijums , Arpusgimenes, apripes (arpusgimenes apripes iestades, audZzugimenes, aizbildniba) un adopcijas sistémas izpéte un ieteikumi tas
pilnveidosanai , 21. un 275.lpp., http://www.bti.gov.Iv/lat/ arpusgimenes_aprupe/statistika_un_petijumi/?doc=1877&page

11 Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf, 24.lpp

12 Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf, 24.lpp
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2. Esosas situacijas apraksts

Nodala raksturota esosa situacija BSAC — pamatfakti par iestadi un tas veésturi, atrasanas vietu un
sasniedzamibu, BSAC tuvuma esoSajiem socialajiem, veselibas, izglitibas un sadzives pakalpojumiem.
Nodalas turpinajuma sniegta informacija par BSAC esoSajiem bérniem un to skaita izmainam pédéjo
(2014.-2016.) gadu laika, BSAC personalu. Nodalas nosléeguma ieklauta informacija par BSAC ékas
infrastruktiru, t.sk. ipasumtiesibam, ka ari par iestades pédéjo gadu (2014.-2016.) budzZetu.

2.1. BSAC raksturojums un atrasanas vieta

Saja nodala sniegts BSAC raksturojums, sniedzot informaciju par ta vésturi un nodro$inatajiem
pakalpojumiem, ka ari raksturojot iestades novietojumu, to attélojot art grafiski.

SAC “Térvete” novietojums

Faktiska adrese »Mezmaliesi”, Térvetes pagasts, Térvetes novads,

LV-3730
= MeZmaliesi”, Térvetes pagasts, Térvetes novads
k ” ’ ’ 7
Juridiska adrese LV-3730
Deklaréto iedzivotaju skaits Térvetes pagasta 1910"
Deklaréto iedzivotaju skaits Térvetes novada 3596
Attalums [idz novada centram Zelmeni—4,9 km (4,2 km ar kajam)
,sitltsaéI;TS lidz tuvakajai republikas nozimes Jelgava — 35,3 km (P95), 36,9 km (P96)

Attalums Iidz tuvakajai pilsétai, kur pieejami
veselibas apripes pakalpojumi, ar kuru tiek
nodrosinata sabiedriska transporta
savienojamiba

Dobele — 19,8 km

Tabula 1. SAC “Térvete” novietojums.

SAC “Térvete” atrodas MeZmalieSos, kas ir ciems Térvetes pagasta, Térvetes novada. Attalums no BSAC
lidz Térvetes centram ir gandriz 5 km, bet lidz novada centram Zelmeniem — 4 km®. Lidz tuvakajai
pilsétai Dobelei, kur pieejams plass veselibas, sadzives un izglitibas pakalpojumu klasts — nepilni 20 km®®.
lestades novietojums raksturots 1. tabula un attélots 1. attéla. Térvetes pagasts robeZojas ar
Augstkalnes un BukaiSu pagastiem, Zalenieku pagastu (Jelgavas novads) un Auru, KrimGnu un Penkules
pagastiem (Dobeles novads).

B PMLP (2016). Latvijas iedzivotaju skaits pasvaldibas.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas iedzivotaju skaits pagasti.pdf
(dati par 01.07.2016, skatits 18.01.2017)

" PMLP (2016). Latvijas iedzivotaju skaits pasvaldibas.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas iedzivotaju skaits pagasti.pdf
(dati par 01.07.2016, skatits 18.01.2017)

> Google Maps (skatits 18.01.2017.)

' Google Maps (skatits 18.01.2017.)



http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/Iedzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/Iedzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
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Péc PMLP datiem'’ deklaréto iedzivotaju skaits Térvetes novada uz 01.07.2016. ir 3 596. No tiem 1 901
iedzivotaji dzivo Térvetes pagasta. Térvetes novada platiba ir 224,2 km?, no kuras Térvetes pagasta
platiba ir 92,9 km2."®

VENTSPILS

£ KURZEMES
" REGIONS -

Attéls 1. MeZmalieSu novietojums regiona un Latvija. Avots: Vides aizsardzibas un regionalds attistibas ministrijalg

SAC , Térvete” €ka ir celta 1983. gada, bet socialais apripes centrs sacis darboties 1990. gada. Sakotnéji
SAC darbiba planota tikai ka veco lauzu pansionats, tomér 1991. gada pievienota ari bérnu nodala. SAC
darbibas sakumposma lielaka dala klientu bijusi bérni, bet Sobrid situacija ir mainijusies — veco Jauzu
nodala pieprasijums péc pakalpojuma ir lielaks.

Péc socialo pakalpojumu sniedzéju registra datiem SAC “Térvete” sniedz divus socialos pakalpojumus:

e Veco JauZu nodalas darbiba registréta ka SAC “Térvete” sniegtais ilgstosas apripes pakalpojums
ar izmitinasanu abu dzimumu pilngadigdm personam - invalidiem ar fiziska rakstura
traucéjumiem un pensijas vecuma personam;

e Bérnu nodalas darbiba registréta ka SAC “Tervete” sniegtais ilgsto$as apripes pakalpojums ar
izmitinadanu abu dzimumu bé&rniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem. *°

lepriek§ SAC “Tervete” bijis registréts ar1 pakalpojums “Dienas apripes centrs”, kas paredzéts

pirmsskolas vecuma bérniem ar fiziska un gariga rakstura traucéjumiem, tomér pakalpojums vairs netiek
. 21

shiegts.

Y PMLP (2016). Latvijas iedzivotaju skaits pasvaldibas.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas iedzivotaju skaits pagasti.pdf

'8 Tarvetes novada majas lapa (2017). Par novadu. http://www.tervetesnovads.lv/par-novadu/ (skatits 23.01.2017)

¥ Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija. Plano3anas regioni http://www.varam.gov.lv/images/text/PlanRegioni.jpg (skatits
22.12.2016)

2| abklajibas ministrija (2016). Sociald apdroginagana. Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs. https://www.Im.gov.lv/text/1047 (skatits
28.12.2016)

! | abklajibas ministrija (2016). Sociala apdrogina$ana. Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs. https://www.Im.gov.lv/text/1047 (skatits
28.12.2016)



http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/Iedzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
http://www.tervetesnovads.lv/par-novadu/
http://www.varam.gov.lv/images/text/PlanRegioni.jpg
https://www.lm.gov.lv/text/1047
https://www.lm.gov.lv/text/1047
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SAC “Térvete”

Attéls 2. SAC “Térvete” novietojums Térvetes pagasta. Avots: Google Mapsz2

2.2. Pakalpojumu pieejamiba

Saja nodala sniegta informacija par BSAC apkartné pieejamiem pakalpojumiem, pievér$ot uzmanibu
socialajiem, veselibas apripes un sadzives pakalpojumiem, ka arT raksturojot izglitibas ieguves un briva
laika pavadiSanas iespéjas centra tuvuma. Padzilinatak aplikota socialo pakalpojumu pieejamiba, t.sk.
sniedzot kopsavilkumu par situaciju apkartéjos novados, jo ta ir bltiska, planojot pakalpojumu attistibu
novada.

2.2.1 Socialo pakalpojumu pieejamiba BSAC apkartné

Térvetes novada pieejams ierobeZots socialo pakalpojumu klasts - péc Socialo pakalpojumu sniedzéju
registra®® datiem Térvetes novada atrodas un socidlos pakalpojumus sniedz tikai SAC ,Térvete” un
Térvetes novada socialais dienests (kam nav registréti atseviski pakalpojumi). Tacu Térvetes novada
majaslapa izvietota informacija norada, ka pasvaldibas teritorija darbojas arT Térvetes novada domes
sociala dienesta Gimenes atbalsta centrs “Bérnu pasaule”®, servisa dzivokli, kas paredzéti vecaka
gadagajuma personam, kuram nepiecie$ams atbalsts pa$apripé”, Augstkalnes atbalsta centrs, kas

piedava velas mazgasanas un personigas higiénas iespéjas’® un bérnu pieskatisanas istaba “Saule”.

Aplikojot socialos pakalpojumus apkartéjos novados — Auces, Dobeles, Jelgavas novados — secinams,
ka ilgstos$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojums personam ar invaliditati un pensijas

2 Google Maps (2016). https://www.google.lv/maps/ (skatits 26.12.2016)

# | abklajibas ministrija (2016). Sociala apdrogina$ana. Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs. https://www.Im.gov.lv/text/1047 (skatits
28.12.2016)

* Tarvetes novada majas lapa (2017). Bérnu pasaule. http://www.tervetesnovads.lv/bernu-pasaule/ (skatits 24.01.2017)

= Tarvetes novada majas lapa (2017). Socialais serviss. http://www.tervetesnovads.lv/socialais-serviss/ (skatits 24.01.2017)

% Tarvetes novada majas lapa (2017). Augstkalnes atbalsta centrs. http://www.tervetesnovads.lv/augstkalnes-atbalsta-centrs/ (skatits
24.01.2017)
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vecuma personam tiek piedavati art Auces novada socialas apripes un socialas rehabilitacijas centra
“Auce” (SIA “MILUR”), Jelgavas novada SARC Jaunsvirlaukas, Kalnciema un Elejas filialé.

Pakalpojumu pilngadigam personam ar GRT sniedz Jelgavas novada VSAC “Zemgale” filiale “Ziedkalne”,
Dobeles novada esosa “Zemgale” filiale “Lielbérze”. Papildus personam ar GRT Dobeles novada tiek
sniegti tadi pakalpojumi ka dienas centrs, grupu dzivokli, apripe majas.

llgstoSas socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojums bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem
apkartéjos novados tiek piedavats tikai Dobeles novada Sociala dienesta Gimenes atbalsta centra
“Lejasstrazdi”.

Attéls 3. Térvetes novada novietojums Zemgales un apkartéjo teritoriju konteksta. Avots: Zemgales planosanas
regions

2.2.2 Veselibas, sadzives, izglitibas un briva laika pavadiSanas pakalpojumu pieejamiba BSAC
apkartnée

Attieciba uz citiem pakalpojumiem — BSAC apkartné primarie veselibas apripes pakalpojumi, sadzives un
izglitibas pakalpojumi, briva laika pavadiSanas iespéjas ir pieejamas vidéji piecu lidz desmit kilometru
radiusa — novada nozimes centros Kronaucé, Térveté, Augstkalné. Minéto pakalpojumu pieejamiba
raksturota turpmak nodala.

Veselibas apriipe. Tuvaka vieta BSAC, kur iespéjams sanemt gimenes arsta un aptiekas pakalpojumus, ir
Kronaucé, kas ir Térvetes novada lielaka apdzivota vieta un atrodas aptuveni 7 km*’ attaluma un
Zelmenos, kas ir novada centrs un atrodas aptuveni 5 km”*® attdluma no BSAC, ka ari Augstkalné un
Bukai$os. Augstkalnes pagast3, kas atrodas aptuveni 13 km* attaluma, iespéjams sanemt ari zobarsta
pakalpojumus. Térvetes pagasta atrodas ari Rehabilitacijas centrs “Térvete” (turpmak — RC Térvete), kas

” Google Maps (skatits 24.01.2017.)
% Google Maps (skatits 24.01.2017.)
* Google Maps (skatits 24.01.2017.)
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piedava gan valsts apmaksatus, gan privati apmaksajamus veselibas apripes pakalpojumus personam ar
kustibu-balsta aparata traucéjumiem®.

Tuvaka apdzivota vieta BSAC, kur pieejami specializéti - ambulatori un stacionari veselibas apripes
pakalpojumi, ir Dobele, kas atrodas aptuveni 19 km*®' attaluma no BSAC. SIA “Dobeles un apkartnes
slimnica” sniedz gan primaro, gan sekundaro veselibas apripi (neatliekamo medicinisko palidzibu,
specialistu pakalpojumus). Plasaki mediciniskie pakalpojumi pieejami Jelgavas pilséta, kas atrodas 38 km
attaluma.

Sadzives pakalpojumi. Novada nozimes centros Augstkalné, Kronaucé un Térveté, kas atrodas vistuvak
BSAC (5 km attaluma), ir pieejami dazadi sadzives pakalpojumi — veikali, kafejnicas, pasta nodalas,
frizieris. Plasaki sadzives pakalpojumi, t.sk. bankas pakalpojumi, pasta nodala, partikas un apgérbu
veikali, pieejami Dobelé.

Izglitibas iespéjas. Térvetes pagasta 7 km attaluma no BSAC atrodas Annas Brigaderes pamatskola, kas
piedava pirmsskolas un pamatizglitibas iespéjas. Pirmsskolas un pamata izglitiba ir pieejama ari
pirmsskolas izglitibas grupa “Zvanini”, kas atrodas 13 km attaluma un BukaisSu skol3, kas atrodas 11 km
attaluma. Tuvaka vidusskola ir Augstkalnes vidusskola 11 km attalum3, kas atrodas Augstkalné.*

Tuvakas profesionalas ievirzes izglitibas iestades (mazika, maksla, sports) un Pieauguso izglitibas un
uznéméjdarbibas centrs atrodas Dobelé.*

Briva laika pavadi$anas iespéjas. Péc novada majas lapa sniegtds informacijas®® Térvetes pagast3
iespéjams apmeklét Teérvetes novada sporta halli (tiek piedavata ari arstnieciska vingrosana), floristikas
pulcina nodarbibas, Térvetes novada JaunieSu iniciativu centra aktivitates, ka ari apmeklét Annas
Brigaderes muzeju “SpridiSi” vai Térvetes senvéstures muzeju un Xl gs. Térvetes koka pili. Parejos
pagastos pieejamas iespéjas iesaistities Augstkalnes amatieru teatra darbiba, vokalaja ansambli,
apmeklét Bérnu un jaunieSu dienas centru ,Varaviksne” un citas iespéjas. Pieejama ari Bibliotéka un
Térvetes kultlras nama rikotie pasakumi.

Kopuma socialo, veselibas, sadzives, izglitibas un briva laika pavadiSanas pakalpojumu pieejamiba BSAC
apkartné ir ierobeZota, jo MeZmalieSos, kur atrodas BSAC, citi pakalpojumi, iznemot SAC sniegtos
socialos pakalpojumus, nav pieejami. Tuvakas vietas, kas atbilst ieteiktajam VARAM pakalpojumu
klastam atbilsto$i apdzivojuma limenim®- pagasta centrs, ciems ir Térvete, kur, lai sanemtu
nepiecieSamos pakalpojumus, no BSAC ir jameéro vidéji 5 km liels attalums. Plasaks pakalpojumu klasts
pieejams Dobel€, kas atrodas 20 km attaluma no BSAC.

* Tarvetes novada majas lapa (2017). Veseliba. Rehabilitacijas centrs Térvete. http://www.tervetesnovads.lv/rehabilitacijas-centrs-tervete/
(skatits 24.01.2017)

*! Google Maps (skatits 24.01.2017.)

%2 Tervetes novada majas lapa (2017). Izglitiba. http://www.tervetesnovads.lv/ (skatits 24.01.2017)

* Dobeles novada izglitibas lietu parvalde. (2016).Izglitibas iestades. http://www.dobelesizglitiba.lv/Iv/izgliitiibas-iestaades-26109 (skatits
25.01.2017)

* Tervetes novada majas lapa (2017). http://www.tervetesnovads.lv/ (skatits 24.01.2017)

¥ VARAM. Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.-2019. gadam, 5. pielikums. “Pakalpojumu klasts (,grozs”) atbilstosi apdzivojuma limenim
(infrastruktdra un pakalpojumi)”
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2.3. BSAC sasniedzamiba

Apaksnodala raksturota BSAC sasniedzamiba, sniedzot informaciju par autoceliem, pa kuriem iespéjams
nonakt BSAC, to stavokli un raksturojot BSAC pieejamibu ar sabiedrisko transportu, t.sk. sniedzot
informaciju par apkartné pieejamiem sabiedriska transporta marsSrutiem.

Celu infrastruktiira

SAC “Téervete” iespéjams nonakt, braucot pa valsts vietéjo autocelu V1112 (Térvete—Penkule), ko Skérso
autocel$ V1122 (Apguldes stacija—Bukaisi). Virziena uz Térveti atrodas BSAC tuvakais regionalais autoce|s
- P103 (Dobele—Bauska), kurs atrodas 3,8 km attaluma no centra. 5,3 km attaluma atrodas regionalais
autocel$ ir P95 (Jelgava—Térvete—Lietuvas robeza (Zagare)).*® Vietéjas nozimes autocel$ virziena no
Térvetes lidz SAC “Térvete” ir |oti slikta stavoklt — piecu kilometru garuma grants segums ir bedrains un
mitra laika art slidens, kas apgritina sasaisti ar apkartni, t.sk. veselibas pakalpojumiem, kas pieejami
citas apdzivotas vietas.

Pieejamiba ar sabiedrisko transportu

SAC “Térvete” tuvaka sabiedriska transporta pietura “Térvetes socialas apripes centrs” atrodas aptuveni
150 metru attaluma no BSAC. SIA “Dobeles autobusu parks” Sobrid ir vienigais parvadatajs, kas
nodroSina pasaZieru parvadajumus no pieturas “Térvetes socialas apripes centrs” (marSruta gala
pietura). No pieturas tiek nodrosinats tikai viens marsruts, kurs reisa ietvaros nodrosina sasniedzamibu
ar Térveti, Kronauci un Dobeli. Autobuss kursé tikai darba dienas, divas reizes diena katra virziena.
Pieejamiba ar sabiedrisko transportu ir ierobezota, jo autobuss kursé laika posma no pulksten 10:28 Iidz
14:00. Nedélas nogalé netiek nodrosSinats neviens autobusu reiss, lidz ar to netiek nodrosSinata
pietiekama Térvetes un Dobeles sasniedzamiba.’’

2.4. BSAC esosie bérni un to skaita izmainas

Saja nodala raksturoti BSAC esosie bérni péc to dzimuma, vecuma, tautibas, religiskas piederibas. Nodala
sniegta informacija par bérnu izglitibu, uzturéSanas ilgumu BSAC, deklaréto adresi, dzivi pirms
nonaksanas BSAC, socialajam saitém ar gimeni. Sniegta informacija art par bérnu skaita BSAC izmainam
pédéjo gadu (2014.-2016.) laika, ka ari izstasanas iemesliem.

BSAC uz 2016. gada 6. decembri ir 15 bérni — seSas meitenes un devini puisi, no kuriem divi bérni atrodas
pirmsadopcijas aprtpé ASV. Turpmak nodala raksturoti bérni, kas BSAC uzturas pastavigi (13). Bérni ir
vecuma no 12 lidz 17 gadiem. Lielaka dala BSAC mitoSo bérnu ir latviesi, viens — krievu un viens romu
tautibas. Diviem bérniem ir ari religiska piederiba. Detalizéta informacija par bérnus raksturojoSiem
raditajiem attélota 2. tabula.

% pac Latvijas Valsts celi datiem (2016). http://Ivceli.lv/informacija-un-dati/#celu-klasifikacija (skatits 18.12.2016)
¥ pac Autotransporta direkcijas sniegtajiem datiem un 1188.lv Starppilsétu autobusu saraksta. http://www.1188.lv/satiksme/starppilsetu-
autobusi (skatits 17.12.2016)
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Bérnu skaits

Dzimums

Sieviete

Virietis

Vecums

0-11 ménesi

1-3 gadi

4-6 gadi

7-11 gadi

12-17 gadi

13

Tautiba

LatvieSu tautiba

11

Krievu tautiba

Romu tautiba

Izglitiba

Bérns Iidz 4 gadu vecumam, neapmeklé pirmsskolas izglitibas iestadi

Visparéjas izgltibas programma

t.sk. apgist profesiju

Specialas izglitibas programma

t.sk. apgist profesiju

Bérnu uzturésanas ilgums BSAC

[[dz 3 ménesiem

3-11 ménesi

1-2 gadi

3-4 gadi

w|lo| s

5 gadi un vairak

Invaliditate

Nav

Kopa

13

Tabula 2. BSAC bérnus raksturojoSie raditaji.

Pasvaldibas, kuras ir deklaréti BSAC esoSie bérni, ir Bauskas novads, Riga, Saldus novads, lecavas,

Siguldas, Strencu un Térvetes novadi.
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BSAC bérnu sadalijums pa pasvaldibam

Térvetes novads; 1

Strencu novads; 1
Siguldas novads; 1

lecavas novads; 1

Saldus novads;
3

Attéls 4. BSAC bérnu sadalijums péc deklarétas dzivesvietas.

Pirms nonaksanas BSAC pieci bérni ir dzivojusi biologiskajas gimenés. Divi bérni pirms nonaksanas BSAC
ir dzivojusi audzugimené vai aizbildniba, no kuram dazadu iemeslu dél ir iznemti. SeSi bérni pirms
ievietoSanas BSAC ir uzturéjusSies citd bérnu apripes iestadé. lemesli bérnu nonaksanai BSAC
galvenokart ir alkohola parmériga lietoSana gimené, vardarbiba pret bérnu un bérna pamesana novarts,
ar1 vardarbiba pret bérna tuvinieku. Uz 2016. gada 6. decembri desmit bérniem uzturésanas ilgums BSAC
ir Iidz trim gadiem un tris bérni centra uzturas ilgak par trim gadiem.

Lielakajai dalai bérnu kontakts ar vecakiem ir minimals — tas ir rets, vienpuséjs no bérna puses, vai
kontakta nav nemaz, kas bérniem samazina iespé&ju atgriezties atpakal pie biologiskajiem vecakiem. Ar
braliem un masam, Tpasi ja visi dzivo iestadé kopa, kontakts tiek uzturéts ciess, tomér ir arf gadijumi, kad
kontakta nav. Pieciem bérniem ir kontakts art ar citiem radiniekiem.

Septini bérni apgust visparéjo pamata vai vidéjas izglitibas programmu, kas veicina bérnu integrésanos
sabiedriba, jo, ikdienu pavadot arpus apripes centra vai citas institlcijas telpam, kopa ar bérniem no
citam gimeném, vini attista socialas prasmes, kuru trikums nereti ir par iemeslu tam, ka bérns un
audZugimene nespéj atrast kopigu valodu. SeSsi bérni apglst izglitibu specialas izglitibas programmas,
t.sk. divi bérni apgust ar1 profesiju.

Bérnu skaita izmainas BSAC

Pédéjo tris gadu (2014.-2016.) laika bérnu skaits iestadé kopuma samazinas. Detalizéta informacija par
skaita izmainam attélota 3. tabula.

Raditajs 2014.g. 2015.g. 2016.8.
Bérnu skaits BSAC 1. janvari 22 26 21
Bérnu skaits BSAC 31. decembri 26 21 15
lestajusies 16 15 13
Izstajusies 12 20 19
Vidéjais bérnu skaits BSAC ménesi 29 27 21
Vidéjais uzturésanas ilgums BSAC n/d n/d 28 ménesi

(Sobrid esoso
bérnu statistika)

Tabula 3. Bérnu skaita izmainas BSAC laika posma no 2014. lidz 2016. gadam.
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BSAC netiek uzkrata preciza informacija par gada laika BSAC iestajusos un izstajusos bérnu iestasanas un
izstasanas iemesliem, tomeér péc aptuvenas BSAC sniegtas informacijas, pédejo tris gadu laika Cetri bérni
ir adoptéti (neviens bérns nav adoptéts dzivei Latvija — visi Cetri bérni ir adoptéti dzivei ASV). Aizbildniba
nodoti astoni bérni, savukart audZugimenes uznémusas piecus bérnus. Pédéjo gadu laika miris viens
BSAC bérns. Gimenés atgriezusies 18 bérni, bet uz citu apripes iestadi parvietots viens bérns. Saja laika
posma pilngadibu sasniegusi 13 BSAC esosie bérni, bet salaulajies — viens BSAC esosais bérns.

2.5. BSAC personals

Saja nodala raksturots BSAC personals, raksturojot darbinieku dzimumu, vecuma un dzivesvietas
raditajus, darba stazu un profesiju - amatu BSAC, ka ar1 izglitibas limeni. Nodala izklastiti darbinieku
talakas nodarbinatibas plani — lai noskaidrotu gatavibu stradat ar dazadam mérka grupam socialo
pakalpojumu sniegsana, nemot véra, ka BSAC $.g. 31.decembri tiek likvidéts. Ka informacijas avots
izmantota iestades sniegta informacija un veiktas darbinieku aptaujas rezultati.

BSAC uz 2016. gada 6. decembri kopskaita strada devini darbinieki, no kuriem apripé un rehabilitacija
iesaistitais personals ir septini (kas, izsakot procentuali, veido 78% no darbinieku kopskaita), saimnieciski
tehniskais personals ir viens (kas veido 11% no darbinieku kopskaita) un viens vaditajs (kas veido 11% no
darbinieku kopskaita). lestades vaditaja ir Signe Vintere. Uz vienu bérnu iestade tatad ir 0,60 darbinieki,
no kuriem apripé un rehabilitacija iesaistitie darbinieki uz vienu bérnu ir 0,47. Salidzinot ar ZPR bérnu
ilgstosas apripes iestazu raditajiem® — 0,99 darbinieki uz vienu bérnu un 0,67 apripé un rehabiliticija
iesaistitie darbinieki uz vienu bérnu — secinams, ka Térveté darbinieku skaits uz bérnu ir zemakais, kas
skaidrojams ar to, ka centra ir izveidota ari veco lauzu nodala, ka rezultata vairaki saimnieciski - tehniska
personala un administracijas darbinieki nodarbinata tur.

- o~ (%) < n © ~N q
) [ ) ) (@) ) [ ) )
=] =] -] -] P4 o =] o >
I 'O ] IS b IS ie 10 (-4
" " ] " =) = 7] i a
2 2 2 2 @ 2 K} N

Darbinieku skaits uz vienu

barnu 0,92 0,95 1,26 1,05 0,60 0,81 1,72 0,63 0,99

Apripes darbinieku skaits

. _ 0,65 0,58 0,95 0,57 0,47 0,44 1,17 0,51 0,67
uz vienu bérnu

Tabula 4. Darbinieku skaits uz vienu bérnu ZPR esosajas iestadés péc registréta bérnu skaita.

Turpinajuma Tsuma raksturota darbinieku izglitiba, dzivesvieta, darba staZzs u.c. raksturojosi raditaji,
balstoties uz veiktas aptaujas rezultatiem. Aptauja kopskaita piedalijas septini no deviniem iestadée
stradajosajiem darbiniekiem, tapéc talak noradita informacija attiecinama tikai uz aptaujatajam
personam:

%8 Seit un turpmak — ZPR vid&jie raditaji aprékinati, nemot véra vidéjo apriipé un rehabilitacija iesaistito darbinieku skaitu astonas ZPR bérnu
ilgstosas apripes iestadés, balstoties uz iestazu sniegto informaciju.

15



Socialas aprupes centra , Térvete” Bérnu nodalas reorganizacijas plans L)

KONSULTACIJAS

e |estadé strada sesas sievietes un viens ir virietis. Lidzigi ka citas regiona iestadeés, $aja joma
stradajoso vidl ir maz virieSu dzimuma parstavju (vidéji regiona no darbinieku kopskaita viriesi
veido 14%). Darbinieki iestadé ir vecuma no 36 lidz 49 gadiem. Darbinieku vidé&jais vecums BSAC
ir 42,6 gadi, kas ir zemaks neka vidéji ZPR — 46,3.

e Peéc deklaretas dzivesvietas Cetri darbinieki dzivo Tervetes novada, viens — Jelgavas novada,
viens — Auces novada un viens — Ozolnieku novada. Visos gadijumos deklaréta ir art darbinieku
faktiska dzivesvieta.

e Aptaujatie BSAC darbinieki ir nodarbinati sesas profesijas/amatos — divi ir apripétaji, viens —
saimniecibas vaditajs, viens — psihologs un socialais darbinieks, viens — audzinatajs un vél viens —
iestades vaditajs.

o Pieci iestades darbinieki ir ieguvusi augstako izglitibu, no kuriem divi darbinieki papildus ir
apguvusi profesionalo pilnveidi paaugstinoSus kursus par tému “gimenes psihoterapija” un
medicinas joma. BSAC strada divi darbinieki ar profesionalo vidéjo izglitibu, kuri ir nodarbinati
bérnu aprapé.

e Cetriem no septiniem iestades darbiniekiem darbs BSAC ir vieniga darbavieta — pilna laika
slodze. Tris darbinieki darbu iestadé apvieno ar darbu citviet. Tas ir vairak neka vidé&ji ZPR (BSAC-
43%, ZPR — 20%).

e Péc darba staZa iestade — viens darbinieks iestade strada mazak neka gadu, Cetri darbinieki
strada BSAC no viena lidz pieciem gadiem, divi — ilgak par pieciem gadiem. Kop€&jais darba stazs
darba ar bérniem BSAC darbiniekiem ir lielaks neka stazs iestadé — pieci darbinieki ar bérniem
strada ilgak neka piecus gadus.

Nemot véra, ka SAC “Téervete” bérnu nodala ar 2017. gada 31. decembri tiek likvidéta un darba
attiecibas bérnu nodala tiks uzteiktas septiniem darbiniekiem (vaditaja un saimniecibas vaditajs turpinas
darbu pilngadigo personu nodala), aptauja tika pétita darbinieku gataviba stradat ar citam meérka
grupam socialajos pakalpojumos:

e Ar arpusgimenes aprupé esoSiem bérniem vélétos stradat pieci no septiniem aptaujatajiem
iestades darbiniekiem, divi darbinieki nezina, vai to vélétos. Pieci darbinieki, kas vélétos turpinat
darbu ar 3o mérka grupu, uzskata, ka viniem bGtu nepiecieSamas apmacibas jaunajai —
gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma sniegSana. Ka nepiecieSamas apmacibu témas darba ar
arpusgimenes aprupé esoSiem bérniem darbinieki norada $adas: darbs ar bérniem ar 1pasam
vajadzibam, konfliktsituaciju risinasana, socialas apripésanas prasmes, specifiskas zinasanas par
mérkagrupu, supervizijas.

e Ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem stradat vélétos divi iestades darbinieki, divi
nevélétos un tris darbinieki paslaik nezina, vai vélétos. Attieciba uz specifiskam apmacibam
darbam ar $o meérka grupu, par tadu nepiecieSamibu nezina/nav parliecinati Cetri darbinieki un
viens norada, ka specialas apmacibas sada darba nebitu nepiecieSamas.

e Ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem vélétos stradat divi iestades
darbinieki. Viens no Cetriem darbiniekiem, kas atbildéja uz $o jautajumu, norada, ka darba ar
mérka grupu vinam bUtu vajadzigas apmacibas par garigo atpalicibu, viens darbinieks norada, ka
vinam apmacibas nebitu nepiecieSamas un divi nezina/nejatas parliecinati, vai viniem batu
nepiecieSamas apmacibas.
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o Ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati vélétos stradat tikai viens
BSAC darbinieks.

Kopuma var secinat, ka darbinieki ir visatvértakie darbam ar arpusgimenes apripé esoSiem bérniem,
savukart stradat ar parejam mérka grupam darbinieki ir salidzinoSi mazak gatavi, vai $adu iespéju vel
nav izskatijusi. Par gatavibu stradat kada cita tematiskaja joma, mainot savas darbibas jomu, nav
noradijis neviens darbinieks. Nemot véra, ka divi darbinieki, kuri darbu SAC neturpinas, darbu
iestade apvieno ar darbu citviet, pastav iespéja, ka Sie darbinieki turpinas darbu sava otra darba
vieta.

2.6. BSAC ekas infrastruktiira un piederiba

Saja nodala sniegta informacija par BSAC infrastruktiras tehnisko stavokli, kas noteikts, veicot tehnisko
apsekosanu — éku visparéju novértésanu. Nodala raksturota 2.1 apakSnodala raksturota BSAC éka kura
Sobrid tiek sniegts bérnu apripes pakalpojums. BSAC éka “MezmaliesSi” atrodas Térvetes novada
pasvaldibas ipasum3a®. Ekas visparéjai novértédanai tika veikts ékas pamatu un pagrabstava tehniskais
apsekojums, tika novértéts ari iekStelpu un inZenierkomunikaciju tehniskais stavoklis. Pilnu tehniska
apsekojuma atzinumu skatit reorganizacijas plana pielikuma.

BSAC atrodas SAC , Térvete” 3.stava, MeZmalie$os, Térvetes pagasta. SAC kopéja platiba ir ap 11 100 m*
- ékai ir divi lidz etri stavi un pagrabstavs. Ekas veido perimetralu apbavi ar daléji slégtu iek3éjo
pagalmu.

Attieciba uz ékas pamatiem un pamatni, 1,5-kiegelu platie pamati ir saplaisajusi, deforméjusies pamatu
nevienmeérigas sésanas dé]. Nevienmérigu séSanos izsauc gruntsudenu plisma zem pamatiem, seviski
lietus laika un pavasaros, kad sistematiski applist pagrabu telpas. Par nekvalitativu drenazu sistému ap
ékam liecina asfalta iegruvumi pie ékam. Ekas arsienas ir apmierino$a tehniska stavokli, kaut vietam
vérojamas nebdutiskas vertikalas plaisas, un €kas sienas nav siltinatas. Jumta konstrukcija ir daléji
veidota ar iekSgjo lietus Gdens novades sistému. Attieciba uz iekStelpu tehnisko stavokli — iekstelpu
sienu apdare atrodas apmierinosa tehniskaja stavokli, savukart kapnu telpas ir neapmierinosa tehniskaja
stavoklt, tas nav aprikotas ar pacélajiem personam ar parvietoSanas gritibam.

InZenierkomunikacijas €ka funkcioné pilniba, to tehniskais stavoklis ir apmierinods. Udensvada un
kanalizacijas sistéma ir darbspéjiga, iekartas un ietaises atbilst standartiem. Apkures sistéma nav
skalota, tomér kopuma tas tehniskais stavoklis ir apmierinoSs. Ventilacijas iekartas un gaisa
kondicionésanas sistémas nav ierikotas.

Ekas tehnisko raditaju un ar tiem saistito citu ekspluatacijas raditaju stavokla pasliktind3anas pakape
noteikta laika momenta attieciba pret jaunu bivi dabas, klimatisko un laika faktoru ietekme, ka ari
cilvéku darbibas vai bezdarbibas dé] SAC ékas nolietojums vértéjams ~40% robeZas. Noteiktais lielums
(procentos) pamatojams ar faktu, ka éku komplekss kopuma neatbilst Ministru kabineta 2015.gada

% Zemesgramatu aplieciba (1.11.2010.). Dobeles zemesgramatu nodala, Térvetes pagasta zemesgramatas nodalijums Nr. 295, Kadastra numurs
4688 002 0024.
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30.janija noteikumu Nr.339 Noteikumi par Latvijas bdvnormativu LBN 002-15 "Eku norobeZojo3o
konstrukciju siltumtehnika" prasibam, - inZenierkomunikacijas (apkure) nav pienacigi uzturétas, nav
izblvéta aréja ugunsdzésibas sistéma, nav ventilacijas, gaisa kondicionésanas un zibensaizsardzibas
sistémas.

Lai nodrosinatu Blvniecibas likuma prasibas, javeic Socialas apripes centra “Térvete” visu €ku, tai skaita
ékas, kura atrodas BSAC, padzilinata tehniska izpéte, t.sk. grunts pamatnes, lai izstradatu kompleksu SAC
"Térvete” blves atjaunosanas (blvdarbi, kuru rezultata ir nomainiti nolietojusies blves nesosie elementi
vai konstrukcijas vai veikti funkcionali vai tehniski uzlabojumi, nemainot bives apjomu vai nesoSo
elementu nestspéju) bavprojektu.

2.7. BSAC budzets

Saja nodala sniegta informacija par SAC ,Térvete” budietu perioda no 2014.gada Iidz 2016.gadam,
noradot ienémumu un izdevumu apjomu, ta dinamiku pa gadiem un struktdru sadalijjuma pa lielakajam
tames pozicijam. Informacija sniegta, pamatojoties uz iestades gramatvedibas sniegtajiem datiem un
budzeta izpildes tamém.

Turpinajuma ir apkopota informacija par iestades kopéja budieta izpildi, kura ietverta gan bérnu
nodala, gan pilngadigo personu nodala, atseviska analize par bérnu nodalas budzeta izpildi sniegta
apaksnodalas nosléguma.

2016.gada iestades ienémumi bija 1 267 393 EUR, un laika no 2014.gada lidz 2016.gadam ienémumi
pieaugusi par 28%, jo ir pieaudzis klientu skaits un ienémumi par iestades sniegtajiem maksas
pakalpojumiem (pilngadigo personu nodalai). Savukart izdevumi 2016.gada bija 1 206 571 EUR, un to
pieaugums Saja pasa laika perioda bijis Ilidzigs - 30% (attiecigi pieaugusi izdevumi atlidzibai, par
komunalajiem pakalpojumiem un citi izdevumi). Pédéjo tris gadu laika vérojama nedaudz svarstiga
ienémumu un izdevumu attieciba. 2016.gada izdevumi parsniedz ienémumus (par 60 822 EUR), un §i
starpiba tiek segta no pasvaldibas budzZeta asignéjumiem (finansésana).
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1200 ;
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400 -+
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Attéls 3. lestades budzeta ienémumu un izdevumu dinamika 2014.-2016.gad3, takst. EUR.

lestades budZeta ienémumus 2016.gada veido pasvaldibu budZeta transferti, maksas pakalpojumi un citi
pasu ienémumi un pavisam nelielu daJu — nenodok|u ienémumi (skat 6. attélu).
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Attéls 4. lestades budzeta ienémumu struktdra 2016.gada, %.

Maksas pakalpojumu un citus pasu ienémumus (2016.gada tie bija 709 398 EUR) lielakoties veido maksa

par personu uzturésanos socialas apripes iestade (97%) un ienémumi par dzivoklu un komunalajiem

pakalpojumiem (3%). Pasvaldibu budZeta transferti lielakoties ir ienémumi no citam pasvaldibam par

tajas deklarétajiem iedzivotdjiem, kas uzturas iestadé. So ienémumu apjoms pa gadiem ir mainigs
(pedéjo tris gadu laika vérojams pieaugums). 2016.gada Sie ienémumi bija 457 520 EUR, no kuriem
116 537 EUR jeb 25% veidoja ienémumi bérnu nodalas budzeta, par BSAC esoSajiem citu pasvaldibu
bérniem. Paréja sis pozicijas ienémumu dala ir pasvaldibas dotacija.

5. tabula attéloti iestades ienémumi (kopa — bérnu nodala un pilngadigo personu nodala) un to izmainas

pédéejo tris gadu laika.

Gads 2014 2015 2016
lenémumi 986352 1165409 1267393
Nenodok|u ienémumi 2183 921 729
Maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi 63 071 102 646 124 569
t.sk. lenémumi par nomu un iri 6 884 3186 2545
t.sk. lenémumi par paréjiem budzZeta iestazu sn/eif)czéte;;nozfnl;_;arrs, 471659 603 135 706 854
t.sk. Citi ienémumi par maksas pakalpojumiem 440 6233 7
Pasvaldibu budZeta transferti 505 626 558 167 557 266
t.sk. Pasvaldibu sanemtie transferti no citam pasvaldibam 369 940 459 339 457 520
t.sk. Pasvaldibu iestaZzu sanemtie transferti no augstakas iestddes 135 686 98 828 99 747

Tabula 5. SAC “Térvete” ienémumu struktiira un dinamika 2014.-2016.gada, EUR.

lestades budZeta izdevumu struktira 2016.gada attélota 7. attéla. Lielako izdevumu dalu veido atlidziba

iestades darbiniekiem un izdevumi par precém un pakalpojumiem.
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Pamatkapitala Socialie
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Attéls 5. lestades budZeta izdevumu struktira 2016.gad3, tikst. EUR un %.

lzdevumi par precém un pakalpojumiem tiek iedaliti vairakas pozicijas, no kuram lielako daJu 2016.gada
veidoja izdevumi krajumu, materialu, energoresursu, precu, biroja precu un inventara iegadei (431 583
EUR jeb 80% no izdevumiem par precém un pakalpojumiem). Sajos izdevumos ietilpst ari kurinama
iegade iestades apkures nodrosinasanai (7%). Lielako dalu no izdevumiem krajumu un materialu iegadei
2016.gada veidoja izdevumi valsts un pasvaldibu apripé un apgadé esoSo personu uzturésanai — 335
753 EUR apméra jeb 78% no izdevumiem krajumu un materialu iegadei. Lielakais Tpatsvars no personu
uzturésanas izdevumiem ir édinasanas izdevumiem — 282 866 EUR jeb 84%. Salidzinot ar 2015.gadu,
izdevumi personu uzturéSanai pieaugusi par 3%, jo nedaudz palielinajusies édinasanas un miksta
inventara iegades izdevumi.

Pedejo tris gadu laika izdevumi par remontdarbiem veidoja batisku dajJu no izdevumiem par precém un
pakalpojumiem (2016.gada — 6%, bet 2015.gada — 13%), un Sie izdevumi bija 77 889 EUR (2015.gada) un
31149 EUR (2016.gada). Pédéjos gados ir veikti remontdarbi divos ékas stavos, atjaunots jumtu segums
visiem tris korpusiem.

No izdevumiem par komunalajiem pakalpojumiem (kas 2016.gada ir otra lielaka pozicija starp
izdevumiem par precém un pakalpojumiem jeb 14% no Siem izdevumiem) lielako daju veido izdevumi
par elektroenergiju (46 967 EUR jeb 88% no komunalo pakalpojumu izdevumiem), atlikusos 12% veido
lzdevumi par paréjiem komunalajiem pakalpojumiem. So izdevumu apjoms ir bijis nedaudz mainigs
pédéjo tris gadu laika. lzdevumu par komunalajiem pakalpojumiem struktlira un izmainas detalizétak
attélotas 6. tabula.

Gads 2014 2015 2016
Izdevumi par komunalajiem pakalpojumiem 46 523 55971 53167
t.sk. Izdevumi par elektroenergiju 42 829 50047 46 967
t.sk. Izdevumi par paréjiem komunalajiem 3694 5924 6 200
pakalpojumiem

Tabula 6. lestades izdevumu par komunalajiem pakalpojumiem struktiira un dinamika 2014.-2016.gad3, EUR.
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Bérnu nodalas budzZeta izpilde

Turpinajuma sniegts neliels parskats par iestades bérnu nodalas budzZeta izpildi, nemot véra pieejamos
datus no iestades budZeta izpildes tamém.

2016.gada BSAC ienémumi bija 136 112 EUR, kas veido 11% no kopéjiem iestades ienémumiem $aja
gada. lestades sniegtajas budZeta izpildes tamés nav pieejami dati par BSAC ienémumiem 2014. un
2015.gada. Savukart izdevumi 2016.gada bija 137 544 EUR (arT 11% no kopéjiem iestades izdevumiem),
un perioda no 2014.gada Iidz 2016.gadam tie samazinajusies par 24% (jo 2016.gada bija ievérojami
mazaki izdevumi par remontdarbiem, ka arT samazinajusies par citam precém un pakalpojumiem).
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Attéls 6. BSAC budZeta izdevumu dinamika 2014.-2016.gada un ienémumi 2016.gad3, tikst. EUR.

2016.gada BSAC budZeta ien@émumus veidoja tikai pasvaldibu budZeta transferti — 136 112 EUR apmeéra.
No tiem 86% jeb 116 537 EUR bija pasvaldibu sanemtie transferti no citam pasvaldibam (par citas
pasvaldibas deklarétajiem bérniem, kas uzturas BSAC) un 14% jeb 19 575 EUR — sanemtie transferti no
augstakas iestades.

lestades budZeta izdevumu struktira 2016.gada attélota 9. attéla. Lielako izdevumu dalu veido atlidziba
iestades darbiniekiem un izdevumi par precém un pakalpojumiem.

Pamatkapitala Socialie
veido3ana; N ___ pabalsti; 2,7;
0,3;0,2% 2,0%

Attéls 7. BSAC budzeta izdevumu struktlra 2016.gad3, tiikst. EUR un %.

Lielaka izdevumu pozicijas starp precém un pakalpojumiem ir izdevumi krajumu, materialu,
energoresursu, precu, biroja precu un inventara iegadei (2016.gada - 39 77 EUR jeb 80% no izdevumiem
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par precém un pakalpojumiem). Savukart lielako daJu no izdevumiem krajumu un materialu iegadei
2016.gada veidoja izdevumi valsts un pasvaldibu apripé un apgadé esoSo personu uzturésanai — 26 717
EUR apméra jeb 67% no izdevumiem krajumu un materialu iegadei. lzdevumi bérnu uzturésanai veido
tikai 8% no kopéjiem iestades izdevumiem personu uzturésanai. Lielakais Tpatsvars no bérnu uzturésanas
izdevumiem ir édinasanas izdevumiem — 21 345 EUR jeb 80%. Salidzinot ar 2015.gadu, izdevumi bérnu
uzturésanai samazinajusies par 31%, samazinoties gan édinasanas, gan miksta inventara iegades, gan
paréjiem personu uzturésanas izdevumiem, jo, ka raksturots 2.3 nodala, bérnu skaits samazinas.

Otra lielaka izdevumu pozicija starp precém un pakalpojumiem ir izdevumi par komunalajiem
pakalpojumiem (9 125 EUR jeb 13%). Komunalo pakalpojumu izdevumos bérnu nodalas budzZeta izpildes
tame ietilpst tikai izdevumi par elektroenergiju, un tie veido 19% no iestades kopéjiem izdevumiem par
elektroenergiju 2016.gada.
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3. lestades reorganizacija

Nodala ietverta informacija par iestades reorganizacijas risinajumu attieciba uz bérnu aprupi, ka ari
apkopota informacija par risindjumiem ékas dala, kura Sobrid tiek sniegta bérnu apripe, turpmakas
izmantoSanas planiem. Nodala apkopota informacija par nepiecieSamajiem ieguldijumiem socialo
pakalpojumu infrastruktlira un indikativo tiem nepiecieSama finanséjumu un avotu finanséjuma
piesaistei.

3.1. BSAC likvidacija

Jautajums par BSAC darbibas partrauksanu ir kluvis aktuals pédéjo divu gadu (2015.-2016.) laika, jo
esos$ais modelis, kad bérnu nodala un veco lauzu nodala darbojas kopa, nav sevi attaisnojis. LEmumu
likvidét bérnu nodalu pamato divi apstakl|i — pirmkart, pasvaldibai jau vairakus gadus bija skaidra vizija
par DI ideju un nepiecieSamibu mainit esoSo bérnu apripes formu par gimeniskai videi pietuvinatu, jo
dzive iestade kopa ar pensijas vecuma personam nav uzskatama par jaunietim piemérotako. Otrkart,
pasvaldibas deklaréto bérnu skaits iestadé pédéjo gadu laika batiski sarucis — iestadé lielaks 1patsvars ir
citu pasvaldibu bérni. Apsverot Sos apstaklus, pasvaldiba ir pienémusi lemumu par BSAC likvidaciju ar
2017. gada 31.decembri, kad liela dala bérnu bis sasniegusi 18 gadu vecumu.

3.2. Risinajumi esosas BSAC ekas dalas turpmakai izmantosanai

Sobrid BSAC aiznem 869,8 m” no iestades 11 100 m” kopéjas platibas - ékas tre$o stavu. Saja dala péc
bérnu nodalas likvidacijas planots paplasinat veco |lauZzu nodalu, rodot vietas 35-40 klientiem. Kopuma
iestades kapacitate tada gadijuma pielautu iespéju nodroSinat vietas Iidz 200 klientiem. lestade un
pasvaldiba ir secinajusi, ka Sis pakalpojums pasvaldiba ir pieprasits un socialas apripes centra
infrastruktlra un atrasanas vieta ir piemérota veco Jauzu apripei, kuri vélas dzivot klusa vide, turpretim
mazak piemérots bérniem, kuriem labvéliga butu daudzveidiga sociala vide ar attistitu celu
infrastruktlru un érti pieejamiem daZadiem socialiem, izglitibas un sadzives pakalpojumiem.

Péc ekas tehniska stavokla apsekojuma rezultatiem ékas stavoklis vértéjams ka daléji apmierinoss.
Nozimigakie rekomendéjamie ieguldijumi infrastruktira ir €ékas pamatu, kas ir deforméjusies pamatu
nevienmeérigas séSanas del, nostiprinasana, fasades siltinaSana un fasades bojajumu novérsana, kas
Sobrid atrodas prieksavarijas tehniskaja stavokli, apkures sistémas uzlabosana un lietus Gdenu sistémas
atjaunosana, ka ari citi tehniski uzlabojumi.

Nemot véra, ka uz reorganizacijas planu izstrades bridi $1 informacija par ieguldamajiem Iidzekliem
infrastruktlra nav zinami, jo nav izstradata tame vai tehniskais projekts, lai veiktu indikativus aprékinus
un provizoriski atspogulotu investicijas, t.sk. izdevumu izmainas é&kas uzturésanas (apkures,
elektroenergijas un éku uzturésanas izmaksu ietaupijumi) izmaksas, tiek pienemts, ka, veicot pilnu ékas
ekspertizi, pamatu stiprinasanu, €kas fasades siltinaSanu u.c. rekomendéjamos - vélamos darbus,
provizoriski nepiecieSami 7,4 milj. EUR, no kuriem lielaka dala tiesSi pamatu stiprinasanai. Janem véra, ka
Sis ir provizorisks pienémums un to nepiecieSams precizét péc €kas tehniska stavokl|a izpétes.
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INVESTICIJAS citiem pakalpojumiem EUR/m’ m? EUR

Atjaunosanas izmaksas (pamati) 1000 5000 5000 000
Atjaunosanas izmaksas paréja platiba 400 6100 2440000
Kopa investicijas 7 440 000

Tabula 5. Investiciju izmaksas citu pakalpojumu attistibai.

Attieciba uz socialas infrastruktlras pilnveidi — atseviskiem pasakumiem iespéjams piesaistit ETS
finanséjumu, kas paredz atbalstu socialas infrastruktiras pilnveidei, no kuriem pirmais uzsaukums
planots no 2017. gada 27.marta lidz 31.maijam.*° Attieciba uz ékas siltind$anu ir iespéja pretendét uz
SAM 4.2.2., kas paredz atbilstoSi pasvaldibas integrétajam attistibas programmam sekmét
energoefektivitates paaugstinasanu un atjaunojamo energoresursu izmantoSanu pasvaldibu ékas,
2.karta. Otra projektu iesniegumu atlases karta paredzéta pasvaldibam, kas nav nacionalas nozimes
attistibas centri.*’ Galvenais nosacijums ir tids, ka nepieciesamiba veikt energoefektivitates
uzlabojumus SAC “Térvete” ékai ir ietverti Térvetes novada attistibas programma.

UzturéSanas izmaksu ietaupijumi péc ekas infrastruktiiras pilnveides

Pienemot, ka tiks veikti ieprieks raksturotie infrastruktdras pilnveides darbi, turpindjuma indikativi
salidzinatas infrastruktiiras uzturésanas izmaksas pirms un péc projekta istenoSanas. Par pamatu
izmantoti $adi pienémumi esosas situacijas raksturosanai:

e Esosas situacijas komunalo pakalpojumu izmaksas ir balstitas uz 2016. gada faktiskajiem izmaksu
datiem;

e  Esosas situacijas Infrastruktiras uzturésanas un remonta izdevumi ir balstiti uz tris pédéjo gadu
vidéjiem izmaksu datiem.

Attieciba uz uzturéSanas izmaksam — to izmainam pirms un péc projekta — tiek pienemts, ka péc
infrastruktlras atjaunoSanas un uzlabosanas pasakumu veikSanas SAC “Térvete” ékai bls apkures
izmaksu samazinajums par 60%, elektroenergijas izmaksu samazinajums par 15% un remontdarbu
izmaksu samazinajums par 60%.

Apskatot uzturéSanas izmaksas esoSajai infrastruktdrai, kas tiks atjaunota un izmantota citiem
pakalpojumiem, ieguldijumi tehniska stavokla un energoefektivitates uzlabosana gada lautu ietaupit
aptuveni 60 tdkst. EUR (45% samazindjums salidzinot ar esoSajam infrastruktlras uzturésanas
izmaksam), jo samazinasies izdevumi apkurei, elektroenergijai un atjaunosanas bivdarbu izdevumiem.

Izsakot ieguldijumus vidéji uz vienu gadu (20 gadu perioda), ik gadu tie veidotu 372 tikst. EUR. Nemot
Veéra ietauprttas izmaksas uz uzturésanu, ikgadéjie papildu izdevumi veidotu 311,8 tikst. EUR.

“® Detalizétaka informacija: Vides aizsardzibas un regionalas attistibas agentira (2016). Latvijas - Lietuvas parrobezu sadarbibas programma
2014.-2020.gadam. http://www.varam.gov.lv/lat/fondi/ets 1420/latvijas lietuvas parrobezu sadarbibas programma/?doc=18274 (skatits:
28.12.2016) un Interreg V-A Latvia — Lithuania Programme 2014-2020 (2016). http://latlit.eu/ (skatits: 28.12.2016)

*! Centrala finanu un liguma agentdra. 4.2.2. Atbilstodi padvaldibas integrétajam attistibas programmam sekmét energoefektivitites
paaugstina$anu un atjaunojamo energoresursu izmanto$anu pasvaldibu ékas, 2.karta. (skatits 2.02.2017), http://www.cfla.gov.lv/Iv/es-fondi-
2014-2020/izsludinatas-atlases/4-2-2-k-2
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Izmaksas un ieguldijumi NAKOTNE (i[:e:ap:.:z;‘;)
leguldijumi EUR 7 440 000 -
leguldijums gada (20 gadiem) EUR/gada 372 800 372 800
Uzturésanas izmaksas EUR/gada 75 380 (60 232)
Kopa izmaksas un ieguldijumi EUR/gada 447 380 311 768

Tabula 6. UzturéSanas izmaksu ietaupijums un investicijas gada.

3.3. Finanséjuma avoti

Saja apaksnodala sniegta informacija par iepriek$éja nodala aplikotas ieceres — esosajas BSAC telpas
paplasinat veco lauZu aprdpi - iespéjamajiem lidzfinanséjuma avotiem. ApakSnodala apskatiti
finanséjuma avoti gan socialo pakalpojumu infrastruktdras attistibai, gan socialo pakalpojumu kvalitates
un pieejamibas uzlabosanai.

Finanséjuma avoti socialo pakalpojumu infrastruktiras attistibai

1.finanséjuma avots — ES strukturalo un investiciju fondu mérkis , Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-
2020.gadam (turpmak — ETS): Latvijas — Lietuvas parrobezu sadarbibas programma (LV-LT)

Programmas teritorija:

e latvija: Kurzeme, Zemgale, Latgale;
e Lietuva: Klaipédas, Teldu, Saulu, Panevézas, Utenas un Kaunas aprinki.

Programmas finanséjuma sanémeji:

e Nacionalj, regionala un vietéja limena iestades, to izveidotas institlcijas;
e Planosanas regioni un to izveidotas iestades;

e Nevalstiskas organizacijas;

e Sabiedriskajam lidzvértigas organizacijas.

Programmas meérkis ir sekmét Programmas regionu ilgtspéjigu socialekonomisko attistibu, palidzot tos

padarit konkurétspéjigakus un pievilcigakus dzivosanai, uznémeéjdarbibai un tlrismam.

Socialo pakalpojumu un infrastruktiras attistibai atbilstosais tematiskais mérkis: ,Socialas ieklausanas

veicinasana, cina pret nabadzibu un jebkadu diskriminaciju” — paredzéts uzlabot socialo infrastruktiaru

* Detalizétaka informacija: Vides aizsardzibas un regionalas attistibas agentira (2016). Latvijas - Lietuvas parrobezu sadarbibas programma
2014.-2020.gadam. http://www.varam.gov.lv/lat/fondi/ets 1420/latvijas lietuvas parrobezu sadarbibas programma/?doc=18274 (skatits:
28.12.2016) un Interreg V-A Latvia — Lithuania Programme 2014-2020 (2016). http://latlit.eu/ (skatits: 28.12.2016)
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un pakalpojumus socialas integracijas sekmésanai, ka art uzlabot dzives apstaklus mazak attistitajas
kopienas un teritorijas. Specifiskais mérkis ir uzlabot sociilo pakalpojumu pieejamibu un efektivitati.*”*

Kopéjais planotais finanséjums 6,7 milj. EUR

Maksimalais finanséjums vienam projektam 800 000 EUR™

Atbalsta intensitate 85% apméra no attiecinamajiem izdevumiem
Nakamais projektu uzsaukums indikativi — 2017.gada marts

Tabula 7. Informacija par LV-LT programmas finanséjuma apjomu un projektu istenoSanu.

Indikativas atbalstamas aktivitates (infrastruktdras attistibai) ir infrastruktiiras un aprikojuma attistiba,

kas nepiecieSami socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosanai.

2.finanséjuma avots - ES strukturalo un investiciju fondu mérkis ,Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-
2020.gadam (turpmak — ETS): Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas parrobezu sadarbibas programma (LV-LT-
BY)45

Programmas teritorija:

e Latvija: Latgale ka pamatteritorija, Zemgale ka pieklaujosa teritorija;

e Lietuva: Utenas aprinkis un Vilnas aprinkis, Alitas aprinkis ka pamatteritorija, Panevézas aprinkis
un Kaunas aprinkis ka pieklaujosa teritorija;

e Baltkrievija: Grodnas apgabals un Vitebskas apgabals ka pamatteritorija, Minskas apgabals,
Mogilevas apgabals un Minska ka piek|aujosa teritorija.

Programmas finanséjuma sanéméji:

e Valsts budZeta iestades (pieméram, nozaru ministrijas, agentdras);

e No valsts budZeta daleji finansétas atvasinatas publiskas personas un to izveidotas iestades
(pieméram, planosanas regioni, izglitibas iestades, zinatniskas institlcijas);

e Pasvaldibas un to izveidotas iestades;

e  Pasvaldibu un valsts kapitalsabiedribas;

e Biedribas un nodibinajumi.

Programmas meérkis ir stiprinat attiecibas, paaugstinat kapacitati un dalities pieredzé starp cilvékiem un

organizacijam no Latvijas, Lietuvas un Baltkrievijas, 1stenojot kopigus projektus ar mérki paaugstinat
visparéjo dzives kvalitati pierobezas regionos.

* Detalizétaka informacija: Interreg V-A Latvia — Lithuania Programme 2014-2020 (2016). 3.1. To improve accessibility and efficiency of social
services http://latlit.eu/3-1-to-improve-accessibility-and-efficiency-of-social-services/ (skatits: 28.12.2016)

* Nemot véra, ka Zemgales planosanas regiona padvaldibam ir lidzigas intereses socidlo pakalpojumu infrastruktaras izveidei, tas var
apvienoties un sagatavot ETS projektu pieteikumus ka partneri, piesaistot ZPR administraciju ka projekta koordinatorus, tomér $ada gadijuma
finanséjums bas jadala starp visiem partneriem. Pasvaldiba var ari meklét partneri patstavigi, nodrosinot lielaku finanséjuma apjomu uz vienu
partneri.

* Detalizétaka informacija: Vides aizsardzibas un regionalas attistibas agentira (2016). Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas parrobezu sadarbibas
programma 2014.-2020.gadam Eiropas Kaiminattiecibu instrumenta ietvaros.

http://varam.gov.lv/lat/fondi/ets 1420/latvijas lietuvas_baltkrievijas programma/?doc=20952 (skatits: 28.12.2016) un The 2014-2020
European Neighbourhood Instrument Cross-border Cooperation Latvia-Lithuania-Belarus Programme (2016). http://www.eni-cbc.eu/llb/en
(skatits: 28.12.2016)

26


http://latlit.eu/3-1-to-improve-accessibility-and-efficiency-of-social-services/
http://varam.gov.lv/lat/fondi/ets_1420/latvijas_lietuvas_baltkrievijas_programma/?doc=20952
http://www.eni-cbc.eu/llb/en

Socialas aprupes centra , Térvete” Bérnu nodalas reorganizacijas plans L)

KONSULTACIJAS

Socialo pakalpojumu un infrastruktdras attistibai atbilstoSais tematiskais virziens: Socialas ieklausanas

veicinaSana un <cina pret nabadzibu: pieejas sabiedriskajiem pakalpojumiem uzlabosana
mazaizsargatajam socialajam grupam; nodarbinatibas stimuléSana, veicinot uznéméjdarbibu un
inovacijas. Specifiskais mérkis ir pieejas sabiedriskajiem pakalpojumiem uzlaboSana mazaizsargatajam

socialajam grupam.

Kopéjais planotais finansgjums 18,15 milj. EUR

Maksimalais finanséjums vienam projektam 100 000 - 1 500 000 EUR™

Atbalsta intensitate 90% apméra no kopé&jam attiecinamajam
izmaksam

Nakamais projektu uzsaukums indikativi - 2018.gada sakums

Tabula 8. Informacija par LV-LT programmas finanséjuma apjomu un projektu istenosanu.

Indikativas atbalstamas aktivitates (infrastruktiras attistibai) ir sekojosas:

e Inovativu risinajumu ievieSana (t.sk. tehnologisku), lai nodrosSinatu socidlos un citus
pakalpojumus mazaizsargatajam grupam;

e NepiecieSama aprikojuma iegade, lai nodroSinatu socialos un citus pakalpojumus
mazaizsargatajam grupam;

o Nelielas (small-scale) infrastruktlras attistiba, lai nodrosSinatu socialos un citus pakalpojumus
mazaizsargatajam grupam.

3.finans&juma avots — LEADER aktivitates planosanas perioda no 2014. lidz 2020.gadam®”’

Mazaka méroga darbiem iespéjams pretendét uz LEADER, kas ir mérktiecigas un savstarpéji koordinétas
aktivitates lauku attistibas veicinasanai. Viens no LEADER pieejas pamatprincipiem ir pieeja no “apaksas
uz augsu”, kad iniciativa nak no vietéjiem iedzivotajiem, iesaistoties savas teritorijas problému
identificéSana un risinasana.

LEADER programmas ietvaros planosanas perioda 2014.-2020.gadam finansialais atbalsts socialo
pakalpojumu infrastruktiiras attistibai tiek sniegts apakSprogramma "Darbibu istenosana saskana ar

sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju" (apakSpasakuma kods — 19.2.) aktivitaté "Vietas
potenciala attistibas iniciativas".

Atbalsts tiek sniegts atbilstosi vietéjas attistibas stratégijai, un ietver $adas atbalstamas darbibas®:

4 Nemot véra, ka Zemgales planosanas regiona pasvaldibam ir lidzigas intereses socialo pakalpojumu infrastruktiras izveidei, tas var
apvienoties un sagatavot ETS projektu pieteikumus ka partneri, piesaistot ZPR administraciju ka projekta koordinatorus, tomér $ada gadijuma
finanséjums bis jadala starp visiem partneriem. Pasvaldiba var ari meklét partneri patstavigi, nodrosinot lielaku finanséjuma apjomu uz vienu
partneri.

7 Detalizétaka informacija: Lauku atbalsta dienests (2016). LEADER pieejas istenosana 2014-2020. http://www.lad.gov.lv/Iv/atbalsta-
veidi/projekti-un-investicijas/leader/leader-pieejas-istenosana-2014-2020/ (skatits: 28.12.2016)

*8 Aktivitates isenoganas nosacijumi: 2015. gada 13. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 590. Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirsanas kartiba lauku attistibai apakSpasakuma "Darbibu isteno$ana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju"
http://likumi.lv/ta/id/277447-valsts-un-eiropas-savienibas-atbalsta-pieskirsanas-kartiba-lauku-attistibai-apakspasakuma-darbibu-istenosana-
saskana (skatits: 28.12.2016)
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e vietéjas teritorijas, tostarp dabas un kultlras objektu, sakartosanai, lai uzlabotu pakalpojumu
pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu;

e sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibu un intereSu klubu, socialas apripes vietu, kultdras,
vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadisanas veidu) dazadosana.

Informacija par finanséjuma avotu

Maksimalais finanséjums vienam projektam 50 000 EUR
Atbalsta intensitate 70% apméra no kopéjam attiecinamajam izmaksam,
bet:

- sabiedriska labuma projektam - lidz 90%49;
- kopprojektam — lidz 80%.

Nakamais projektu uzsaukums 2017.gada janvaris - marts

Projektu 1stenoSanas termins Ja tiek veikta blvnieciba, teritorijas labiekartoSana — 2
gadi no Lauku atbalsta dienesta Iemuma pienemsanas
par projekta iesnieguma apstiprinasanu (paréjiem
projektiem — 1 gads)

Tabula 9. Informacija par LEADER programmas finanséjuma apjomu un projektu Tsteno3anu.

Attiecindmas izmaksas:

*  jaunu pamatlidzek|u iegade;

* bavniecibas izmaksas;

* bilvmaterialu iegades izmaksas;

* teritorijas labiekartosana;

* macibu izmaksas;

* ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kuras nepiecieSamas vietas potenciala un
pievilcibas veido$anai un neparsniedz 10% no projekta attiecinamo izmaksu kopsummas;

* vispargéjas izmaksas;

* pievienotas vertibas nodoklis, ja tas nav atgistams no valsts budZeta.

Atbalsta pretendents: juridiska (tostarp biedriba un vietéja pasvaldiba) vai fiziska persona, kas istenos

sabiedriska labuma projektu.
Nosacijumi:

* Pasvaldiba nevar istenot projektu pilséta, kas ir republikas nozimes pilséta vai regionala nozimes
attistibas centrs;

* Projekts atbilst sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijai (Dobeles lauku partneribas
sabiedribas virzita vietéjas attistibas stratégija 2015-2020);

* Projektu Tsteno sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas teritorija. Atbalsta
pretendents, istenojot projektu sasniedz projekta mérki un tas atbilst aktivitates méerkim;

* Sasniedz projekta paredzétos raditajus un vietéjas ricibas grupas noteiktos raditajus.

* Sabiedriska labuma projekts - projekts, kura planotajam mérkim nav komerciala rakstura un tas nav kvalificgjams ka valsts atbalsts. Par
sabiedriska labuma projekta rezultatu netiek prasita samaksa.
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Konkrétas atbalstamas aktivitates un sasniedzamie raditaji, ka ari projektu pieteikumu iesniegSanas
kartiba noteikta katras lauku partneribas sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas
dokumentos.*

Socialo pakalpojumu kvalitates uzlabosanai pieejamas ETS programmas

Atbalsts socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosSanai, ka ari socialo pakalpojumu
sniedzéju kapacitates palielinasanai pieejams Latvijas-Lietuvas un Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas
programmu ietvaros.

Latvijas-Lietuvas programmas indikativas atbalstamas aktivitates:

e Vajadzibu un iespéjamo risinajumu identificéSana, kas ietver parrobezu sadarbibu;

e TiklosSanas (networking) starp socialo pakalpojumu sniedz&jiem un iesaistitajam pusém -—
pieredzes apmainai un labo praksu identificésanai;

e Socialo pakalpojumu sniedzéju personala kompetences paaugstinasana;

e Inovativu pakalpojumu / risinajumu kvalitates un dazadibas uzlabo3ana;

o Informativas kampanas, lai palielinatu izpratni par pieejamajiem socialajiem pakalpojumiem
ievainojamam grupam;

e Cilveku, kas paklauti socialas izstumsanas riskam, integracija darba tirgh / izgltibas aktivitatés /
socialaja dzive.

Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas programmas indikativas atbalstamas aktivitates:

e Socialo pakalpojumu attistiba un nodrosinasana mazaizsargatajam socialajam grupam,;

e Regionalu / lokalu programmu attistiba, lai iedrosinatu jaunus / netradicionalus dalibniekus
iesaistities socialo un citu pakalpojumu sniegSana mazaizsargatam grupam;

e Veseliga dzivesveida veicinasana;

e Kapacitates paaugstinasana un labo praksu apmaina.

3.4. Nozimigakas veicamas aktivitates un laika plans

Saja nodala sniegta informacija par nozimigakajam aktivititém attiecibd uz pakalpojuma attistibu
esosaja €ka un Tsuma attieciba uz bérnu nodalas likvidaciju.

Attieciba uz bérnu apripi - BSAC bérnu nodalu planots likvidét ar 2017.gada 31.decembri. Nozimigakie
veicamie darbi attieciba uz to ir:

e Pasvaldibu informésana par likvidaciju, kuru bérni atrodas iestadé un uz 2017.gada 31.decembri
nebds sasniegusi pilngadibu. Ar pasvaldibam nepiecieSams parrunat bérnu parvietoSanas planu,
t.sk. laiku, kad bérnu parvietosana tiks veikta.

*® Apstiprinatas stratégijas pieejamas eit: Lauku atbalsta dienests (2016) Apstiprinatas stratégijas. http://www.lad.gov.lv/lv/atbalsta-
veidi/projekti-un-investicijas/leader/apstiprinato-strategiju-saraksts-2/ (skatits: 28.12.2016)
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Veikt parrunas / noslégt sadarbibas ligumu ar citu BSAC, kura nepiecieSsamibas gadijuma tiktu
ievietoti Térvetes novada deklarétie bérni.

NepiecieSams izstradat ricibas planu attieclba uz Bérnu nodalas aprikojuma turpmaku
izmantosanu.

NepiecieSams parrunat ar personalu vinu talakas nodarbinatibas jautajumus — uzteikt darba
attiecibas vai piedavat darba vietu pilngadigo personu nodala.

Attieciba uz esoSo €ku, kura BSAC telpas tiks paplasinata veco lauZzu nodala, nozimigakie darbi saistami

ar:

Ekas padzilinatu tehnisko izpéti, t.sk. grunts pamatnes, lai izstradatu kompleksu SAC ”Térvete”
blves atjaunosanas (blvdarbi, kuru rezultata ir nomaintti nolietojusies blives nesosie elementi
vai konstrukcijas vai veikti funkcionali vai tehniski uzlabojumi, nemainot blves apjomu vai
nesoso elementu nestspéju) blvprojektu;

Blvprojekta izstradi un bivdarbu veiksanu;

Finanséjuma avotu socialas infrastruktlras attistibai apzinasanu. Nemot véra, ka investicijas
varétu bat bdatiski augstakas neka, pieméram, ETS finanséjums piesaistes iespéjas, nepiecieSams
apzinat citus finanséjuma avotus.

Attieciba uz ETS finanséjumu — nakamais Latvijas-Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas
uzsaukums gaidams no 2017.gada 27.marta lidz 31.maijam. Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas
parrobezu sadarbibas programmas nakamais uzsaukums indikativi sagaidams 2018. gada
sakuma.

Turpinajuma tabulas forma pievienots nozimigako aktivitasu plans, kura reorganizacijas izstrades talaka

procesa nepiecieSams noteikt aktivitasu istenoSanas laika terminus un konkréto aktivitati atbildigas

personas.
NR.P.K. RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS  AKTVITATES  AKTVITATES

1. MODELIS

11 Pieprasijuma péc pakalpojuma identificéSana un telpu

programmas izveide

1.2. NepiecieSamo finansu un finanséjuma avotu noteikSana
2. PERSONALS

2.1 Personala atlase un apmacibas (ja nepieciesams)

3. TELPAS

3.1. Ekas ekspertize

3.2. lepirkums izstrade tehniskajam projektam

3.3. Tehniska projekta izstrade

3.4. lepirkums bavprojektésanai

3.5. Bivprojektésana

3.6. lepirkums bivdarbiem

3.7. Bivdarbi

3.8. Ekas pienemsana ekspluatacija

4. APRIKOJUMS

41 NepiecieSama aprikojuma apzinasana un aprikojuma

saraksta izveide
4.2. lepirkums, llgumu slégsana
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NR.P.K. RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBIDIGAIs  AKTVITATES  AKTIVITATES
4.3, Aprikojuma piegade
4.4. Aprikojuma pienem3ana ekspluatacija
5. FINANSESANA
5.1. Finanséjuma avotu apzinasana
5.2. Projekta iesnieguma gatavosana
5.3. Finanséjuma liguma slégsana
6. Pakalpojuma mérka grupai sniegsana jaunajas telpas
6.1. Pakalpojuma uzsaksana

Tabula 12. Laika un aktivitasu plans pakalpojuma attistibai eso3aja eka
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Kopsavilkums

ST reorganizacijas plana ietvaros ir sniegta informacija par SAC “Térvete” bérnu nodalu — raksturota
centra atrasanas vieta, pakalpojumu un sabiedriska transporta pieejamiba, bérnu skaita izmainas,
iestades budZeta raditaji. Plana ietvaros ir identificéta ilgstosas bérnu apripes pakalpojuma turpmaka
attistibas BSAC. Ir apzinats, ka ar 2017. gada 31.decembri Bérnu nodala SAC “Térvete” tiek likvidéta.
Tapéc nozimigakie darbi attieciba uz bérnu talakas apripes organizésanu ir sadi:

e Pasvaldibu informésana par likvidaciju, kuru bérni atrodas iestadé un uz 2017.gada 31.decembri
nebds sasniegusi pilngadibu. Ar pasvaldibam nepiecieSams parrunat bérnu parvietoSanas planu,
t.sk. laiku, kad bérnu parvietosana tiks veikta.

e Veikt parrunas / noslégt sadarbibas ligumu ar citu BSAC, kura nepiecieSamibas gadijuma tiktu
ievietoti Teérvetes novada deklarétie bérni.

e NepiecieSams izstradat ricibas planu attiecibd uz Bérnu nodalas aprikojuma turpmaku
izmantosanu.

e NepiecieSams parrunat ar personalu vinu talakas nodarbinatibas jautajumus — uzteikt darba
attiecibas vai piedavat darba vietu pilngadigo personu nodala.

Reorganizacijas plana viens no uzdevumiem bija noteikt, kada veida pakalpojumi tiks attistiti esosajas
Bérnu nodalas telpas. Ekas dala, kurad izvietots BSAC, planots paplasinat jau 3obrid sniegtu socialo
pakalpojumu — ilgstoSu socialo apriapi pilngadigam personam. Kopuma janorada, ka no pakalpojuma
perspektivas viedokla éku sasniedzamiba gan ar personigo autotransportu, gan ar sabiedrisko transportu
ir ierobeZota, jo pie BSAC pievedosais autocels ir slikta stavoklt un autobusi kursé reti. Tacu vienlaikus
janorada, ka ilgstoSas socialas aprUpes pakalpojuma sniegSanai pilngadigam personam éka atrodas
piemérota vieta, jo apkartéja vide ir mieriga, tuvuma nav autoce|u ar intensivu satiksmi, kas rada
troksnus.

Tapéc, domajot par esosas ékas turpmaku izmantoSanu socialo pakalpojumu nodrosinasana, tika veikts
tas tehniskais apsekojums, kas iestadei un pasvaldibai kalpo ka informativs materials par €kas visparéjo
stavokli un rekomendéjamajiem ieguldijumiem €kas stabilitates, energoefektivitates un visparéja
stavokla uzlabosanai. Zinojuma indikativie aprékini par ieguldijumu infrastruktdras attistibai,
uzturésanas izmaksu izmainam pirms un péc projekta, un finanséjuma avoti kalpo ka pirmais ieskats un
paliglidzeklis turpmakam darbam — informacijas un precizu finansialo ieguldijumu precizé€sanai un
lemumu pienemsanai attieciba uz 3is infrastruktiiras attistibu.
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Pielikumi

1. pielikums. Darbinieku aptaujas rezultati

Lai noskaidrotu, kadi ir darbinieku demografiskie raditaji (vecums, izglitiba, dzivesvieta, darba stazs), cik
darbiniekiem ir nepiecieSamas apmacibas arpusgimené esoSiem bérniem gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma sniegSanai, kadi ir darbinieku turpmakie plani un gataviba parkvalificéties, tika veikta
iestades darbinieku aptauja. Aptauja kopskaita piedalijas septini no deviniem iestadé esoSajiem
darbiniekiem.

Dzimums, vecums un dzivesvieta

No iestades aptaujatajiem darbiniekiem sesas ir sievietes un viens ir virietis. Darbinieki ir vecuma no 36
[idz 49 gadiem.

Vecums

M 36-39 gadi

40 - 55 gadi

n=7

Attéls 1. BSAC darbinieku sadalijums pa vecuma grupam.

Péec deklarétas dzivesvietas Cetri darbinieki dzivo Térvetes novada, viens Jelgavas novada, viens Auces
novada un viens Ozolnieku novada. Visos gadijumos ta ir ari darbinieku faktiska dzivesvieta. Lidz ar to no
attalakajiem novadiem darbinieki ikdiena méro par 35 un 100 km.
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Deklareta dzivesvieta

M Jelgavas novads
Tervetes novads

cita apdzivota vieta

n=7

Attéls 2. BSAC darbinieku deklarétas dzivesvietas.
Darba stazs un nodarbosanas

lestades aptaujatie darbinieki ir nodarbinati sesas profesijas / amatos — divi ir apripéetaji, viens
saimniecibas vaditajs, viens psihologs un socialais darbinieks, viens audzinatajs un iestades vaditajs.

Profesija, amats iestade
aprupétajs 2
saimniecibas vaditajs 1
psihologs 1
socialais darbinieks 1
audzinatajs 1
Vaditajs, valdes priek3sedetajs vaidirektors 1
n=7

Attéls 8. BSAC darbinieku profesijas un amati.

Cetriem iestades darbiniekiem darbs iestadé ir vieniga darbavieta — pilna laika slodze. Tris darbinieki
darbu iestadé apvieno ar darbu citviet, visos gadijumos BSAC ir papildu darbavieta, ne pamatdarbs.
Viens darbinieks, kuram darbs BSAC, ir papildu darbs strada par gramatvedi, administratoru. Otrs
darbinieks strada par majturibas un informatikas skolotaju un tresais darbinieks strada par psihologu.

Analizéjot péc darba staza iestadé, viens darbinieks iestadé stradat mazak neka gadu, cetri — 1-5 gadus,
viens — 5-10 gadus un viens ilgak neka desmit gadus.
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Darba stazs iestade

B mazak neka 1 gadu
1 1-5gadus
5,1-10 gadus

vairak neka 10 gadus

n=7

Attéls 9. BSAC darbinieku darba stazs iestade.

Kopéjais darba stazs ar bérniem darbiniekiem ir lielaks. Pieci darbinieki ar bérniem strada ilgak neka
piecus gadus.

Darba stazs darba ar berniem

B mazak neka 1 gadu
1-5gadus
5,1-10 gadus

vairak neka 10 gadus

n=7

Attéls 10. BSAC darbinieku darba stazs darba ar bérniem.

Izglitiba

lestades darbiniekiem ir iegltas $adas izglitibas (tabula apkopota informacija par augstako iegiitas
izglitibas lTmeni):

Izglitibas limenis  Darbinieku legiita izglititba un nodarbinatibas joma BSAC
skaits, kam ta ir
augstaka iegiita

izglitiba

Magistra grads 1 Izglitiba: sociala pedagogija

Nodarbinatibas joma BSAC: apripe un rehabilitdcija
1. vai 2. Imena 4 Izghtiba: pedagogija, ekonomika un vadiba, gramatvediba un
augstaka izglitiba finanses

Nodarbindtibas joma BSAC: apripe un rehabilitacija,

saimnieciski tehniskie jaut@jumi, administracija un vadiba
Profesionala 2 Izglitiba: razosana, darzkopiba
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Izglitibas limenis  Darbinieku legiita izglititba un nodarbinatibas joma BSAC
skaits, kam ta ir
augstaka iegita
izghtiba

vidéja izglitiba
Nodarbinatibas joma BSAC: apriipe un rehabilitacija

Kopa 7

Tabula 1. BSAC darbinieku augstakie iegutie izglitibas limeni.
Darbinieku talakas nodarbinatibas plani

Domajot par nakotni iestades reorganizacijas gadijuma, darbiniekiem tika uzdoti jautajumi par to, kadas
apripes vai citas jomas vini batu gatavi turpinat darba attiecibas.

e Ar arpusgimenes aprupé esoSiem bérniem veélétos stradat pieci no septiniem iestades
darbiniekiem, divi darbinieki nezina, vai véletos.

* Pieci darbinieki vélétos stradat ar bérniem jaunaja apripes forma (grupas lidz 8
personam), viens nevélétos un viens nezina.

« Cetri darbinieki vélétos stradat ar bérniem jaunaja apripes forma (grupas lidz 8
personam), viens nevélétos un divi nezina.

* Pieci darbinieki uzskata, ka viniem butu nepiecieSamas apmacibas jauno pakalpojumu
formu sniegSana, paréjie divi darbinieki nezina, vai Tpasas apmacibas darbam ar So
mérkagrupu viniem bitu nepiecieSamas. Ka nepiecieSsamas apmacibu témas darba ar
arpusgimenes aprupé esoSiem bérniem darbinieki norada $adas: darbs ar bérniem ar
Tpasam vajadzibam, konfliktsituaciju risinasana, socialas apripésanas prasmes,
specifiskas zinaSanas par mérkagrupu, supervizijas.

e Ar bérniem ar funkcionidliem traucéjumiem stradat velétos divi iestades darbinieki, divi

nevélétos un tris darbinieki paslaik nezina, vai vélétos.

*  Tris darbinieki vélétos stradat ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem dienas centr3,
viens nevélétos un viens nezina, vai vélétos.

* Tris darbinieki velétos stradat ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem dienas
apripes centra un divi nezina, vai vélétos.

* Divi darbinieki velétos stradat ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem, sniedzot
atelpas briza pakalpojumu, viens nevélétos un diviem ir grati pateikt.

* Attiectba uz specifiskam apmacibam darbam ar So meérka grupu, par tadu
nepiecieSamibu nezina / nav parliecinati ¢etri darbinieki un viens norada, ka specialas
apmacibas sada darba nebdtu nepiecieSamas.

e Ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem vélétos stradat divi iestades

darbinieki, tris nevéletos stradat un divi Sobrid vél nezina, vai véletos stradat.
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* Tris darbinieki vélétos stradat ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem
dienas centra, viens nezina.

* Divi darbinieki véléetos stradat ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem
dienas apripes centra, divi nezina.

* Tris darbinieki vélétos stradat ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem
specializétas darbnicas un puscela maja, viens nezina.

* Divi darbinieki vélétos stradat ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem
grupu majas, divi nezina.

* Viens no cetriem darbiniekiem, kas atbildéja uz So jautajumu, norada, ka darba ar
mérkagrupu vinam bltu vajadzigas apmacibas par garigo atpalicibu, viens darbinieks
norada, ka vinam apmacibas nebitu nepiecieSsamas un divi nezina / nejltas parliecinat,
vai viniem bGtu nepiecieSamas apmacibas.

e Ar vecaka gadagdjuma personam un personam ar smagu invaliditati velétos stradat viens

iestades darbinieks, ¢etri nevéletos un divi darbinieki Sobrid nezina, vai vélétos.

* Viens darbinieks véletos stradat ar So mérkagrupu dienas apripes centra un sniedzot
atelpas briza pakalpojumu, divi nezina, vai vélétos sniegt Sadu pakalpojumu.

*  Apripi majas vélétos sniegt viens darbinieks, viens nezina un viens nevélétos.
» Divi darbinieki vélétos stradat pansija ar So mérka grupu, viens nezina, vai vélétos.

* Divi darbinieki nejatas parliecinati / nezina, vai viniem vajadzetu specifiskas apmacibas
darbam ar mérkagrupu, viens norada, ka apmacibas vinam nebttu nepiecieSamas.

Bérnu apripé un rehabilitacija iesaistitie pieci darbinieki visos gadijumos vélétos turpinat darbu ar
arpusgimenes aprupé esosajiem bérniem, divi no pieciem darbiniekiem vélétos stradat ar bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem (viens nevélétos un divi nezina). Divi rehabilitacija un apripé iesaistitie
darbinieki vélétos stradat ar personam ar gariga rakstura traucéjumiem (divi nevélétos un viens nezina)
un viens darbinieks vélétos turpinat darbu veco lauzu apripé (tris nevélétos un viens nezina).
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Gataviba stradat ar dazadam mérkagrupam socialaja apriupé

Hj3 ®mné " nezinu

Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un

personam ar smagu invaliditati < 2

Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT 3 2
Veletos stradat ar bérniem ar FT 2 3

veletos stradat ar arpusgimenes bérniem un B

jaunieSiem
n=7

Attéls 4. BSAC darbinieku gataviba stradat ar dazadam mérka grupam socialaja aprapé.

Attieciba uz iespéjamo nodarbinatibu cita tematiskaja joma un profesija, papildus ieprieks minétajam —

no iestadé aptaujatajiem septiniem darbiniekiem cita joma gatavs stradat tiesSa veida nav neviens
darbinieks - tris iestades darbinieki nevélétos darbu cita joma un Cetri darbiniekiem ir grati atbildét uz
$o jautajumu.

Maksimalais attalums, ko darbinieki bltu gatavi mérot Ilidz citai darbavietai, svarstas robezas no 15 lidz
50 km.

Max attalums, ko darbnieks butu gatavs merot
lidz jaunajai darbavietai

m11hdz30km

31- 50 km

nav atbildes

n=7

Attéls 511. Maksimalais attalums, ko darbinieki bltu gatavi mérot lidz jaunai darba vietai.
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2. pielikums. Diskusijas identificeas BSAC un pasvaldibas pardomas un jautajumi

1)

2)

3)

=4

Tiek paustas pardomas, ka jaunaja bérnu apripes modeli “gimené”, ieliekot kopa dzivot seSus
bérnus no dazadam gimeném, vienam cilvekam diena bus gruti vienlaicigi visus bérnus pieskatit
un veltit uzmanibu katram no viniem, risinat vinu problémas. Bérniem ar uzvedibas
traucéjumiem rekomendéjams paredzét lielaku apripes personala skaitu.

Tiek paustas pardomas, ka lai Tstenotu jaunu bérnu apripes modeli, batu jamaina amatu
kategorijas, izveidojot apvienotu amatu (bérnu apripes specialists-auklis-pavars).

Tiek paustas pardomas, ka bérnu apripes iestadém bus grati panakt gimenisku vidi, ja ikdiena
nomainas pieci darbinieki - visi nevar bérnam bt piesaistes persona.

Tiek pausts ieteikums ZPR organizét kopigu sanaksmi pasvaldibam, kura tiktu prezentéta
informacija par ETS programmam un parrunatas iespéjamas kopigu projektu idejas.

Attieciba uz ETS projektiem, tiek jautats, vai ETS programmas partneriem ir javeido identiski
infrastruktlras pielagojumi un ka labak, efektivak piesaistit partnerus ETS projektiem.
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