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Saisinajumu un galveno jeédzienu skaidrojums

BSAC — bérnu socialas apripes centrs

ES — Eiropas Savieniba

ETS — ES strukturalo un investiciju fondu mérkis , Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-2020.gadam
FT — funkcionali traucéjumi

GRT — gariga rakstura traucéjumi

GKC — gimenes krizes centrs

PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

SIA — sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

VSAC — valsts socialas apripes centrs

ZPR — Zemgales planosanas regions

Deinstitucionalizacija (DI) — pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobezotas
spéjas sevi apripét, nepieciesamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimeniska vidé'

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums - gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums ir pakalpojuma
forma, kas paredz bérna apripes organizéSanu mazas grupas veida, kas veicina gimenisku sajltu, ar
vienu vai vairakiem apriipes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas (tacu ST apripe netiek organizéta
apripes sniedzéju dzivesvietas, bet speciali izveidotas grupas).’

Sabiedriba balstiti pakalpojumi — pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu funkcionalo traucéjumu
radito ierobeZojumu parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma — augt gimeniska vai
tai pietuvinata vidé, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institliciju pakalpojumu
nepiecieSamibu. Sabiedriba balstiti pakalpojumi arpusgimenes apripé esosajiem bérniem ietver sevi ari
aprupi pie aizbildna vai audZugimené, uzturésanos gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma vai
“jaunie$u maja”?

! Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizicijas steno$anai 2015.-2020. gadam, 3.Ipp.
http://www.lm.gov.Ilv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

? European Expert Group on the Transition from Institutional to Family Based Care. “Common European Guidelines on the Transition from
institutional to Community-based Care”, 28.Ipp. http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-
English.pdf

* Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno3anai 2015.-2020. gadam, 3.Ipp.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf
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levads

Pamatojoties uz starp SIA “AC Konsultacijas” un Zemgales planosanas regiona 2016. gada 2.decembri
noslégto Ligumu Nr. 3-41.4/65, SIA “AC Konsultacijas” veic Zemgales planoSanas regiona bérnu apripes
iestazu reorganizacijas planu izstradi (iepirkuma ID NR. ZPR2016/8). Pakalpojuma mérkis ir izstradat
reorganizacijas planus astonam Zemgales planosanas regiona eso$am bérnu socialas apripes iestadém.
Sis reorganizacijas plans tiek izstradats Kokneses novada domes Gimenes krizes centra (turpmak — GKC)
,Dzeguzite” atbalsta nodalai un JaunieSu majai (turpmak teksta — BSAC). GKC “Dzeguzite” ka
struktdrvieniba darbojas ari Sociala pansija.

Reorganizacijas plana ietvaros veikts esosas situacijas raksturojums, sniegts reorganizacijas risinajuma
attieciba uz turpmaku bérnu apripi raksturojums, t.sk. ieziméjot indikativo darbibam nepiecieSamo
finans€juma apjomu un avotus. Plana izstrades ietvaros ir veikts esoSo BSAC éku visparéjs tehniskais
apsekojums, novértéjot eku stavokli un identificejot nozimigakas vélamas darbibas attieciba uz
infrastruktdras atjaunosanu ékas. So uzdevumu izpildé izmantotas vairdkas datu ieguves metodes —
dokumentu un statistikas datu analize, divas diskusijas-planoSanas seminari ar pasvaldibas un iestades
parstavjiem, BSAC darbinieku aptauja.

Sis reorganizacijas plans sastav no piecam nodalam — reorganizacijas mérka un pamatojuma, BSAC
esosas situacijas apraksta, priekslikumiem reorganizacijas risinajumiem, kopsavilkuma un pielikumiem.

Esosas situacijas apraksta ietverta informacija par BSAC — tas pamatfaktiem un vésturi, atrasanas vietu
un iestades sasniedzamibu, tuvuma esosajiem pakalpojumiem, iestadé esosajiem bérniem un personalu,
ka arT par BSAC éku infrastruktdru un budzetu.

Priekslikumu reorganizacijas risinajumiem nodala ietverta informacija par iestades reorganizacijas
risinajumu attieciba uz turpmako bérnu apripi, t.sk. noradot, kada forma un kur apripe tiks organizéta,
un par risinajumiem esosas €kas, kura Sobrid tiek organizéta bérnu apripe, turpmako izmantosSanu.
Abos gadijumos nodala apkopoti aprékinu rezultati par indikativajam investicijam infrastruktdras izveidei
vai esos$as uzlaboSanai un sniegta informacija par iespéjamajiem finans€juma piesaistes avotiem un to
apguves nosacijumiem. Nodalas nosléguma pievienota informacija par nozimigakajam aktivitatém un
atbildigajiem.
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1. Reorganizacijas meérkis un pamatojums

Socialie pakalpojumi ir ieklaujoSu izaugsmi veicinoSs faktors, jo tajos iegulditie Ilidzekli sekmé
cilvékkapitala attistibu, tadéjadi sniedzot vidéju un ilgtermina atdevi ka ekonomiska aspekta, ta
individuala un sabiedribas limeni kopum3a.® Pamatnostadnes socidlo pakalpojumu attistibai 2014.-
2020.gadam (turpmak tekstd — Pamatnostadnes) aktualizé nepiecieSamibu mainit lidzsingéjo pieeju un
izpratni par socialajiem pakalpojumiem, lai tie bltu ka atbalsta instruments individu aktivizésanai,
ieklaudanai sabiedriba, izglitibas sistéma un darba tirgi.” Lai uzlabotu arpusgimenes apriipé esosi bérnu
apripi, Pamatnostadnés ir definéts ricibas virziens - veicinat barenu un bez vecaku gadibas palikuso
bérnu apripi gimeniska vidé® vai tai pietuvinata pakalpojuma’ un sekmét bérnu atgrie$anos gimené.®
TieSi bérna atgrieSana biologiskaja gimené vai alternativi — augSana audZugimené, adopcija vai pie
aizbildna - ir prioritara attieciba uz bérna vajadzibam.

Gadijumos, kad bérna atgrieSana biologiskaja gimené vai alternativi — augSana audzugimené, adopcija
vai pie aizbildna — nav iespéjama, bérns tiek ievietots bérnu ilgstoSas apripes iestadé. Tacu esosais
apripes modelis — ta tradicijas ir saknojusas “vecaja apripes sistema” - nereti ir attals no ta, kada bérnu
apripe butu gimeniskai videi pietuvinata modeli — vienkarSiem vardiem raksturojot, ka tas batu situacija
gimené. Ka noradits Kopigajas Eiropas vadlinijas parejai no institlicijas uz sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem (“Common European Guidelines on the Transition from institutional to Community-based
Care”), bérnu apripes institlcijas bieZi atgadina lielas, apjomigas iestades, kas nav bazétas bérna
vajadzibas un kas nav tuvas gimeniskiem apstakliem - tam ir institlcijai raksturigas pazimes
(depersonalizacija, rutinas stingriba, bloku veida apripe, socializésanas ierobeZojumi, atkariba no
iestades).” EsoSie bérnu apriipes centri nereti ir veidojusies k3 iestades ar pladiem gaiteniem, daudz
dzivojamam istabam, koncentréjot lielu bérnu skaitu vienuviet. Nereti Sajas iestadés, nemot véra lielas
telpu platibas, ir registréti vairaki pakalpojuma veidi (krizes centrs, pansionats, pirmsskolas izglitibas
iestade u.c.), bérnu majam veidojoties pakalpojumu centra.

Tapéc jaunaja bérnu apripes modeli bérnu grupas veidojamas dzivojamas ékas (attiecigi dzivoklos
daudzdzivok|u €ka vai privatmajas), grupas veidojamas mazas — lidz astoniem bérniem un jaunieSu maju
gadijuma — Iidz 12 bérniem. Tapat rekomendéjams nekoncentrét lielu skaitu bérnu grupu vienuviet,
tapéc maksimalais grupu skaits viena eka batu 1-3 grupas. Papildus, nemot véra to, ka nereti
novérojama situacija, kad bérnu apripes iestades atrodas arpus apdzivotu vietu centriem, kur nav

4 Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf, 4.lpp

5 Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf, 6.Ipp

6 Gimeniska vide - pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam parejai no institlicijas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem, gimeniska vide
ir istermina vai ilgtermina apripes forma, kas paredz bérna augSanu gimené, kura gimenes loceklim ir pieskirtas tiesibas sniegt $ada veida
aprapi un kas ir finansiali vai citada veida tiek materiali atbalstita. (28.Ipp)

7 Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums — pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam parejai no institlcijas uz sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem, gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums ir pakalpojuma forma, kas paredz bérna apriipes organizésanu mazas grupas veida,
kas veicina gimenisku sajatu, ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas (tacu $T apripe netiek organizéta aprapes
sniedzéju dzivesvietas, bet speciali izveidotas grupas). (28.lpp)

8 Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf, 47.lpp

9 Common European Guidelines on the Transition from institutional to Community-based Care, 26.Ipp


http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/lmpam_290713_sp.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/lmpam_290713_sp.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/lmpam_290713_sp.pdf
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pieejami veselibas, socialie un sadzives pakalpojumi, jauno modeli nepiecieSsams veidot tados apdzivotu
vietu centros, kur ir Sie pakalpojumi.

NepiecieSamibu péc parmainam bérnu apripé papildina pétijuma par arpusgimenes, apripes un
adopcijas sistému secinatais'®, ka tikai 41% no arpusgimenes apripes iestadé esosajiem bérniem jutas
pilnvertigi sagatavoti un ir apguvusi nepiecieSamas iemanas patstavigas dzives uzsakSanai péc iestades
atstasanas. Tas nozimé, ka vairak neka puse bérnu, kuri dzivo arpusgimenes apripes iestadé, nejltas
pilnvertigi sagatavoti un nav apguvusi nepiecieSamas iemanas patstavigas dzives uzsakSanai péc iestades
atstasanas.™

Lai palidzetu béerniem apgit patstavigai dzivei nepiecieSamas iemanas, ka ari veicinatu individualaku
pieeju, kas ir iespéjami tuva vélamajam gimenes modelim, kada jadzivo bérniem gimenés, mazinot
institlcijas sajutu raisosus vides apstaklus, nepiecieSams maintt pastavoSo pakalpojuma formu. Viens no
risinajumiem ir jau uzsakta jaunieSu maju izveide un attistiba, kur pusaudzis apglt zinasanas un prasmes
personigd budZeta planosanai, majsaimniecibas vadiSanai, sevis aprlpei un citam sadzivé
nepiecieSamam iemanam, kas ir bitisks priekSnoteikums sekmigai patstavigas dzives uzsaksanai péc
iznakdanas no bérnu aprapes iestades.'” Jaunie$u majas paredzétas jauniesiem vecuma no 15 gadiem.
Otrs risinajums ir mazskaitligu bérnu grupu izveide bérniem vecuma lidz 15 gadiem (ar maksimalo bérnu
skaitu viena grupa astoni un viena éka - ne vairak k3 tris grupam). Sis apripes modelis paredz iespéju
veidot ari mazakas grupas - bérnu skaitu grupa, majokla veidu un apripes modeli katrai bérnu apripes
iestadei nepieciesams izstradat patstavigi, nemot véra bérna vajadzibas. Veidojot jaunu bérnu apripes
modeli, ir batiski uzsveért, ka joprojam primari saglabajas gimenes nedalamibas princips.

Nemot véra, ka jaunaja apripes modell centrala loma ir bérnam un individualakas pieejas radisana, tiek
planots, ka apripé un rehabiliticija iesaistita personala skaits iestadés, kuras turpinas darbu,
nemazinasies, jo specialisti bls nepiecieSami kvalitativa pakalpojuma talakai nodrosSinasanai péc
pasdkuma Tstenosanas." Attieciba uz jauna pakalpojuma modela attistibu lielakais izaicinajums ir mainit
pasreizéjo domasanas veidu, primari domajot par to, ka gimené tiktu organizéti procesi un risinatas
problémas, un mainit pakalpojuma organizacijas veidu — sakot ar bérnu édinasanas organizaciju un
apgérba iegadi, beidzot ar budZeta planoSanu katrai grupai un sadarbibu ar citiem apripé iesaistitajiem
specialistiem.

Pamatojoties uz iepriekS minéto informaciju, ST reorganizacijas planu mérkis ir sadarbiba un iestadi un
pasvaldibu izstradat bérnu ilgstoSas apripes institlicijas reorganizacijas planu - nosakot, vai un ka
nepiecieSams mainit pakalpojumu, lai tas atbilstu gimeniskai videi pietuvinatam pakalpojumam, vai
pakalpojumu ir nepiecieSams saglabat. Plana uzdevums ir rosinat diskusiju par jauna bérnu apripes
modela izveidi, aicinot iestadei izstradat bérnu vajadzibam atbilstoSako organizacijas modeli, noteikt
nepiecieSamos specialistus un vinu slodzes u.c. informaciju, apkopot nozimigakos jautajumus un

10 Pétijums , Arpusgimenes, apripes (arpusgimenes apripes iestades, audZzugimenes, aizbildniba) un adopcijas sistémas izpéte un ieteikumi tas
pilnveido3anai , 21. un 275.lpp., http://www.bti.gov.Iv/lat/ arpusgimenes_aprupe/statistika_un_petijumi/?doc=1877&page

11 Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf, 24.lpp

12 Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf, 24.lpp

13 9.2.2.specifiska atbalsta mérka , Paaugstinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija”. Sakotnéjais
izvértéjums, 2015, 10.Ipp


http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/lmpam_290713_sp.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/lmpam_290713_sp.pdf
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dilemmas, kas reorganizacijas procesa ir radusas iestadém. Plana veiktie indikativie aprékini par
nepiecieSamo ieguldijumu jaunas infrastruktiras attistibai — to salidzinajums un finanséjuma avoti kalpo
ka paliglidzeklis turpmakam darbam un Iemumu pienemsanai attieciba uz infrastruktiras un apripes
mode]a izvéli.

Gadijuma, kad plana izstradé tiek identificéta nepiecieSamiba péc apripes modela mainas un bérnu
parvietoSanas, reorganizacijas plana tiek raksturotas pasvaldibas ieceres attieciba uz esoSo €éku
infrastruktiiras turpmaku izmanto$anu citu sabiedribai vajadzigu socilo pakalpojumu attistibai.'* Tapéc
reorganizacijas planu izstrades ietvaros tiek ne tikai apkopotas pasvaldibu ieceres pakalpojumu attistiba
esosSaja eéka, bet ari apkopota detalizéta informacija par iestades atrasanas vietu un sasniedzamibu,
tuvuma esoSajiem pakalpojumiem un éeku tehnisko stavokli, lai palidzétu noteikt nepiecieSamos
ieguldijumus esosas infrastruktdras atjaunosana.

149.2.2.specifiska atbalsta mérka ,, Paaugstinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socidlo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija”. Sakotng&jais
izvértéjums, 2015, 10.Ipp
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2. Esosas situacijas apraksts

Nodala raksturota esos$a situacija BSAC — pamatfakti par iestadi un tas vésturi, atrasanas vietu un
sasniedzamibu, BSAC tuvuma esoSajiem socialajiem, veselibas, izglitibas un sadzives pakalpojumiem.
Nodalas turpindjuma sniegta informacija par BSAC esoSajiem bérniem un to skaita izmainam pédéjo
(2014.-2016.) gadu laika, BSAC personalu. Nodalas nosléguma ieklauta informacija par BSAC éku
infrastruktdru, t.sk. TpaSumtiesibam, ka art par iestades pédéjo gadu (2014.-2016.) budZetu.

2.1. BSAC raksturojums un atrasanas vieta

Saja nodala sniegts BSAC raksturojums, sniedzot informaciju par ta vésturi un nodroginatajiem
pakalpojumiem, ka ari raksturojot iestades novietojumu, to attélojot art grafiski.

Kokneses novada domes GKC ,Dzeguzite” dibinats 1992. gada 1.jalija ka Aizkraukles rajona bérnu nams-
patversme ,Dzeguzite”. Sakotnéji tas bijis izvietots Koknes€, bérnudarza "Gundega" telpas. Péc
septiniem gadiem bérnu nams-patversme "Dzeguzite" tika parcelts uz toreizéja Aizkraukles rajona IrSu
pagasta bérnudarza "Irbite" telpam. 2009. gada lidz ar teritoridlo reformu iestade nonakusi Kokneses
novada pasvaldibas parzina, kas joprojam ir BSAC parraudzitajs. Pasreizéjo nosaukumu iestade ieguvusi
2010. gada 1. janvari, kad ari tika izveidota vél viena struktdrvieniba — atbalsta nodala gimeném ar
bérniem. Savukart 2011. gada 1. februari izveidota jauna struktdrvieniba — pirmsskolas rotalu grupa, bet
2012. gada 23. marta — struktrvieniba “Sociala pansija”. Jaunaka attistiba BSAC ir pakalpojums
“Jauniesu maja” (turpmak — JaunieSu maja), kas 2017.gada 6. janvart atvérta IrSu pagasta daudzdzivok|u
maja ,,Madaras-9”. Pirms tam JaunieSu maja darbojas viena no BSAC €ku korpusiem.

Sobrid BSAC sniedz ilgstosas socialds apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem un bez
vecaku gadibas palikusiem bérniem, ka ari islaicigas socialas apripes pakalpojumu krizes situacija
nonakusam gimeném ar bérniem. Papildus minétajam, GKC “Dzeguzite” struktidrvieniba “Sociala
pansija” sniedz ilgstosas socialas aprlpes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus ar izmitinasanu
pilngadigdm personam — personam ar funkcionaliem traucéjumiem (turpmak — FT), ka ari pensijas
vecuma personam.

BSAC atrodas Ir$os, kas ir ciemats IrSu pagasta, Kokneses novada, kas robeZojas ar Ogres, Erglu, Plavinu
un Aizkraukles novadiem.

lestades novietojums

- ,Dzeguzite”, IrSu pagasts, Kokneses novads, LV-
Faktiska adrese g pag

5108

e ,Dzeguzite”, IrSu pagasts, Kokneses novads, LV-
Juridiska adrese 5108
Deklaréto iedzivotaju skaits IrSu pagasta 504"

> PMLP (2016). Latvijas iedzivotaju skaits pasvaldibas.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas iedzivotaju skaits pagasti.pdf
(dati par 01.07.2016, skatits 18.01.2017.)
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lestades novietojums

Deklaréto iedzivotaju skaits Kokneses novada 5568

Attalums lidz novada centram Koknese - 22,1 km

Attalums idz tuvakajai republikas nozimes pilsétai  Jékabpils — 43,5 km
Attalums [dz tuvakajai pilsétai, kur pieejami

veselibas apripes pakalpojumi, ar kuru tiek Aizkraukle - 37,8 km
nodrosinata sabiedriska transporta savienojamiba

Tabula 1. BSAC novietojums.

IrSu pagasts robeZojas ar Bebru pagastu, Mengeles pagastu (Ogres novads), Sausnéjas pagastu (Erglu
novads) un Vietalvas pagastu (Plavinu novads).

T

4| KURZEMES
7 REGIONS &+

IEGAVA | %
A ~ ZEMGALES REGIONS

Attéls 1. IrSu novietojums Zemgales regiona un Latvija. (Avots: Vides aizsardzibas un regionalas attistibas

ministrija)"’

P&c PMLP datiem™, deklaréto iedzivotaju skaits Kokneses novada uz 01.07.2016. sasniedz 5568, no
tiem 504 dzivo Ir$u pagasta. Kokneses novada platiba ir 360,6 km2, bet Ir§u pagasta platiba ir 69,8 km?.*

16 PMLP (2016). Latvijas iedzivotaju skaits pasvaldibas.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas iedzivotaju skaits pagasti.pdf
(dati par 01.07.2016, skatits 18.01.2017.)

7 Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija. Planoanas regioni http://www.varam.gov.lv/images/text/PlanRegioni.ipg (skatits
22.12.2016)

'8 PMLP (01.07.2016). Latvijas iedzivotaju skaits pavaldibas.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas iedzivotaju skaits pagasti.pdf
(skatits 03.01.2017)

' Kokneses novada attistibas programma 2013-2019 (2013).

http://www.koknese.lv/doc/Kokneses novada AP_apstiprinata 30012013 23042013.pdf (skatits 18.12.2016)



http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/Iedzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
http://www.varam.gov.lv/images/text/PlanRegioni.jpg
http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/Iedzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
http://www.koknese.lv/doc/Kokneses_novada_AP_apstiprinata_30012013_23042013.pdf
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GKC ,Dzeguzite”

Attéls 2. BSAC novietojums IrSu pagasta. 20

2.2. Pakalpojumu pieejamiba BSAC apkartné

Saja nodala sniegta informacija par BSAC apkartné pieejamiem pakalpojumiem, pievérsot uzmanibu
socialajiem, veselibas apripes un sadzives pakalpojumiem, ka arT raksturojot izglitibas ieguves un briva
laika pavadisanas iespéjas centra tuvuma. Padzilinati, balstoties uz socialo pakalpojumu sniedzéju
registra datiem, aplikota socialo pakalpojumu pieejamiba, t.sk. apkartéjos novados, jo ta ir bdtiska,
planojot jaunu vai esosu socialo pakalpojumu attistibu novada.

2.2.1. Socialo pakalpojumu pieejamiba BSAC apkartné
Péc Socialo pakalpojumu sniedzéju registra®® datiem Kokneses novada bez Kokneses novada Sociala
dienesta atrodas un socialos pakalpojums sniedz tikai GKC “Dzeguzite” (ieprieks minétie pakalpojumi).

» Google Maps (2016). https://www.google.lv/maps/ (skatits 26.12.2016)
! | abklajibas ministrija (2016). Sociala apdroginasana. Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs. https://www.Im.gov.lv/text/1047 (skatits
28.12.2016)
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Att
Attéls 3. Kokneses novada novietojums Zemgales un apkartéjo novadu konteksta. (Avots: Zemgales planosanas
regions)

Attieciba uz apkart esoSajiem novadiem - péc Labklajibas ministrijas socialo pakalpojumu sniedzéja
registra datiem?®?, Aizkraukles un Lielvardes novados pieejami tikai socidlo dienestu piedavatie apriipes
majas pakalpojumi pensijas vecuma personam un personam ar FT. Ogres novada darbojas visparéja tipa
pansionats “Madliena”, kas sniedz ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus
pensijas vecuma personam un personam ar FT. Ogres novada darbojas arl dienas apripes centrs
personam ar gariga rakstura traucéjumiem (turpmak — GRT) “Saime”, gimenes atbalsta centrs un vairaki
socialie centri. llgstoSa sociala apripe un rehabilitacija bez vecaku gadibas palikusiem bérniem tiek
sniegta Ogres novada bérnu nama “Laubere”.

Erglu novada ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus personam ar FT un
pensijas vecuma personam sniedz Erglu novada socialas aprapes centrs un Erglu pasvaldibas SIA “Erglu
slimnica” socialas apripes nodala. llgstoSa sociala apripe un rehabilitacija bez vecaku gadibas
palikuSiem bérniem tiek sniegta Gimenes atbalsta centra “Ziluks”. Plavinu novada, savukart, darbojas
dienas apriipes centrs pirmspensijas un pensijas vecuma personam, daudzbérnu un nepilnam gimeném,
ka art Socialas apripes centrs “Plavinas”, kas nodrosSina ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu personam ar FT un pensijas vecuma personam.

Vértéjot pieejamos socialos pakalpojumus Kokneses novada un apkartéjos novados, secinams, ka viena
un ta pasa pakalpojuma veidi tiek nodrosinati vairakas pasvaldibas. Gan Kokneses novada, gan Ogres,
Erglu un Plavinu novados tiek sniegti ilgstosas socialas aprupes pakalpojumi pilngadigam personam ar FT
un pensijas vecuma personam. Tapat attieciba uz bérnu ilgstoSo apripi — pakalpojumu nodrosina gan
Kokneses novada, gan Ogres un Erglu novados. Mazak apkartéjos novados ir attistiti sabiedriba balstiti
pakalpojumi - Kokneses novada tuvuma nav pieejami socialie pakalpojumi visam DI mérka grupam —
trikst pakalpojums bérniem ar FT (pieméram, “atelpas bridis”), trikst dienas apripes centrs bérniem ar

2 | abklajibas ministrija (2016). Sociala apdrogina$ana. Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs. https://www.Im.gov.lv/text/1047 (skatits
28.12.2016)
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FT un sabiedriba balstiti pakalpojumi personam ar GRT - viens dienas apripes centrs ir tikai Ogres
novada.

2.2.2. Veselibas, sadzives, izglitibas un briva laika pavadisanas pakalpojumu pieejamiba BSAC
apkartnée

Attieciba uz citiem pakalpojumiem — BSAC apkartné Kokneses novada IrSos un Koknesé pieejami
primarie veselibas apripes pakalpojumi, pamata sadzives un izglitibas pakalpojumi, ka ari pieejamas
briva laika pavadiSanas iespéjas. Minéto pakalpojumu pieejamiba raksturota turpmak nodala.

Veselibas apriipes pakalpojumi. IrSu pagasta ir pieejama primara veselibas apripe, gimenes arsts;
Koknesé, savukart, ir nodroSinati gimenes arstu un zobarstu pakalpojumi. Tuvaka apdzivota vieta, kur
pieejami plasaki veselibas apripes pakalpojumi, ir Aizkraukle, kur atrodas Aizkraukles medicinas centrs
(SIA “Aizkraukles slimnica”) 2. Tas atrodas 35,9 km attdluma no Ir§iem un piedava veikt planveida
operacijas, dienas stacionara pakalpojumus, apripes majas pakalpojumus, ambulatoras dalas specialistu
pakalpojumus, diagnostikas pakalpojumus un steidzamas mediciniskas palidzibas punkta pakalpojumus.

Sadzives pakalpojumi. IrSu pagasta centra pieejami tadi sadzives pakalpojumi ka pasta nodala un
partikas veikals. Plasaki sadzives pakalpojumi pieejami 22 km attalaja Koknesé. Bankas pakalpojumus
vistuvak IrSiem iespéjams sanemt Aizkrauklé un Jekabpilr.

Izglitibas pakalpojumi. IrSu pagasta atrodas viena pirmsskolas izglitibas iestade un pamatskola. Koknesé
ir pieejama ar1 visparéjas videjas izglitibas iestade, mazikas izglitibas programmas var apgut Kokneses
Muzikas skola. Kokneses novada darbojas ari Vecbebru Profesionala un visparizglitojosa
internatvidusskola un Kokneses internatpamatskola - attistibas centrs. **

Briva laika pavadi$anas iespéjas. Ir$u pagasta ir pieejama bibliotéka, Ir$u klubs®, kura tiek organizéti
pasakumi un koncerti. Kokneses novads ir nodroSinats ar sporta infrastruktiiras pieejamibu un
makslinieciskas pasdarbibas kolektivu darbibu. Ar sportiskam aktivitatém var nodarboties Kokneses
pagasta peldbaseina, kas apmeklétajiem pieejams visu gadu, ka ari stadiona un tam blakus izveidota
skeitparka, ir pieejama ari sporta halle.”® Koknesé ir vairaki tlirisma apskates objekti, piemé&ram, dabas
takas, Kokneses pilsdrupas un Liktendarzs. Kokneses kultlras nama darbojas koris, deju kolektivs,
folkloras kopa, amatieru teatris un pQtéju orkestris, ka ari regulari tiek nodroSinati citi kultdras
pasakumi.?’

Kopuma socialo, veselibas, sadzives, izglitibas un briva laika pavadiSanas pakalpojumu pieejamiba BSAC
apkartné ir atbilstoda ieteiktajam VARAM pakalpojumu klastam atbilstosi apdzivojuma limenim?-
pagasta centrs, ciems — ir pieejami gan primarie socialie, gan veselibas, kultlras un izglitibas
pakalpojumi.

 Aizkraukles medicinas centrs (2017). http://www.amc.lv/ (skatits 16.01.2017)

* Kokneses novada majas lapa (2013). Izglitiba. http://koknese.lv/?s=148 (skatits 03.01.2017)

 rdu pagasta klubs. http://irsu-pagasta-klubs-c-12331.kontakti.lv/Iv/

% Kokneses novada majaslapa (2011). Sporta dzive Kokneses novada. http://www.koknese.lv/?s=144 (skatits 23.01.2017)

¥ Kokneses novada majas lapa (2011). Kultdras dzive novada. http://koknese.lv/?s=146 (skatits 18.01.2017)

% VARAM. Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.-2019. gadam, 5. pielikums. “Pakalpojumu klasts (,grozs”) atbilstosi apdzivojuma limenim
(infrastruktdra un pakalpojumi)”
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2.4. BSAC sasniedzamiba

Saja nodala raksturota BSAC sasniedzamiba, sniedzot informaciju par autoceliem, pa kuriem iespé&jams
nonakt BSAC, to stavokli un raksturojot BSAC pieejamibu ar sabiedrisko transportu, tai skaita sniedzot
informaciju par pieejama sabiedriska transporta marsrutiem.

Celu infrastruktdra

BSAC atrodas starp Koknesi un Ergliem, pie regionala autocela P79 (Koknese-Ergli), kas savienojas ar
valsts galveno autocelu A6 (Riga - Daugavpils - Kraslava - Baltkrievijas robeZa (Paternieki)). Uz BSAC
iespéjams nok|at arT pa vietéjas nozimes autoceliem V887 (IrSi-Liepkalne), V922 (Vecbebri-Irsi), V942
(Alunani-Virsi). Autocelu, kas savieno IrSus ar Vecbebriem, stavoklis ir kritisks, jo grants cels ir |oti
bedrains un mitra laika arT slidens, tadé| cela pavadrtais laiks ir ilgaks neka paredzams (12 km un 15 km
(P79), atkariba no izvéléta cela).”

Pieejamiba ar sabiedrisko transportu

BSAC tuvaka sabiedriska transporta pietura “Ir$i” atrodas aptuveni 50 metru attaluma no ta — tiesi IrSu
centra. AS “CATA” Sobrid ir vienigais parvadatajs, kas nodroSina pasazieru parvadajumus no minétas
pieturas, nodrosinot savienojamibu ar Aizkraukli. Reisi kursé caur Koknesi, Vecbebriem un Ergliem. Saja
marsruta sabiedriskais transports kursé lidz deviniem reisiem diena abos virzienos (iznémumi — nedélas
nogalés), sakot no plkst. 7:52 Iidz plkst. 17:58. Lai nonaktu lidz Aizkrauklei, cela ar autobusu japavada
aptuveni viena stunda un divas Iidz 16 mindtes. Katru darba dienu kursé autobuss “Irsi-Siljani-Irsi”, kas
nodrosina savienojamibu ar Plavinu novadu un autobuss “IrSi-Vilkares-Irsi”, kas nodrosina savienojamibu
ar Erglu novadu. *

Kopuma sabiedriska transporta pieejamiba ir apmierinosa limen, jo no tuvakas pieturas tiek nodrosinati
reisi visas dienas garuma, no plkst. 7:52 lidz plkst. 17:58. Lielakais trakums ir zemas kvalitates grants
cels, kas savieno IrSus ar Vecbebriem.

2.5. BSAC esosie bérni un to skaita izmainas

Saja nodala raksturoti BSAC esosie bérni péc to dzimuma, vecuma, tautibas, religiskas piederibas. Nodala
sniegta informacija par bérnu izglitibu, uzturéSanas ilgumu BSAC, deklaréto adresi, dzivi pirms
nonaksanas BSAC, socialajam saitém ar gimeni. Sniegta informacija art par bérnu skaita BSAC izmainam
pédéjo gadu (2014.-2016.) laika, ka ari izstasanas iemesliem.

BSAC uz 2016. gada 6. decembri ir registréts 21 bérns — desmit meitenes un 11 zéni. Bérni ir vecuma no
seSiem ménesiem l1dz 17 gadiem. Vecuma lidz seSiem gadiem ir etri bérni, septinu lidz 11 gadu vecuma
ir pieci bérni un vecuma 12-17 gadi ir 12 bérni. Lielaka dala — 20 BSAC mitoso bérnu ir latviesi, viens —
krievu tautibas. Bérniem nav noteiktas religiskas piederibas. Detalizétaku informaciju skatit 2. tabula.

 p&c Latvijas Valsts celi datiem. http://Ivceli.lv/informacija-un-dati/#celu-klasifikacija (skatits 18.12.2016)
* pac Autotransporta direkcijas sniegtajiem datiem un 1188.lv Starppilsétu autobusu saraksta. http://www.1188.lv/satiksme/starppilsetu-
autobusi (skatits 17.12.2016)
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Bérnu skaits

Dzimums
Sieviete 10
Virietis 11
Vecums
0-11 ménesi 1
1-3 gadi 1
4-6 gadi 2
7-11 gadi 5
12-17 gadi 12
Tautiba
Latvietis 20
Krievs 1
Izgltiba
Bérns Iidz 4 gadu vecumam, neapmeklé pirmsskolas izglitibas iestadi 1
Visparéjas izglitibas programma 16
t.sk. apgust profesiju 1
Specialas izglitibas programma 4
Bérnu uzturésanas ilgums BSAC
lidz 3 ménesiem
3-11 ménesi
1-2 gadi 10
3-5 gadi
5 gadi un vairak 2
Invaliditate
Ir -
Nav 21
Kopéjais BSAC bérnu skaits 21

Tabula 2. BSAC bérnus raksturojoSie raditaji.

A
VA

KONSULTACIJAS

Pasvaldibas, kuras ir deklareti BSAC esosie bérni, ir Aknistes novads, Garkalnes novads, Kokneses

novads, Kekavas novads, Kocénu novads, Riga, Liepaja, Plavinu novads, Vietalvas pagasts.

BSAC bérnu sadalijums pa pasvaldibam

Vietalvas pagasts - 2

Aknistes novads -5
Plavinu novads - 3

Garkalnes
‘ novads - 2

Liepaja-1

Riga-1

Kocénu novads - 3
Kopa-21 Kekavas novads - 2

Attéls 4. BSAC bérnu sadalijums pa pasvaldibam, no kuram tie iestajusies BSAC.

Kokneses novads - 2
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Pirms nonaksanas BSAC lielaka dala bérnu ir dzivojusi gimeniska apripes forma — 12 bérni dzivojusi
biologiskajas, divi bérni audzugimenés un tris bérni aizbildniba, no kuram dazadu iemeslu dé| ir iznemti.
Cetri bérni uz BSAC ir parcelti no citas apripes iestades. lemesli bérnu nonak$anai BSAC galvenokart ir
alkohola parmeriga lietoSana gimené un nespéja partpéties par bérnu, nenodrosinot bérna vajadzibas.
Viens bérns ir palicis bez vecaku apripes vecaku veselibas stavokla dél, t.sk. invaliditates dél. Sesi bérni
centra ir ievietoti nesen, 13 bérniem uzturésanas ilgums BSAC ir lidz diviem gadiem un divi bérni centra
uzturas ilgak par pieciem gadiem. Abi bérni, kas institlicija uzturas vairak neka piecus gadus, apgust
specialo pamatizglitibas programmu.

Lielakajai dajai - 14 bérniem - kontakts ar vecakiem ir minimals — tas ir rets, vienpuséjs no bérna puses,
vai nav vispar, kas bérniem samazina iesp€ju atgriezties gimené pie biologiskajiem vecakiem. Septiniem
bérniem ir ciess kontakts ar mati. Braliem un masam, 1pasi, ja visi dzivo iestadé kopa, kontakts tiek
uzturéts ciess. Pieciem bérniem ir cieSs kontakts ar vecvecakiem, tie visi ir bérni, kas apripes iestadé
uzturas mazak ka gadu.

SeSpadsmit bérni apglist visparéjo pirmsskolas, pamata vai vidéjas izglitibas programmu, kas veicina
bérnu integrésanos sabiedriba, jo, ikdienu pavadot arpus aprupes centra vai citas institticijas telpam,
kopa ar bérniem no citam gimeném, vini attista socialas prasmes, kuru trikums nereti ir par iemeslu
tam, ka bérns un audzugimene nespé€j atrast kopigu valodu. Bérns, kam ir sesSi ménesi, pirmsskolas
izglitibas iestadi neapmeklé. Cetri bérni iegist izglitibu specialas izglitibas programmas.

Bérnu skaita izmainas BSAC

Pédéjo tris gadu laika (2014.-2016.) uz ilgstosas socialas apripes pakalpojumiem uznemti vidéji 28 bérni
gada, bet izstajusies — videji 25 bérni gada. Lielaka dala bérnu BSAC uznemti no gimeném. Viena tresa
dala bérnu (25 no visiem 75 bérniem, kuri tris gadu laika ir izstajusies), kas iestadi ir atstajusi, ir
atgriezusies gimenés. 2014. gada desmit bérni izstajusies no BSAC, parejot uz gimenisku apripes formu
— tikusi adoptéti un nonakusi aizbildntba. 2015. un 2016. gada $ada situacija vairs nav vérota — adopcija
un aizbildnieciba nav nokluvis neviens bérns. Videéjais klientu uzturésanas ilgums iestadé ir lidz vienam
gadam bérniem vecuma no lidz septinu gadu vecumam. Bérniem vecuma no septini lidz 18 gadi
uzturésanas ilgums BSAC vidéji ir lidz diviem gadiem.

2014 2015 2016
Uznemti 26 28 29
no citdm socialdas apripes institicijam 15 1 1
no gimenes 7 23 28
no aizbildnibas 3 2
no audZugimeném 1 2
Izstajusies 31 25 19
atgrieZoties pie vecakiem 8 9
nondkot audzZugimené 3 1
adoptéti 7
nondkot aizbildniba 3
uzsakot patstavigu dzivi 9 5 6
parvietojot uz citam apripes iestadém 4 8 4

Tabula 3. BSAC klientu skaita izmainas un to iemesli 2014.-2016. gada.
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2.6. BSAC personals

Saja nodala raksturots BSAC personals, sniedzot informaciju par darbinieku dzimumu, vecuma un
dzivesvietas raditajiem, darba stazu, ienemamo profesiju - amatu, ka art izglitibu. Nodala izklastiti
darbinieku talakas nodarbinatibas plani — lai noskaidrotu gatavibu stradat ar dazadam meérka grupam
socialo pakalpojumu sniegSana iestades reorganizacijas gadijuma. Ka informacijas avots izmantota
iestades sniegta informacija un veiktas darbinieku aptaujas rezultati.

Kokneses novada domes Gimenes krizes centra , Dzeguzite” uz 2016. gada 6.decembri kopskaita strada
22 darbinieki, no kuriem apripé un rehabilitacija iesaistitais personals ir 12 (kas veido 55% no
darbinieku kopskaita), saimnieciski tehniskais personals ir septini (kas veido 32% no darbinieku
kopskaita), administrativais personals ir divi (kas veido 9% no darbinieku kopskaita) un viens vaditajs (kas
veido 4% no darbinieku kopskaita). lestades vaditaja ir Lasma RuZa-Riekstina.

Kopéjais BSAC bérnu skaits ir 21 bérns. Uz vienu bérnu iestadé ir 1,05 darbinieki, no kuriem aprapé un
rehabilitacija iesaistitie darbinieki uz vienu bérnu ir 0,57. Salidzinot ar vidéjo raditaju starp visam
astonam ZPR esoSajam bérnu apripes iestadém (t.sk. SOS un “Centrs Elizabete”), secinams, ka BSAC
gadijuma darbinieku skaits vidéji uz vienu bérnu ir |oti tuvs ZPR vidéjam raditajam (1,05). ZPR vidéjais
raditajs ir 0,99. Aprupé un rehabilitacija iesaistito darbinieku skaits uz vienu bérnu BSAC gadijuma ir
0,57, kas ir zemaks neka vidéji ZPR (0,67).

lestade 1
lestade 2
lestade 3
BSAC

lestade 4
lestade 5
lestade6
lestade 7
ZPR vid.

Darbinieku skaits uz vienu
bérnu

Aprupes darbinieku skaits
uz vienu bérnu

0,92 0,95 1,26 1,05 0,60 0,81 1,72 0,63 0,99

0,65 0,58 0,95 0,57 0,47 0,44 1,17 0,51 0,67

Tabula 4. Darbinieku skaits uz vienu bérnu ZPR esosajas iestadés (péc registréta bérnu skaita)

Turpinajuma Tsuma raksturota darbinieku izglitiba, dzivesvieta, darba stazs u.c. raksturojosi raditaji,
pamatojoties uz veiktas aptaujas rezultatiem. Aptauja kopskaita piedalijas 21 no 22 iestadé esoSajiem
darbiniekiem, tapéc talak noradita informacija attiecinama uz aptaujatajam personam. Pilnu aptaujas
rezultatu analzi skatit 2.pielikuma:

e No aptaujatajiem BSAC darbiniekiem absolits vairakums ir sievietes (19) un divi — viriesi. Lidzigi
ka citas ZPR bérnu apripes iestadés, virieSi Saja joma ir nodarbinati skaitliski mazak neka
sievietes. BSAC tie ir videji 10%, kameér vidéji ZPR astonas bérnu apripes iestadés virieSu
Tpatsvars ir nedaudz lielaks (14%). Tas iezimé kopuma valstl novérojamo problému, ka virieSu
Saja nodarbinatibas joma trikst, kas savukart ir batiski, lai bérnu apripes modeli veidotu
iespéjami tuvaku tam, kads tas batu gimené - kur apripi sniedz gan mate, gan tévs.

e Darbinieki ir vecuma no 23 lidz 63 gadiem. Darbinieku vid€jais vecums ir 44,5 gadi, kas ir
nedaudz zemaks neka ZPR vidéjais darbinieku vecums (46,3 gadi).

e Péc deklarétas dzivesvietas lielaka dala iestades darbinieku dzivo Kokneses novada (15), kas
nozimé, ka ikdiena meérojamais attalums uz darbavietu ir relativi neliels. Divi darbinieki ir
deklaréti un dzivo Madonas novada, viens - Riga, viens Aizkraukles novada, viens Ciblas novada,
viens Erglu novada. Ikdiena mérojamais attalums lidz darbavietai 11 darbinieku gadijuma ir lidz
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tris km (ieskaitot), divu darbinieku ikdiena mérojamais attalums ir tris lidz 15 km, vél piecu
darbinieku gadijuma ikdiena mérojamais attalums uz darbavietu ir 15-30 km un tikai tris
darbinieki méro attalumu vairdk neka 30 km (daZi no tiem — pat vairak neka 100 km). BSAC
reorganizacijas gadijuma uz darba vietu mérojamais attalums darbiniekiem butiski nemainitos,
jo jauno BSAC infrastruktlru planots attistit turpat IrSos (skatit 3.1. nodalu).

e BSAC darbinieki lielakoties ir nodarbinati viena amata/profesija, bet divos gadijumos darbinieki
apvieno vairakus amatus (tehniskais personals). BSAC visvairak parstavéts ir apripé iesaistitais
personals: audzinatajs (4) un aprapétajs (3). BSAC ir divi saimniecibas vaditaji un pavari. Bez
vaditaja BSAC ir nodarbinati art $adu profesiju parstavji — sétnieks, namu apsaimniekot3;js,
galdnieks, psihologs, socialais darbinieks, socialais aprlpétajs, lietvedis, gramatvedis,
blvelektrikis, medicinas masa — arsta paligs, pavara paligs, velas mazgasanas operatore (katra
viens).

e SeSpadsmit iestades darbiniekiem darbs iestadé ir vieniga darbavieta. Pieci darbinieki darbu
iestadé apvieno ar darbu citviet, — diviem no viniem darbs BSAC ir vinu pamata darbavieta un
trijiem — papildu darbavieta. Tatad 76% darbinieku BSAC ir vieniga darbavieta. Tas ir lidzigs
raditajs ka vidéji ZPR (80%).

e Darba stazs BSAC darbiniekiem ir visai atskirigs — lidz pieciem gadiem BSAC strada 12 personas,
piecus lidz desmit gadus BSAC strada tris personas un desmit lidz 26 gadus BSAC strada sesas
personas. Kopéjais darba stazs darba ar bérniem darbiniekiem vidéji ir ilgaks neka darba stazs
BSAC, kas nozimée to, ka darbiniekiem ieprieks bijusi cita darbavieta Saja joma.

e Péc iegltas izglitibas augstako izglitibu ieguvusi septini darbinieki (strada apripé, administracija
un vadiba). Divpadsmit darbinieki ir ieguvusi profesionalo vidéjo izglitibu (liela dala gadijumu
strada apripes joma, ka ari saimnieciski-tehnisko jautajumu risinasana). Visparéjo vidéjo
izglitibu ka augstako ieglto noradijusi divi darbinieki (strada aprlpes joma, ka ari saimnieciski-
tehnisko jautajumu risinasana). Vienigais darbinieks, kas ir noradijis profesiju — socialais
aprlpétajs, pasreiz ir ar iegltu visparéjo vidéjo izglitibu un socialo apripi paslaik apgist
augstakaja izglitiba.

Darbinieku ar augstako izglitibu Tpatsvars BSAC veido 32% (salidzinajumam ZPR vidgji - 54%).

e Vairakums darbinieku (16 no 21) ir izgajusi kvalifikaciju paaugstinoSus kursus un apmacibas (kas

ir [idzvertigs raditajs (75%) raditajs ZPR vid. raditajam (76%). Vairakkart minétas tadas apmacibu

7’ " ” “

témas, ka “bérnu tiesibu aizsardziba’, “apripe”, “uzvedibas traucéjumi pusaudzu vecuma” un
“ugunsdrosiba”.

No 11 apripé iesaistitajiem darbiniekiem devini ir noradijusi, ka viniem ir profesionalo pilnveidi,
kvalifikacijas paaugstinasanu apliecinoSi dokumenti. ArT apripé un rehabilitacija iesaistito
darbinieku, kuriem ir apgati papildus kursi, Tpatsvars (82%) ir lidzigs ZPR vidéjam raditajam —
81%.

Nemot véra, ka iestadé ir planota bérnu apripes modela reorganizacija, ka rezultata var mainities
pieprasijums péc specialistiem dazadas profesiju grupas, ka arl novada perspektiva tiek domats par
dazadu pakalpojumu attistibu (skatit informaciju pie kopsavilkum), aptauja tika pétita darbinieku
gataviba stradat ar citam mérka grupam. Turpinajuma ieglto atbilzu 1ss apkopojums.

e Ar arpusgimenes apripé esosiem bérniem vélétos stradat 13 no 21 iestades darbinieka, pieci

nevélétos un tris nezina, vai vélétos. Aplikojot atbildes tematiskas profesiju jomas - apripé un
rehabilitacija iesaistitie vélétos septini, nevélétos divi un nezina viens.
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e Ar bérniem ar FT stradat vélétos seSi iestades darbinieki, desmit nevélétos un pieci darbinieki

paslaik nezina, vai vélétos. Aplikojot atbildes tematiskas profesiju jomas - apripé un
rehabilitacija iesaistitie vélétos ¢etri un nevélétos sesi.
e Arpilngadigam personam ar GRT véletos stradat divi iestades darbinieki, 16 nevélétos stradat un

tris Sobrid vél nezina, vai vélétos stradat. Aplikojot atbildes tematiskas profesiju jomas - apripé
un rehabilitacija iesaistitie nevélétos devini un nezina viens.
e Arvecadka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati vélétos stradat sesi iestades

darbinieki, 11 nevélétos un cetri darbinieki Sobrid nezina, vai vélétos. Aplikojot atbildes
tematiskas profesiju jomas - apripé un rehabilitacija iesaistitie vélétos viens, nevélétos astoni
un nezina viens.

e Attieciba uz iespéjamo nodarbinatibu citd joma un profesija — no iestadé stradajosa 21

darbinieka cita joma bltu gatavi un vélétos stradat pieci iestades darbinieki, etri nevélétos un
12 darbiniekiem Sobrid ir griti pateikt. Tie pieci darbinieki, kas ir noradijusi gatavibu stradat cita
joma, ka iespéjamas jomas norada gramatvedibu, administraciju (administrators), pirmsskolas
izglitibas iestadi un psihologa konsultacijas. Darbinieki art vienlaikus norada, ka ir problematiski
atrast sev darbu vélamaja joma.

Nemot véra, ka reorganizacijas ietvaros tiks attistita jauna pakalpojuma forma, ka ari pastav iespéja, ka
dala darbinieku var turpinat darbu ar citu mérka grupu, tika pétits, kada veida apmacibas darbiniekiem
bitu nepieciesamas darba ar noteiktam mérkagrupam. S informacija apkopota 3.pielikuma.

Kopuma var secinat, ka darbinieki ir vislabpratak turpinatu darbu ar arpusgimenes apripé esoSiem
bérniem, savukart stradat ar paréjam mérka grupam darbinieki ir salidzinosi mazak gatavi, 1pasi ar
pilngadigam personam ar GRT. lespéjams, Sadi talakas nodarbinatibas plani darbiniekiem ir tapéc, ka
paréjas mérka grupas iestades darbiniekiem ir salidzinosi svesas. Interesanti, ka salidzinosi liela dala
darbinieku nav parliecinati, vai vini vélétos turpinat darbu ar esoSo meérkagrupu — ar arpusgimenes
apripé esosiem bérniem. lespéjams, tas skaidrojams ar to, ka darbiniekus pagaidam mulsina jauna
apripes forma. Tomér ari nakotné GKC “Dzeguzite” ir planots turpinat krizes centra darbibu un sniegt
ilgstosas socialas apripes pakalpojumu bérniem, tikai mainot apripes formu, kas nozimé, ka darba
specifika nakotné iestades darbiniekiem netiks batiski maintta.

2.7. BSAC ekas infrastrukttra un piederiba

Saja apak$nodala sniegta informacija par BSAC infrastruktiras tehnisko stavokli, kas noteikts, veicot
tehnisko apsekoSanu — €ku visparéju novértésanu. ApakSnodala raksturotas divas BSAC ékas, kuras
Sobrid tiek sniegts bérnu apripes pakalpojums - Gimenes krizes centrs , Dzeguzite” (IrSos) un Jauniesu
maja Madaras-9 (Ir$os). Eku visparéjai novértésanai tika veikts éku tehniskais apsekojums, tika novértéts
art iekstelpu un inZzenierkomunikaciju tehniskais stavoklis.

2.7.1 Gimenes krizes centrs ,,Dzeguzite”

Gimenes krizes centrs ,Dzeguzite” atrodas Kokneses novada Domes ipasuma. Eku kopéja platiba ir 327,3
m”. Ekai ir divi stavi, teritoriju apnem zaliens un lapu kolu alejas. Ekas visparéjai novértésanai tika veikts
ékas pamatu apsekojums, tika novértéts art iekstelpu un inZenierkomunikaciju tehniskais stavoklis.

Kopuma GKC éka ir apmierino3a tehniska stavokli. Ekas arsienas ir apmierino$a tehniska stavokli, tas ir
siltinatas, taCu netiek aizsargatas pret mitruma ietekmi, ka ari fasades apdares tehniskais stavoklis
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vértéjams ka neapmierinoss, jo fasades siltumizolacijas darbi nav veikti atbilstosi "ETAG 004 — “Eiropas
tehniska apstiprinajuma pamatnostadne aréjas siltumizolacijas sisttmam ar apmetumu”. Veca jumta
konstrukcija nav veidota ar iekSéjo lietus wUdens novades sistéemu, ta tehniskais stavoklis ir
neapmierinoss, jaunizbiivéta jumta nesoso konstrukciju tehniskais stavoklis vértéjams ka apmierinoss.

Attieciba uz iekstelpu tehnisko stavokli — iekstelpu sienu apdare atrodas apmierino$a tehniskaja
stavoklt, savukart kapnu telpas ir neapmierinosa tehniskaja stavokli, tas nav aprikotas ar pacélajiem
personam ar parvietosanas grutibam. Avarijas izejas kapnes no 2.stava pie ékas Z puses gala sienas ir
tehniski neatbilstosas bérnu evakuacijai, pakapieni ir deforméti.

InZenierkomunikacijas €ka funkcioné pilniba, to tehniskais stavoklis ir apmierinoss. lek$éjas Gdensvada,
kanalizacijas un apkures sistéma ir darbspéjigas, iekdrtas un ietaises atbilst standartiem. Aréjas
kanalizacijas sistéma nav darbspéjiga. Zibensaizsardziba nav ierikota.

Ekas tehnisko raditdju un ar tiem saistito citu ekspluatacijas raditaju stavokla pasliktinasanas pakape
noteikta laika momenta attieciba pret jaunu buvi dabas, klimatisko un laika faktoru ietekme, ka ari
cilvéku darbibas vai bezdarbibas dé] BSAC ékas nolietojums vértéjams ~ 10 - 15% robeZas. Noteiktais
lielums (procentos) pamatojams ar faktu, ka éka kopuma atbilst Ministru kabineta 2015.gada 30.jiinija
noteikumu Nr.339 Noteikumi par Latvijas bdvnormativu LBN 002-15 "Eku norobeZojo3o konstrukciju
siltumtehnika" prasibam, fasades apdares tehniskais stavoklis vértéjams ka neapmierinoss, nav ierikota
zibensaizsardzibas sistéma.

2.7.2 JaunieSu maja ,Madaras-9”

Gimenes krizes centra Jaunie$u maja ,Madaras — 9” atrodas Kokneses novada Domes ipasuma. Ekai ir
tris stavi. Ekas visparéjai novértésanai tika veikts iek$telpu un inZenierkomunikaciju tehniskais stavoklis.

GKC ,Madaras — 9” ékas galveno nesoSo konstrukciju tehniskais stavoklis tiek novéertéts tehniski
apmierinos$a stavokli. Attieciba uz iekStelpu tehnisko stavokli — kapnu telpas ir neapmierinosa tehniskaja
stavoklr.

Ekas tehnisko raditaju un ar tiem saistito citu ekspluatacijas raditaju stavokla pasliktina3anas pakape
noteikta laika momenta attieciba pret jaunu bavi dabas, klimatisko un laika faktoru ietekme, ka ari
cilveku darbibas vai bezdarbibas dé] SAC ékas nolietojums vértéjams 40% robezZas; kapnu margas
nolietojusas par 90%. Noteiktais lielums (procentos) pamatojams ar faktu, ka €ka kopuma neatbilst
Ministru kabineta 2015.gada 30.jlnija noteikumu Nr.339 Noteikumi par Latvijas bavnormativu LBN 002-
15 "Eku norobeZojo$o konstrukciju siltumtehnika" prasibam.

NepiecieSamie pasakumi ékas tehniska stavokla uzlaboSanai ir kompleksa majas atjaunosSana -
plastmasas ramju logu funkcionalas efektivitates parbaude to zemas kvalitates deél, iesp&jama
nepiecieSamiba tos nomaintt ar divu vai tris stiklu pakesu logiem, fasazu siltinasana, védkanalu tehniska
stavokla parbaude un to iztiriSana, esosas apkures sistémas pilniga nomaina un jaunas iertkosana ar t.s.
apakséjo (horizontalo) sadali un sildelementu aprikosanu ar reguléjamiem termoregulatoriem, vélama
rekuperacijas iertkosana.
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2.8. lestades budzets

Saja nodala sniegta informacija par Gimenes krizes centra ,Dzeguzite” budietu perioda no 2014.gada
[idz 2016.gadam, noradot ienémumu un izdevumu apjomu, ta dinamiku pa gadiem un struktdru
sadalljuma pa lielakajam tames pozicijam. Informacija sniegta, pamatojoties uz iestades gramatvedibas
sniegtajiem datiem un budzZeta izpildes tamem.

Turpinajuma ir apkopota informacija par iestades kopéja budieta izpildi, kura ietverta gan bérnu
nodala, gan pilngadigo personu nodala, jo nav atsevisku datu par bérnu nodalu. 2016.gada iestades
ienémumi bija 367 894 EUR, un laikda no 2014.gada lidz 2016.gadam ienémumi pieaugusi par 2%.
Savukart izdevumi 2016.gada bija 387 794 EUR, un to pieaugums $aja pasa laika perioda bijis 12%.
Pédéjo tris gadu laika vérojama mainiga ienémumu un izdevumu attieciba, tomér 2016.gada izdevumi
parsniedz ienémumus (par 19 900 EUR), jo Saja gada samazinajusies ienémumi no citam pasvaldibam
(skat. turpinajuma).
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Attéls 5. GKC ,Dzeguzite” budzeta ienémumu un izdevumu dinamika 2014.-2016.gad3, tukst. EUR.

GKC ,Dzeguzite” budzeta ienémumus 2016.gada veido pasvaldibu budzeta transferti, budzeta iestades
ienémumi un pavisam nelielu daJu — nenodok|u ienémumi (skat 6.attélu).

Nenodoklu
ienémumi
0,1%

Budzeta iestaiu
ieneémumi
33,9%

Pasvaldibu
budieta
transferti
66,1%

Attéls 6. GKC ,,Dzeguzite” budZeta ienémumu struktlra 2016.gada, %.

Pasvaldibu budZeta transferti lielakoties ir ienémumi no citam pasvaldibam par tajas deklarétajiem
iedzivotajiem, kas uzturas GKC , Dzeguzite”. So ienémumu apjoms pa gadiem ir mainigs, ka ari mainas
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sadalljums starp ienémumiem par citu pasvaldibu bérniem un pensionariem, kas uzturas iestadé.
Mainiba skaidrojama gan ar personu skaita izmainam, gan ar izmainam pakalpojumu iepirksanas kartiba.
Ta, pieméram, 2016.gada Sie ienémumi bija 139 417 EUR, kas ir par 31% mazak neka 2015.gada. Paréja
Sis pozicijas ienémumu dala ir pasvaldibas dotacija. BudZeta iestades ienémumi savukart ir ienémumi no
sniegtajiem maksas pakalpojumiem, kas GKC ,Dzeguzite” pédéjo tris gadu laika galvenokart bijusi
ienémumi par pilngadigo personu (personu ar funkcionaliem traucéjumiem (turpmak — FT), ka arl
pensijas vecuma personu) uzturésanos socialas apripes iestadeé (lielaka dala), ka arf ienémumi no nomas
maksas un par izglitibas pakalpojumiem.

Tabula 5. attéloti GKC ,,Dzeguzite” ienémumi (kopa — bérnu nodala un pilngadigo personu nodala) un to
izmainas pédejo tris gadu laika.

Gads 2014 2015 2016
lenémumi 361773 402356 367 894
Nenodok|u ienémumi 361 235 283

Pasvaldibu budzeta transferti 298 341 292 205 243 042

t.sk. Pasvaldibu sanemtie transferti no citam pasvaldibam 213881 202944 139417

t.sk. Pasvaldibu iestaZzu sanemtie transferti no augstakas iestddes 84 460 96 530 103 625

BudZeta iestazu ienémumi 63 071 102646 124569

t.sk. lenémumi no budZeta iestazu sniegtajiem maksas
pakalpojumiem un citi pasu 63 071 102646 124569
ienémumi

Tabula 5. GKC ,,Dzeguzite” ienémumu struktira un dinamika 2014.-2016.gada, EUR.

GKC ,Dzeguzite” sanem ari ziedojumus, un to apjoms 2014.gada bija 172 EUR, 2015.gada — 358 EUR un
2016.gada — 1687 EUR. Lielaka ziedojumu dala ir sanemta no juridiskam personam, un tie galvenokart
tiek izlietoti izdevumu par transporta pakalpojumiem segsanai.

lestades budZeta izdevumu struktiira 2016.gada attélota attéla 7. Lielako izdevumu dalu veido atlidziba
iestades darbiniekiem un izdevumi par precém un pakalpojumiem.

Pamatkapitala Socialie pabalsti;
veidosana; 0,8; - ( 7,9;2,3%
0,2%

Attéls 7. GKC ,Dzeguzite” budZeta izdevumu struktlira 2016.gad3, tkst. EUR un %.
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lzdevumi par precém un pakalpojumiem iedalas vairakas pozicijas, no kuram lielako dalu 2016.gada
veidoja izdevumi krajumu, materialu, energoresursu, precu, biroja precu un inventara iegadei (74 917
EUR jeb 56% no izdevumiem par precém un pakalpojumiem). Lielako dalu no izdevumiem krajumu un
materialu iegadei 2016.gada veidoja izdevumi valsts un pasvaldibu apripé un apgadé esoSo personu
uzturésanai — 50 595 EUR apmeéra jeb 67% no izdevumiem krajumu un materialu iegadei. Lielakais
Tpatsvars no personu uzturéSanas izdevumiem ir édinasanas izdevumiem — 42 135 EUR jeb 83%.
Salidzinot ar 2015.gadu, izdevumi personu uzturéSanai samazinajuSies par 12%, galvenokart
samazinoties izdevumiem miksta inventara iegadei un uzturdevas kompensacijam nauda.

2016.gada GKC , Dzeguzite” bija salidzinosi lielaki izdevumi par remontdarbiem (15 217 EUR jeb 11% no
izdevumiem par precém un pakalpojumiem), jo $aja gada tika veikts sanitaro mezglu remonts. Tres un
nomas izdevumi (galvenokart transportlidzeklu noma) 2016.gada bija 8 321 EUR jeb 6% no izdevumiem
par precém un pakalpojumiem), un Sie izdevumi pédéjo tris gadu laika ir pieaugusi par 41%.

No izdevumiem par komunalajiem pakalpojumiem (kas 2016.gada ir otra lielaka pozicija starp
izdevumiem par precém un pakalpojumiem jeb 22% no Siem izdevumiem) lielako daju veido izdevumi
par apkuri (13 433 EUR jeb 46% no komunalo pakalpojumu izdevumiem), kam seko izdevumi par
elektroenergiju (12 210 EUR jeb 42%), ka ari izdevumi par Gdeni un kanalizaciju (3 155 EUR jeb 11%). So
izdevumu apjoms ir bijis nedaudz mainigs pédéjo tris gadu laika. lzdevumu par komunalajiem
pakalpojumiem struktiira un izmainas detalizétak attélotas tabula 6.

3.
4 Gads 2014 2015 2016
5. Izdevumi par komunalajiem pakalpojumiem 28 354 30 395 29 338
6. t.sk. Izdevumi par apkuri 12675 13000 13433
7 t.sk. Izdevumi par ddeni un kanalizaciju 2 960 3066 3115
t.sk. Izdevumi par elektroenergiju 12 353 13750 12210
t.sk. Izdevumi par atkritumu izvesanu 366 579 580

Tabula 6. GKC ,,Dzeguzite” izdevumu par komunalajiem pakalpojumiem struktdra un dinamika 2014.-2016.gad3,
EUR.
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3. Reorganizacijas risinajumi un tiem nepiecieSamais finansejums

Nodalas pirmaja apaksnodala ietverta informacija par iestades viziju attieciba uz turpmako bérnu aprapi
reorganizacijas gadijuma, t.sk. noradot, kada forma un kur apripe tiks organizéta un kads varétu bat
indikativais aprupes modelis un nepiecieSamas investicijas. Nodalas otraja apakSnodala ir raksturota
attistibas iecere attieciba uz pakalpojuma attistibu esoSaja BSAC €ka. TreSaja apaksnodala ir apkopota
informacija par socialo pakalpojumu attistibas iecerém citviet novada. Ceturtaja apakSnodala sniegti
priekslikumi attistibas iecerém nepiecieSama finanséjuma piesaistei. Pédéja nodala sniegts indikativs
projekta TstenoSanas aktivitasu plans.

3.1. Reorganizacijas risinajums turpmakai bérnu aprupei

Saja apakinodala ietverta informacija par reorganizacijas risinajumu bérnu apripei nakotné, raksturojot
identificétos risinajumus pakalpojuma pietuvinasanai gimeniskas vides modelim — organizéjot apripi
jauna forma. Apaksnodala pie identificétajiem risinajumiem sniegtas indikativas izmaksu apléses
nepiecieSamajiem infrastruktiras pielagojumiem jauna apripes modela nodroSinasanai. Izmaksas ir
indikativas - precizus ieguldijumus infrastruktdra, t.sk. aprikojuma iegadé, nepiecieSams noteikt BSAC
sadarbiba ar pasvaldibu, izstradajot tami vai tehnisko projektu.

Sobrid GKC “Dzeguzite” ir izvietots tris &kas , to veido:

1) Administracijas éka 136 m?platib3;

2) Jaunie$u maja “Madaras-9” 71,6 m® platiba, kuras darbiba tika uzsakta 2017. gada janvari,
parcelot jaunie$us no socialas pansijas telpam (kur viniem domata platiba aiznéma 140 m?).

3) Divstavu — centrala GKC &ka, kura 327,2 m” kopéja platiba tiek organizéta bez vecaku gadibas
palikusu bérnu apripe un sniegti GKC pakalpojumi.

Attieciba uz iestades reorganizaciju - iestade un pasvaldiba primari ir noradijusas, ka vélétos turpinat
sniegt ilgstoSas socialas aprupes pakalpojumu arpusgimenes apripé esoSiem bérniem jau esosaja
infrastruktlra — divstavu centralaja éka Kokneses novada IrSos. Ka iemeslus pakalpojuma saglabasanai
esosajas telpas iestade un pasvaldiba, pirmkart, norada infrastruktiras esamibu — sakartota un izveidota
infrastruktlra, kur, veicot pielagojumus, to batu vél vairak iespéjams pielagot gimeniskai videi
pietuvinata pakalpojuma sniegSanai.

Gadijuma, ja iestade tiek reorganizéta, iesaistitas puses ir identificeéjusas divas alternativas:
1. alternativa

Sakotnéji ka alternativu BSAC reorganizacijai iestade un pasvaldiba izskatija iespéju parvietot bérnus no
divstavu — centralas eékas uz dzivokli (parblvejot — apvienojot kopa divus dzivoklus) adresé “Dimanti-13”,
kura platiba Jautu nodrosinat apripi lidz seSiem bérniem. Eso$a jaunieSu maja tiktu saglabata esosaja
adresé — Madaras-9, kuras maksimala kapacitate dod iespéju apripi nodrosSinat septiniem jaunieSiem.

Augstakminéta risinajuma gadijuma BSAC kopéja kapacitate bGtu 13 bérni (t.sk. septini bérni jauniesu
maja). Indikativais apriipé iesaistito darbinieku skaits, kas varétu bt nepiecieSams pakalpojuma
nodrosinasanai (pilna laika slodzés), nemot véra iespéjamu darbinieku parejosu darbnespéju,

23



Kokneses novada domes Gimenes krizes centra ,Dzeguzite” reorganizacijas plans L)

KONSULTACIJAS
atvalinajumu, apmacibas pavadamo laiku, ir 11,9 apripé iesaistitie darbinieki. JaunieSu maja tas bdtu 4,2
slodzes, lai nodrosinatu diennakts apripi un pieskatiSanu. Bérnu grupa tie batu 5,2 slodzes darbinieki,
kuri nodroSinatu diennakts apripi, t.sk. viens darbinieks rezerve, ja kads no aprupétajiem atrodas
darbnespéja, atvalinajuma, apmacibas vai tml. Nemot véra, ka bérna apripes nodrosinasanai ir
nepiecieSami arf citi specialisti, papildus indikativi varétu bt nepiecieSami 2,5 apripé un rehabilitacija
iesaistitie darbinieki (socialais darbinieks, psihologs un medmasa uz pusslodzi), kuri nodrosinatu
pakalpojumu abam grupam.

Administracijas darbinieki — ldzigi ka Sobrid (3) turpinatu darbu ari jaunaja bérnu apripes modell
nemainigi. Attieciba uz saimnieciski-tehnisko personalu — nemot véra pareju uz dzivokliem, ka ari jauna
modela specifiku (daudzus darbus paveikt gimené — uzkopt, gatavot ést, u.c.), plana izstradataji
prognozé, ka saimnieciski tehniska personala skaits jaunaja aprupes modeli varétu bt divi: saimniecibas
vaditajs un sétnieks-apkopéjs (jo iestade plano saglabat dalu no esosas divstavu centralas ékas bérnu
apripes vajadzibam — nodrosinot specialistu konsultacijas, radosas darbnicas u.c.).

Sobrid 1.ALT
PERSONALS personas 22 16,9
Personals bérnu apripei personas 12 11,9
Administrativais personals personas 3 3
Saimnieciski tehniskais personals personas 7 2
BERNU SKAITS personas 21 13
Personals uz vienu bérnu  skaits 1,05 1,3
Platiba bérnu apripes pakalpojumiem m’ 534 287,2
Platiba bérnu apripes pakalpojumiem m’/bérnu 25,4 22,1

Tabula 4. Apriipé eso$o bérnu un personala skaits 1.alternativas gadijuma (platiba jaunaja alternativa noteikta bez
esosas ékas dalas, kura planots saglabat radosas darbnicas un specialistu konsultacijas).

2. alternativa

Uz pasreiz€jo bridi ka prioritate izvirzita otra alternativa - bérnus no divstavu — centralas ékas parvietot
uz dzivojamo maju “Laimdotas”, IrSos, Kokneses novada, kuras platiba |lautu nodrosinat aprapi lidz 24
bérniem. Ari saja gadijuma, lidzigi ka 1.alternativa, tiktu saglabata esosa jauniesu maja (“Madaras”-9),
kuras maksimala kapacitate dod iespéju apripi nodrosinat septiniem jauniesiem.

Nemot véra, ka S1 alternativa izvirzita par prioritaru — par to sniegta detalizétaka informacija.

Kopskaita s1 alternativa paredz cetru bérnu grupu izveidi. Attieciba uz jaunieSu maju (Madaras-9) — tiktu
saglabata iespéja sniegt aprupi septiniem bérniem — viena grupa. Maja blakus dzivoklos atrodas
frizétava, velas maja un vairaki IrSu iedzivotaju apdzivoti dzivokli. Uz 2017. gada 16. janvari jauniesu
maja dzivo septini jauniesi — Eetras meitenes un tris zéni. Jaunie$u majas “Madaras-9” platiba ir 71,6 m?,
taja ir veikts kosmeétiskais remonts, veikti ieguldijumi materialtehniskaja aprikojuma. Péc tehniska
apsekojuma €ekai rekomendéjama vides pieejamibas uzlaboSana, kapnu telpas ardurvju nomaina, logu
nomaina, kapnu telpas remonts, €kas fasazu siltinasana, védkanalu tehniska stavokla parbaude un to
iztlriSana, esosas apkures sistémas pilniga nomaina un jaunas ierikosana. Uz aprékinu bridi tiek
pienemts, ka indikativa ieguldijumu summa minéto darbu izpildei bitu 600 EUR/m?, kopskaita veidojot
43 tukst. EUR.
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Attieciba uz bérnu lidz 15 gadiem parvietosanu, tris bérnu apripes grupas tiktu izveidotas dzivojama
divstavu maja “Laimdotas” IrSos, Kokneses novada. Péc IrSu parvaldes sniegtas informacijas, ékas platiba
ir 435 m?. Eka $obrid ir privatipasums, tomér nakotné pasvaldiba izskata iespéju to iegadaties. Tpasuma
indikativa cena — 15000 EUR. Lai eka attistitu bérnu ilgstoSas socialas aprupes pakalpojumu,
nepiecieSama ékas siltinasana un jumta nomaina, centralds apkures ierikosana, telpu ventilacijas
sistemas sakartosana, elektribas inZenierkomunikaciju atjaunoSana, gridas seguma maina, logu un
durvju nomaina, kosmétiskais remonts. Indikativa €kas kapacitate butu tris grupas, katra lidz astoniem
bérniem. Indikativais ieguldijumu apmérs 1&8ams 800 EUR apméra uz vienu m* kas kopsumma veidotu
348 tukst. EUR.

Nemot véra, ka Sis nakotnes risinajums paredz bérnu apripes modela mainu, lai padaritu to gimeniskai
videi pietuvinataku, sagaidams, ka mainisies nepiecieSamiba péc noteiktas jomas specialistiem -
darbiniekiem, jo mainisies darba organizacija. Uz pasreizéjo dokumenta redakciju ST plana izstradataji ir
pienémusi, ka uz vienu bérnu grupu indikativi batu nepiecieSamas 4,2 pilna laika slodzes bérnu aprapé
iesaistito darbinieku (socialie apripétaji un apripétaji), jo tie nodroSinatu bérnu apripi 24 stundas
diennaktl. Nemot véra, ka darbinieki médz bt prombatné (darbnespéja, atvalinajums, apmacibas u.c.),
un ka regulari ir nepiecieSama palidziba bérnu apripég, izvadasana pie arsta, produktu iegadé u.c.
jautajumos, apriupes modelr uz ¢etram grupam butu nepiecieSams viens papildus apripes darbinieks -
kas attiecigi aizvietotu darbinieku prombutné, palidzétu specifiskas situacijas, aizvestu un atvestu bérnu
u.c., tacu janem véra, ka Sis skaitlis ir indikativs un var tikt mainits, atkariba no bérnu grupu specifikas un
vajadzibam.

Papildus, bérnu apripé un rehabilitacija nepiecieSams iesaistit citus specialistus, ka socialo darbinieku,
psihologu, medicinas masu (uz pusslodzi). Plana izstradataji ir pienémusi, ka Sie specialisti varétu veikt
darbu un but kopigi visam bérnu grupam — visi esot nodarbinati pilna laika slodze, iznemot medmasu,
kura varétu bt nodarbinata pusslodze, kopa veidojot 2,5 slodzes.

Indikativais aprlpé iesaistito darbinieku skaits, kas varétu bt nepiecieSams pakalpojuma
nodrosSinasanai (pilna laika slodzés), nemot véra iespéjamu darbinieku parejoSu darbnespéju,
atvalinajumu, apmacibas pavadamo laiku, ir 20,3.

Administracijas darbinieki, kas iestadé sobrid ir tris (vaditajs, gramatvedis un lietvedis), turpinatu darbu
ari jaunaja bérnu apripes modeli nemainigi. Attieciba uz saimnieciski-tehnisko personalu — nemot véra
pareju uz dzivokliem, ka arT jauna modela specifiku (daudzus darbus paveikt gimené — uzkopt, gatavot
ést u.c.), plana izstradataji prognozé, ka saimnieciski tehniska personala skaits jaunaja apripes modeli
varétu bat divi: saimniecibas vaditajs un sétnieks-apkopéjs. Tas ir par piecam slodzém mazak, neka
esosaja aprupes modell, tacu So informaciju iestadei sadarbiba ar pasvaldibu nepiecieSams precizét
turpmaka darba gaita.
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PIRMS 2. ALT

PERSONALS personas 22 25,3

Personals bérnu apripei  personas 12 20,3
Administrativais personals personas 3 3
Saimnieciski tehniskais personals personas 7 2
BERNU SKAITS personas 21 31

Personals uz vienu bérnu  skaits 1,05 0,82

Platiba bérnu aprupes pakalpojumiem m’ 534 724
Platiba bérnu apriapes pakalpojumiem m’/bérnu 25 23

Tabula 8. Apriipé esoSo bérnu un personala skaits, izmantojama platiba pirms un péc projekta istenosSanas.

Papildus janorada, ka bérnu vajadzibam tiktu saglabata dala esosas divstavu centralas ékas, lai sniegtu

specialistu konsultacijas un nodroSinatu rado$as darbnicas. Atlikusaja ékas dala saglabatos GKC

pakalpojumi.

Otrajai alternativai tika apkopoti indikativi aprékinu rezultati par nepiecieSamajam investicijam un

infrastruktlras uzturéSanas izmaksam bérnu apripes pakalpojumu nodrosinasanai abu alternativu

gadijuma. Aprékinos ir apskatiti Sadi projekta IstenoSanas izmaksu raditaji:

NepiecieSamas sakotnéjas investicijas bérnu apripes pakalpojumu nodrosinasanai;
Infrastruktlras platibas un to uzturésanas izmaksu bérnu apripes nodrosinasanai salidzinajums
pirms un péc projekta realizacijas;

Darbaspéka atalgojuma izmainas pirms un péc projekta realizacijas.

Analizétas infrastruktdras uzturésanas izmaksas ietver $adas izmaksu pozicijas:

Ilzdevumi komunalajiem pakalpojumiem (apkure, elektroenergija, Gdens un kanalizacijas
izmaksas un citu komunalo pakalpojumu izmaksas);

Izdevumi infrastruktlras uzturésSanai (kartéjie remontdarbi un uzturésanas pakalpojumi un
materiali).

Papildus apskatiti un salidzinati personala atalgojuma izdevumi bérnu apripes pakalpojumu
nodrosSinasanai pirms un péc projekta realizéSanas. Nemot véra, ka uz ST plana 1.redakcijas
izstrades bridi jaunais bérnu apripes modelis iestadé vél tiek izstradats (t.sk. precizs personala
un slodzu sadalijums uz katru grupu), aprékinos izmantotais nepiecieSamais darbinieku skaits ir
pienemts indikativi un raksturots ieprieks $aja nodala.

Uzturésanas izmaksu salidzinasanai pirms un péc projekta tiek izmantoti Sadi pienémumi esos$as

situacijas raksturosanai:

Esosas situacijas komunalo pakalpojumu izmaksas ir balstitas uz 2016. gada faktiskajiem izmaksu
datiem;

Esosas situacijas Infrastruktdras uzturésanas un remonta izdevumi ir balstiti uz tris pédéjo gadu
vidéjiem izmaksu datiem;

Personala izmaksas esos$as situacijas raksturosanai ir balstitas uz 2016. gada datiem.

Pienémumi energoefektivitatei pasvaldibas dzivokliem:
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e Siltumenergijas patéring — 200 kWh/m?* gada (atjaunotie dzivokli); siltumenergijas tarifs — 43,5
EUR/MWh;

e Elektroenergijas patérin$ - 50 kWh/m” gada (atjaunotie dzivokli); elektroenergijas tarifs 115
EUR/MWh;

e Infrastruktdras uzturé$anas un remontdarbu izmaksas — 6 EUR/m? gada (atjaunotie dzivokli).

e Udens un kanalizicijas izdevumu, kd ari citi komunalo pakalpojumu izdevumi nakotné ir
prognozéti proporcionali infrastruktlru izmantojoSo personu skaitam pielietojot koeficientu 0,5
(pienem, ka tikai puse no paréjiem komunalajiem pakalpojumiem pieaugs tieSi proporcionali
personu skaitam).

Pienémumi personala izmaksu prognozésanai:

e Apripes personala vidéja bruto algas likme — 3,80 EUR/h (164 h ménesi);
e Saimnieciski tehniska personala videja bruto algas likme — 2,75 EUR/h (164 h ménesi).

Attieciba uz sakotnéjam investicijam infrastruktlra alternativa paredz 406 tikst. EUR investicijas bérnu
apripes modela izveidei, no kuram lielako dalu veidi ieguldijumi divstavu maja “Laimdotas”, t.sk. zemes
iegadei. Bérnu apripes modela reorganizacijai bis iespéjams pretendét uz ERAF lidzfinanséjumu lidz
85% apmeéra (SAM 9.3.1. ietvaros).

INVESTICUAS (2. ATLERNATIVA) EUR/mz m’ EUR
Atjaunosanas izmaksas (JaunieSu maja) 600 71,6 43 000
Atjaunosanas izmaksas (“Laimdotas”) 800 435 348 000
Tpasuma iegade (“Laimdotas”) - - 15 000
Kopa investicijas 772 507 406 000
INVESTICIJAS BERNU APRUPEI bérnu m2/bérnu  EUR/bérnu
Investiciju izmaksas uz vienu bérnu 31 16 13 097

Attieciba uz uzturéSanas izmaksam, nemot véra augstakminétos pienémumus, nakamaja tabula ir
atspogulotas uzturéSanas un personala izmaksu salidzinajums situacija pirms un péc projekta. Rezultati
uzrada, ka alternativa |aus bdatiski samazinat infrastruktiiras uzturéSanas izmaksas, bet personala
izmaksas bérnu apripes vajadzibu nodrosinasanai pieaugs, kas skaidrojams ar prognozéto bérnu skaita
pieaugumu. Tomér dallfjuma uz vienu apripé esoSo bérnu izmaksas samazinasies abas pozicijas.
Uzturésanas izmaksas uz vienu apripé eso$o bérnu samazinasies par 61% un personala izmaksas uz
vienu aprupé eso$o bérnu par 14%.

IZMAKSAS MERV. ESOSA ALT.2 ALT.2, %
Uzturé$anas izmaksas ~ EUR/gada 16 130 9231 -43%
Personala izmaksas EUR/gada 161 146 204 416 27%
Kopa EUR/gada 177 276 213 646 21%
Uzturé3anas izmaksas ~ EUR/bérnu 768 298 -61%
Personala izmaksas EUR/bérnu 7674 6 594 -14%
Kopa EUR/bérnu 8442 6 892 -18%

Tabula 5. Uzturésanas un personala izmaksu salidzinajums pirms un péc projekta realizésanas, EUR/
gada un EUR/bérnu.
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3.2. Pakalpojumu attistiSana esosSaja €ka un tai nepiecieSamais finanséjums

Saja apakinodala apskatiti iespéjamie risindjumi eso$as BSAC ékas turpmakai izmantosanai péc bérnu
apripes modela reorganizacijas, nemot véra, ka bérnu aprupe tiks organizéta citviet.

Planots, ka péc reorganizacijas esoSajas GKC “Dzeguzite” telpas IrSos nemainigi tiks nodrosinata GKC
darbiba, turpinot nodroSinat Tslaicigu socialo apripi gimeném ar bérniem. Paslaik péc Labklajibas
ministrijas Socialo pakalpojumu registra datiem Kokneses novada un apkartéjos novados GKC
“Dzeguzite” un Ogres novada krizes centrs “Laipas” ir vienigie gimenes krizes centri, kas sniedz socialas
apripes pakalpojumu bérniem un maminam ar bérniem, kas nonakusSi krizes situacija, Iidz ar ko
pieprasijums péc Sada pakalpojuma ari nakotné saglabasies nemainigs.

lestade un pasvaldiba plano GKC “Dzeguzite” telpas turpinat organizét radosas darbnicas BSAC bérniem
un sniegt specialistu konsultacijas. Péc tehniska apsekojuma rezultatiem, €ka ir laba tehniska stavokli. Ar
pilnu tehnisko atzinumu var iepazities reorganizacijas plana pielikuma.

Attieciba uz esoSo éku rekomendéjams veikt divslipu jumta konstrukcijas papildu nostiprinasanu ierikot
lietus Gdens novades caurules un drenazu, veikt avarijas kapnu atjaunosanu, apkures caurulvadu
siltinasanu u.c. Indikativais ieguldijumu apmérs I&8ams 375 EUR apméra uz vienu m* kas kopsumma
veido 122,7 tukst. EUR.

3.3. Citi attistamie pakalpojumi novada

Saja apak$nodala apskatiti risindjumi attieciba uz citu socidlo pakalpojumu attistibu Kokneses novada.

Péc pasvaldibas sniegtas informacijas, Kokneses novada bitu nepiecieSams attistit dienas apripes
centru pilngadigam personam ar GRT. Pamatojoties uz socialo pakalpojumu sniedzéju registra datiem,
apkartéjos novados dienas apripes centrs personam ar GRT ir pieejams vél tikai Ogres novada - Dienas
centrs “Saime”.

Dienas aprupes centrs tiktu izvietots Kokneses specialas internatpamatskolas-attistibas centra pirma
stava telpas 102 m’ platiba. Pakalpojums jau registréts socialo pakalpojumu sniedzéju registra ka
Kokneses internatpamatskolas — attistibas centra struktdrvieniba ,Dienas centrs”. Péc Kokneses
specialas internatpamatskolas-attistibas centra sniegtas informacijas (provizoriskam aplésém)
paredzams, ka centra pakalpojumus ikdiena varétu izmantos 10-12 klientu. Dienas apripes centra
paredzéts nodarbinat devinus darbiniekus, t.sk. socialo darbinieku, socialo apripétaju, apriapétaju,
pedagogus-nodarbibu vaditajus un gramatvedi, tacu So informaciju vél nepiecieSams precizét.

Indikativais finanséjuma apmeérs centra pielagoSanai pakalpojuma sniegSanai, péc Kokneses
internatpamatskolas — attistibas centra 2017. gada 2. janvara sniegtas informacijas, pakalpojuma
attistibai batu 18,9 tukst. EUR. Dienas centra attistibai indikativi nepiecieSams iekartot nodarbibam un
atputai piemérotas telpas, iegadat briva laika pavadiSanai, nodarbibu organizésanai un sadzives prasmju
apguvei nepieciesamas iekartas un inventaru, biroja preces. Indikativie ieguldijumi uzskaititi 10. tabula.
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leguldijumu vieta Apraksts Indikativais iestades Finanséjuma avoti
piedavatais
finanséjuma apjoms
Dienas apripes centrs Paredzéts veikt  kosmétisko Infrastruktdrai: SAM 9.3.1.1.
(Bormani, Kokneses remontu, lai nodrosinatu 2,9 takst. EUR
pagasts) (kopéja platiba — ugunsdrosibas un higiénas
102 m?) prasibas.

Planota nodarbibam un atpatai
piemérotu telpu iekartosana
(mébeles, apgaismes kermeni)

Lietderiga briva laika pavadisanai Materialtehniskajam
nepiecieSamo iekartu (TV, dators aprikojumam:

u.c.) iegade 16,1 takst. EUR
Nodarbitbu  organizésanai un

vadiSanai nepiecieSamo iekartu

(klavieres, stelles u.c.) iegade

Sadzives prasmju apguvei
nepiecieSamo iekartu un
inventara (virtuves trauki,
saimnieciskie  piederumi u.c.)
iegade

Darbibas nodrosinasanai

nepiecieSamo iekartu, inventara
un biroja precu (dators, printeris,
mobilais telefons u.c.) iegade

Tabula 6. Planoto citu sabiedriba balstitu pakalpojumu attistiSana pasvaldiba, to izmaksas un avoti.

Nemot véra, ka aprékini par nepiecieSamo ieguldijumu ir veikti paris gadus ieprieks, tos nepiecieSams
precizét, izstradajot detalizétu izmaksu tami. Tapat nepiecieSams precizét informaciju attieciba uz
pakalpojuma sniegSana nepiecieSamo personalu, ka ari nepiecieSams apzinat pieprasijumu péc $§i
pakalpojuma, t.sk. sadarbiba ar kaiminu pasvaldibam.

St pakalpojuma attistibai, pie nosacijuma, ja pakalpojuma attistibas iecere tiek ieklauta ZPR DI plana,
pastav iespéja piesaistit ERAF finanséjumu lidz 85% apméra (SAM 9.3.1. ietvaros). Tapat ieceres attistibai
iespéjams piesaistit ETS lidzfinanséjumu, kas paredzéts socialas infrastruktiras attistibai.

3.4. Reorganizacijas veikSanai nepiecieSama finanséjuma avoti

Saja nodala sniegta informacija par iepriek$éjas nodalas aplikoto attistibas ieceru istenosanai
nepiecieSsamo ieguldijumu lidzfinanséjuma iespéjamajiem avotiem. ApakSnodala ietverta informacija gan
par finanséjuma piesaistes iespéjam socialo pakalpojumu infrastruktiras attistibai, gan par
iespéjamajiem finanséjuma avotiem socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosanai.

3.4.1.Finanséjuma avoti socialo pakalpojumu infrastruktiras attistibai

Socialo pakalpojumu infrastruktiiras attistibai ES investiciju fondu planosanas perioda no 2014. lidz
2020. gadam Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” un ETS programmu ietvaros planoti
vairaki pasakumi un finans€juma avoti, kas apraksttti turpmak.
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1.finanséjuma avots — 9.3.1. specifiska atbalsta mérka “Attistit pakalpojumu infrastruktiru bérnu
apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba” 9.3.1.1.
pasakums “Pakalpojumu infrastruktiiras attistiba deinstitucionalizacijas planu istenosanai” (turpmak —
pasakums)*

Pasakuma meérkis ir sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu infrastruktlras izveide un attistiba

pasvaldibas.

Pasakuma mérka grupas ir Sadas:

* pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras no valsts finansétam ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijam pariet uz dzivi sabiedriba, ka ari
pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras potenciali var nonakt valsts
ilgstoSas apripes institlcija un kuram ir noteikta smaga vai loti smaga invaliditate (I vai Il
invaliditates grupa);

* bérni ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem ir noteikta invaliditate un kuri dzivo gimenés, un
vinu likumiskie parstavji vai audzugimenes;

* arpusgimenes aprupé esosi bérni un jauniesi [idz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem
valsts vai pasvaldibas finansétus bérnu ilgstosas aprupes institiciju pakalpojumus.

Projektu iesniedzéji var but pasvaldibas, vai to izveidotas iestades, kas veic pasvaldibas delegéto

parvaldes uzdevumu izpildi. Pasvaldibam jabdt:

* planosanas regionu sadarbibas partneriem 9.2.2.1. pasakuma ietvaros;
* ieklautam planosanas regionu DI planos.

Projektu iesniegumu atlase norités no 2018. gada 1. janvara lidz 2018. gada 31. decembrim. Ja

planosanas regionu Deinstitucionalizacijas planus Labklajibas ministrijas izveidota Socialo pakalpojumu
attistibas padome apstiprina pirms 2018. gada 1. janvara, projektu iesniegumu atlasi izsludina uzreiz péc
planosanas regionu Deinstitucionalizacijas planu apstiprinasanas.

Kopéjais planotais finanséjums 41 482 546 EUR

tai skaita ERAF finanséjums 35 260 164 EUR

tai skaita nacionalais publiskais lidzfinanséjums (valsts budZeta ne mazak ka 6 222 382 EUR
finanséjums un pasvaldibu finanséjums)

Finanséjums 1.projektu atlases kartai (nacionalas nozimes 14 769 860 EUR
attistibas centru pasvaldibam)
Finanséjums 2.projektu atlases kartai (regionalas nozimes 26 712 686 EUR

attistibas centru pasvaldibam un pasvaldibam, kas nav
nacionalas vai regionalas nozimes attistibas centru pasvaldibas)

ERAF atbalsta intensitate ne vairak ka 85%. Lidzfinanséjums — no
pasvaldibu un valsts budzeta
Projektu 1stenosanas laiks [idz 2022. gada decembrim

Tabula 7. Informacija par 9.3.1.1. pasakuma finanséjuma apjomu un projektu Istenosanu.

3! Ministru kabineta noteikumi Nr. 871 (Pasakuma pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas istenoanas noteikumi un detalizétaka
informacija) http://likumi.lv/doc.php?id=287725
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Infrastruktlras izveidei indikativi planotas vidéjas izmaksas vienam klientam sadalijuma pa meérka
grupam ir $adas®:

* 14000 EUR vienai personai ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras pamet VSAC;

* 12000 EUR vienai personai ar gariga rakstura traucéjumiem, kas nenonaks VSAC;

* 21300 EUR uz vienu bérnu, izveidojot gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu;

* 10000 EUR uz vienu bérnu, veidojot , jaunieSu maju”;

* 1603 EUR uz vienu bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem, kuram nepiecieSama Ipasa
kopsana, socialas rehabilitacijas infrastruktdrai.

Projektu ietvaros atbalstamas $adas darbibas:

1. projekta TstenoSanu pamatojosas dokumentacijas izstrade (iznemot projekta iesnieguma
izstradi), kas neparsniedz 10% no projekta kopéjam attiecinamajam izmaksam;

2. jaunu blvju blvnieciba, esoSo blvju parblve vai atjaunoSana (tai skaita blvekspertize,
blvuzraudziba, autoruzraudziba — izmaksas attiecinamas lidz 10% no bavdarbu liguma summas )
un teritorijas labiekartoSana; ka ari nekustama ipaSuma un zemes iegades izmaksas, ja
nepiecieSams;

3. materiali tehniska nodrosinajuma iegade;

4. projekta informacijas un publicitates pasakumi, kas neparsniedz 2% no projekta kopé&jam
attiecinamajam izmaksam,;

5. projekta vadiba un istenosana.

Projekta TstenoSanas pamatojosas dokumentacijas izstrades izmaksas — attiecinamas no 2017. gada
l.janvara (bdvniecibas jomas normativajos aktos noteiktas dokumentacijas izstrade, €kas
energoefektivitates novértésana, ja nepieciesams). Paréjas projekta izmaksas attiecinamas no
planoSanas regionu DI planu apstiprinasanas Labklajibas ministrijas izveidotaja Socialo pakalpojumu
attistibas padomé briza.

Pilngadigas personas ar gariga Arpusgimenes apripé esosi Bérni ar funkcionaliem
rakstura traucéjumiem bérni traucéjumiem
*  grupu majas; e ,jaunieSu majas”; e dienas apripes centri.
* dienas apripes centri; *  gimeniskai videi
* specializétas darbnicas; pietuvinats apripes
* Tslaicigas socialas apripes pakalpojums (lidz 8
pakalpojumu sniedzé&ji; bérniem grupa).

*  socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniedzéji.

Tabula 8. Pasakuma ietvaros 1stenojamas aktivitates sadalijjuma pa mérka grupam.
9.3.1.1. pasakuma nosacijumi, kas janem véra:

* ERAF ieguldijumu veikSana ir iespéjama tikai péc planosanas regionu DI planu izstradasanas
9.2.2.1. pasakuma "Deinstitucionalizacija” ietvaros un to apstiprinasanas.

%2 | abklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno$anai 2015. - 2020.gadam (ar grozijumiem, kas izdariti lidz 22.03.2016)
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/4/ricplans _groz 22032016.pdf
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* Atbalstami tikai tadi ieguldijumi pasvaldibu pakalpojumu infrastruktira, kuru
nepiecieSamiba ir noteikta planoSanas regionu DI planos.

e Pasakuma netiks atbalstiti ieguldijumi ilgstoSas apriipes institliciju infrastruktdira, ka ari
ieguldijumi privataja infrastruktara.

e Atbalstami ir ieguldijumi publiskaja infrastruktira (ieguldijumi privataja infrastruktdra tiek
paklauti valsts atbalsta nosacljumiem). Finanséjuma sanéméjs var pretendét uz atbalsta
sanemsanu, ja infrastruktira un nekustamais 1pasums, kura par projekta istenosanai
pieskirtajiem lidzekliem tiks veikti ieguldijumi, ir finanséjuma sanémeéja 1pasuma vai citas
publiskas personas Tpasuma (vai sanemtas faktiska valdijuma tiesibas vismaz uz pieciem
gadiem).

* Pakalpojumu infrastruktlras izveidi un attistibu nodrosina atbilstosi normativajam aktam
par prasibam socialo pakalpojumu sniedzéjiem.

* ERAF ieguldijumi var tikt istenoti paraléli ar ESF ieguldijumiem pakalpojumu nodrosinasana
mérka grupas personam.

s e

* Projekta ietvaros nav atbalstama fosilo energoresursu tehnologiju uzstadisana.

2.finanséjuma avots — ES strukturalo un investiciju fondu meérkis , Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-
2020.gadam (turpmak — ETS): Latvijas — Lietuvas parrobezu sadarbibas programma (LV-LT) *

Programmas teritorija:

* Latvija: Kurzeme, Zemgale, Latgale;
* Lietuva: Klaipédas, Tel3u, Saulu, Panevézas, Utenas un Kaunas aprinki.

Programmas finanséjuma sanémeji:

* Nacional3, regionala un vietéja lmena iestades, to izveidotas institlcijas;
* Planosanas regioni un to izveidotas iestades;

* Nevalstiskas organizacijas;

* Sabiedriskajam lidzvértigas organizacijas.

Programmas meérkis ir seskmét Programmas regionu ilgtspéjigu socialekonomisko attistibu, palidzot tos
padarit konkurétspéejigakus un pievilcigakus dzivosanai, uznémeéjdarbibai un tlrismam.

Socialo pakalpojumu un infrastruktiras attistibai atbilstosais tematiskais mérkis: ,Socialas ieklausanas
veicinasana, cina pret nabadzibu un jebkadu diskriminaciju” — paredzéts uzlabot socialo infrastruktaru
un pakalpojumus socialas integracijas sekmésanai, ka arm uzlabot dzives apstakjus mazak attistitajas
kopienas un teritorijas. Specifiskais mérkis ir uzlabot socidlo pakalpojumu pieejamibu un efektivitati.**

3VARAM (2017). Latvijas - Lietuvas parrobezu sadarbibas programma 2014.-2020.gadam
http://www.varam.gov.lv/lat/fondi/ets 1420/latvijas_lietuvas parrobezu sadarbibas programma/?doc=18274 un  European Regional
Development Fund (2017). Interreg Latvija-Lietuva. About the programme http://latlit.eu/ (skatits 23.01.2017.)

* European Regional Development Fund (2017). Interreg Latvija-Lietuva. 3.1. To improve accessibility and efficiency of social services
http://latlit.eu/3-1-to-improve-accessibility-and-efficiency-of-social-services/ (skatits 23.01.2017.)
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Kopéjais planotais finanséjums 6,7 milj. EUR

Maksimalais finanséjums vienam projektam 800 000 EUR®

Atbalsta intensitate 85% apméra no attiecinamajiem izdevumiem
Nakamais projektu uzsaukums indikativi — 2017.gada marts

Tabula 9. Informacija par LV-LT programmas finanséjuma apjomu un projektu istenoSanu.

Indikativas atbalstamas aktivitates (infrastruktdras attistibai) ir infrastruktliras un aprikojuma attistiba,

kas nepiecieSami socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosSanai.

3.finanséjuma avots - ES strukturalo un investiciju fondu mérkis ,Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-
2020.gadam (turpmak — ETS): Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas parrobeZzu sadarbibas programma (LV-LT-
BY)3G

Programmas teritorija:

e Latvija: Latgale ka pamatteritorija, Zemgale ka pieklaujosa teritorija;

e Lietuva: Utenas aprinkis un Vilnas aprinkis, Alitas aprinkis ka pamatteritorija, Panevézas aprinkis
un Kaunas aprinkis ka pieklaujosa teritorija;

e Baltkrievija: Grodnas apgabals un Vitebskas apgabals ka pamatteritorija, Minskas apgabals,
Mogilevas apgabals un Minska ka piek|aujosa teritorija.

Programmas finanséjuma sanémeji:

e Valsts budZeta iestades (pieméram, nozaru ministrijas, agentdras);

e No valsts budZeta daléji finansétas atvasinatas publiskas personas un to izveidotas iestades
(pieméram, planosanas regioni, izglitibas iestades, zinatniskas institlicijas);

e Pasvaldibas un to izveidotas iestades;

e Pasvaldibu un valsts kapitalsabiedribas;

e Biedribas un nodibinajumi.

Programmas mérkis ir stiprinat attiecibas, paaugstinat kapacitati un dalities pieredzé starp cilvékiem un

organizacijam no Latvijas, Lietuvas un Baltkrievijas, Tstenojot kopigus projektus ar mérki paaugstinat
visparéjo dzives kvalitati pierobezas regionos.

Socialo pakalpojumu un infrastruktiras attistibai atbilstoSais tematiskais virziens: Socialas ieklausanas

veicinaSana un <cina pret nabadzibu: pieejas sabiedriskajiem pakalpojumiem uzlaboSana
mazaizsargatajam socialajam grupam; nodarbinatibas stimuléSana, veicinot uznéméjdarbibu un
inovacijas. Specifiskais mérkis ir pieejas sabiedriskajiem pakalpojumiem uzlaboSana mazaizsargatajam

socialajam grupam.

» Nemot véra, ka Zemgales planoSanas regiona pasvaldibam ir lidzigas intereses socialo pakalpojumu infrastruktiras izveidei, tas var
apvienoties un sagatavot ETS projektu pieteikumus ka partneri, piesaistot ZPR administraciju ka projekta koordinatorus, tomér sada gadijuma
finanséjums bs jadala starp visiem partneriem. Pasvaldiba var ari meklét partneri patstavigi, nodrosinot lielaku finanséjuma apjomu uz vienu
partneri.

* VARAM (2017). Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas parrobezu sadarbibas programma 2014.-2020.gadam Eiropas Kaiminattiecibu instrumenta
ietvaros http://varam.gov.lv/lat/fondi/ets 1420/latvijas_lietuvas baltkrievijas programma/?doc=20952 (skatits 23.01.2017) un
http://www.eni-cbc.eu/llb/en
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Kopéjais planotais finanséjums 18,15 milj. EUR

Maksimalais finanséjums vienam projektam 100 000 - 1 500 000 EUR®’

Atbalsta intensitate 90% apméra no kopéjam attiecinamajam izmaksam
Nakamais projektu uzsaukums indikativi - 2018.gada sakums

Tabula 10. Informacija par LV-LT programmas finanséjuma apjomu un projektu stenoSanu.

Indikativas atbalstamas aktivitates (infrastruktlras attistibai) ir sekojosas:

e Inovativu risinajumu ievieSana (t.sk. tehnologisku), lai nodrosSinatu socidlos un citus
pakalpojumus mazaizsargatajam grupam,;

e NepiecieSama aprikojuma iegade, lai nodroSinatu socialos un citus pakalpojumus
mazaizsargatajam grupam;

e Nelielas (small-scale) infrastruktlras attistiba, lai nodrosinatu socialos un citus pakalpojumus
mazaizsargatajam grupam.

3.4.2. Finanséjuma avoti socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlaboSanai

Socialo pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai, tai skaita sabiedriba balstitu socidlo pakalpojumu
Istenosanai, ES investiciju fondu planoSanas perioda no 2014. lidz 2020. gadam Darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” un ETS programmu ietvaros planoti vairaki pasakumi un finanséjuma avoti,
kas aprakstiti turpmak.

1.finanséjuma avots - 9.2.2. SAM "Palielinat kvalitativu institucionalai apriapei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un bérniem" 9.2.2.2. pasakums "Sociilo pakalpojumu atbalsta sistémas pilnveide"*®

Pasakuma mérkis ir pilnveidot socialo pakalpojumu sistému, izstradajot un aprobéjot sabiedriba balstitu

pakalpojumu finansésanas mehanismus un atbalsta personas pakalpojuma ievieSanas mehanismu.

Pasakuma mérka grupas ir Sadas:

e pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuram Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak — komisija) ir noteikusi smagu vai Joti smagu (I vai Il
invaliditates grupa) invaliditati;

e bérni ar funkcionaliem trauc€jumiem, kuriem komisija ir noteikusi invaliditati, un vinu
likumiskie parstavji vai audzugimene.

Projektu iesniedzéjs ir Labklajibas ministrija. Finanséjuma sanéméja sadarbibas partneri ir Latvijas
Republikas pasvaldibas, kas ka sadarbibas partneri piedalas darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 9.2.2. SAM "Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un

¥ Nemot véra, ka Zemgales planosanas regiona padvaldibam ir lidzigas intereses socidlo pakalpojumu infrastruktaras izveidei, tas var
apvienoties un sagatavot ETS projektu pieteikumus ka partneri, piesaistot ZPR administraciju ka projekta koordinatorus, tomér $ada gadijuma
finanséjums bas jadala starp visiem partneriem. Pasvaldiba var ari meklét partneri patstavigi, nodrosinot lielaku finanséjuma apjomu uz vienu
partneri.

* Ministru kabineta noteikumi Nr. 91 (Pasakuma istenos$anas noteikumi un detalizétaka informacija): http://likumi.lv/ta/id/280189-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
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bérniem" 9.2.2.1. pasakuma "Deinstitucionalizacija" istenosana un pasakuma projekta istenosanas
laika apstiprinatas par sadarbibas partneriem sabiedriba balstitu pakalpojumu finanséSanas mehanisma
individuala budzeta modela izmeéginajumprojekta, iesaistot 20 mérka grupas personas katra planosanas
regiona (kopuma — 100 personas), kuram 9.2.2.1. pasakuma ietvaros veikts individualo vajadzibu
izvertejums.

Kopéjais planotais finanséjums 4727 073 EUR

tai skaita Eiropas Sociald fonda finanséjums 4018 012 EUR

tai skaita valsts budZeta finanséjums 709 061 EUR

Projektu 1steno3anas laiks ne ilgak ka 12 ménesus

Tabula 11. Informacija 9.2.2.2. pasakuma finanséjuma apjomu un projektu istenosanu.
Pasakuma ietvaros ir atbalstamas $adas darbibas:

1) sabiedriba balstitu pakalpojumu finansésanas mehanismu izstrade un ievieSana mérka grupas
personam, tai skaita, kuras 9.2.2.1. pasakuma ietvaros ir pargajusas no valsts finansétas ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas uz dzivi sabiedriba, tai skaita:

e esoSo sabiedriba balstitu pakalpojumu sniegSanas un finansésanas sistémas analize;

e sabiedriba balstitu pakalpojumu finanséSanas mehanismu aprakstu un ievieSanas
metodiku izstrade;

e sabiedriba balstitu pakalpojumu finanséSanas mehanismu izméginajumprojektu
Istenosana, rezultatu novértésana un izplatiSana.

2) atbalsta personas pakalpojuma izstrade un ievieSana mérka grupai, tai skaita:

e atbalsta personas pakalpojuma apraksta, organizéSanas un finanséSanas kartibas
izstrade;

e atbalsta personas pakalpojuma izméginajumprojekta istenosana, rezultatu izvértésana
un izplatisana.

2.finanséjuma avots - ETS programmas

Atbalsts socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlaboSanai, ka ari socialo pakalpojumu
sniedzéju kapacitates palielinasanai pieejams Latvijas-Lietuvas un Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas
programmu ietvaros.

Latvijas-Lietuvas programmas indikativas atbalstamas aktivitates:

* Vajadzibu un iespéjamo risinajumu identificéSana, kas ietver parrobezu sadarbibu;

* TikloSanas (networking) starp socialo pakalpojumu sniedzgéjiem un iesaistitajam pusém -
pieredzes apmainai un labo praksu identificésanai;

* Socialo pakalpojumu sniedzéju personala kompetences paaugstinasana;

* Inovativu pakalpojumu / risindjumu kvalitates un dazadibas uzlabo3ana;

* Informativas kampanas, lai palielinatu izpratni par pieejamajiem socialajiem pakalpojumiem
ievainojamam grupam;

* Cilveku, kas paklauti socialas izstumsanas riskam, integracija darba tirgh / izglitibas aktivitatés /
socialaja dzivé.

Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas programmas indikativas atbalstamas aktivitates:

* Socialo pakalpojumu attistiba un nodrosinasana mazaizsargatajam socialajam grupam;
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* Regionalu / lokalu programmu attistiba, lai iedrosinatu jaunus / netradicionalus dalibniekus
iesaistities socialo un citu pakalpojumu sniegSana mazaizsargatam grupam;

* Veseliga dzivesveida veicinasana;

* Kapacitates paaugstinasana un labo praksu apmaina.

3.5. Nozimigakie veicamie darbi un atbildigie reorganizacijas procesa

BSAC reorganizacijas TstenoSana planota lidz 2022. gada decembra beigam. Turpindjuma noraditas
galvenas veicamas aktivitates un atbildigie. AktivitaSu plans noradits gan attieciba uz bérnu apripes
formas attistibu — eso$a modela reorganizaciju, gan pakalpojuma attistibu Kokneses novada — primari
domajot par dienas apripes centra pakalpojuma attistibu Kokneses specialas internatpamatskolas-
attistibas centra, jo esoSaja divstavu centralaja €ka tiks turpinats sniegt gimenes krizes centra
pakalpojumus, un batiskas parmainas nav planotas. Pielikuma (MS Excel forma) sniegts indikativais laika
grafiks aktivitasu TstenoSanai.

Bérnu apriipes reorganizacija — nozimigakas aktivitates

Nr.p.k. RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS
1. MODELIS
Pakalpojuma definésana (pakalpojuma vadlinijas, izrietosas prasibas telpai,
1.1. prasibas aprikojumam, nepiecieSamo apripes un atbalsta specialistu
definésana)
1.2. Pieprasijuma péc pakalpojuma apzinasana un prognozésana
1.3. NepiecieSamo finansu, t.sk. finanséjuma avotu, noteiksana
Projekta plana izstrade un saskanosana (kopégja vizija par visa
1.4. reorganizacijas procesa norisi, galvenajiem atskaites punktiem un laika

terminiem, ka tiks organizéts darbs u.c.)
Personala planosana (specialistu skaita un noslodzes aprékins, sadarbibas

L5 modelis)

2. PERSONALS

2.1. Personala apmacibu definéSana un apmacibu plana izveide
2.2. Personala apmacibas jaunajai pakalpojuma formai

3. TELPAS, VIETA

3.1 Vietas izvéle

3.2. Nekustama TpaSuma iegade

33, lepirkumu izstrade (tehniskajam projektam, bivprojektésanai,

bavdarbiem).

3.4. lepirkumu izsludinasana un ligumu slégsana

3.5. Telpiska planosSana un vides prasibu ietversana

3.6. InZeniertehniska izpéte, blvprojektésana.

3.7. Bavdarbi

3.8. Ekas pienemsana ekspluatacija

4. APRIKOJUMS
a1 NepiecieSama aprikojuma apzinasana, [lemums par esos$a aprikojuma

turpmako izmantosanu, iegadajama aprikojuma saraksta izveidosana

4.2. lepirkuma aprikojuma iegadei izstrade, organizésana
4.3. Aprikojuma piegade
4.4, Aprikojuma pienemsana ekspluatacija

5. FINANSESANA

5.1. Projekta iesnieguma sagatavosana

5.2. ERAF lidzfinanséjuma liguma slégsana
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Nr.p.k. RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES
5.3. ERAF projekta / finanséjuma liguma ieviesana.
54 Pakalpojuma finansé$anas modela izstrade un ievieSana péc projekta
(pieméram, darbinieku algas, budZets jaunizveidotajam grupam u.c.)
6 Bérnu parvietosana
6.1. Bérnu parvietoSana uz jaunajam telpam

Dienas aprupes centra pakalpojumu attistiba novada— nozimigakas aktivitates

Nr.p.k. RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES
1. MODELIS
Pakalpojuma definésana (izrietosas prasibas telpai, prasibas aprikojumam
1.1. un infrastruktdras pielagosanai, nepiecieSamo apripes un atbalsta

specialistu definésana)
Pieprasijuma péc pakalpojuma apzinasana, t.sk. sadarbiba ar kaiminu

1.2. pasvaldibam, “biznesa plana izstrade”
13. NepiecieSama finanséjuma apjoma noteikSana, finanséjuma avotu
identificésana
1.4. Laika plana, galveno aktivitasu un atbildigo definésana
1s. Personala planosana (specialistu skaita un noslodzes aprékins, sadarbibas
modelis)
2. PERSONALS
2.1 Personala atlase
59, Personala pilnveides plans (personala kvalifikacijas paaugstinasanas plans,
nepiecieSamo apmacibu definésana u.tml.)
2.3. Personala apmacibas pakalpojuma formai
3. TELPAS
31 lepirkumu izstrade, izsludinasana, ligumu slégsana (tehniskajam projektam,
h bavprojektésanai, blvdarbiem).
3.2. Blvprojektésana
3.3. Bavdarbi
3.4. Ekas pienemsana ekspluatacija
4. APRIKOJUMS
4.1. NepiecieSama aprikojuma apzinasana
4.2. lepirkums aprikojuma iegadei, ligumu slégsana
4.3. Aprikojuma piegade
4.4, Aprikojuma pienemsana ekspluatacija
5. FINANSESANA
5.1. Projekta iesnieguma sagatavosana
5.2. ERAF/ETS lidzfinanséjuma liguma slégsana
5.3. ERAF/ETS lidzfinanséjuma liguma ievieSana
55 Pakalpojuma finansésanas modela izstrade un ievieSana péc projekta
o (pieméram, darbinieku algas)
6. Pakalpojuma mérka grupai sniegSana jaunajas telpas
6.1 Pelrsonéla izvietoSana jaunajas telpas, mérka grupas pienemsana jaunajas
telpas

A

KONSULTACIJAS

ATBILDIGAIS

ATBILDIGAIS
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Kopsavilkums

ST reorganizacijas plana mérkis ir sadarbiba ar iestadi un pasvaldibu izstradat bérnu ilgstodas apriipes
institlcijas reorganizacijas planu — identificéjot, vai bérnu apripes pakalpojams attistams ari turpmak, ka
arT noteikt ricibas attieciba uz to, ka mainit un uzlabot pakalpojumu, lai bérnu apripe atbilstu gimeniskai
videi pietuvinatam pakalpojumam. Plana uzdevums ir rosinat diskusiju par jauna bérnu apripes modela
izveidi, aicinot iestadei izstradat bérnu vajadzibam atbilstosako organizacijas modeli, noteikt
nepiecieSamos specialistus un vinu slodzes u.c. informaciju, apkopot nozimigakos jautajumus un
dilemmas, kas reorganizacijas procesa ir iestadém. Plana veiktie indikativie aprékini, kas nem véra
darbaspéka, uzturésanas un investiciju izmaksas vecaja un jaunaja modeli, un identificétie finanséjuma
piesaistes avoti kalpo ka paliglidzeklis un pirmais solis turpmakam darbam un IéEmumu pienemsanai
attieciba uz infrastruktdras un apripes mode]a izvéli, tai nepiecieSamajiem ieguldijumiem.

Bérnu aprupe

EsoSo bérnu apripes modeli planots reorganizét daléji. BSAC jau Sobrid ir attistita JaunieSu maja
(“Madaras”-9), kura atbilst gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma vadlinijam. Tapéc attieciba uz
JaunieSu maju, ka secinats tehniskaja apsekojuma, nepiecieSami uzlabojumi ékas infrastruktdra
galvenokart saistami ar vides pieejamibas nodrosSinasanu, apkures sistémas mainu, kapnu telpas
remontu un ardurvju nomainu u.c. leguldijumi jaunieSu majas infrastruktira indikativi varétu veidot 600
EUR/m?, kopsumma veidojot investiciju izmaksas 43 tikst. EUR apméra. Talu precizus nepiecie$amos
ieguldijumus infrastruktlra nepiecieSams noteikt, izstradajot tami vai tehnisko projektu.

Bérnu apripes reorganizacija batiskak skars to BSAC dalu, kas izvietota eka “Dzeguzite”, jo no Sim
telpam bérnus planots parvietot. Uz So bridi identificéti divas alternativas — pirma alternativa paredz

bérnu parvietoSanu uz dzivojamo maju IrSos adresé “Dimanti-13”. Otra alternativa paredz bérnu
parvietoSanu uz divstavu maju  “Laimdotas” (ari IrSos). Ka prioritara un talak virzama izvéléta otra
alternativa.

Par pamatu izmantojot 31 briza pienémumus (pilnu aprakstu un pienémumus skat. 3.1. nodala), iegati
sadi rezultati attieciba uz 2.alternativas istenosanu:

e Pirmreizéjas indikativas investiciju izmaksas (daudzdzivoklu maja un jaunieSu maja) veidotu 406
tokst. EUR.

e UzturéSanas izmaksas, pie nosacijuma, ka tiek veikti nepiecieSamie €ku tehniska stavokla
uzlabojuma darbi, veidotu 43% ietaupijumu, kas, salidzinot ar esoSo situaciju BSAC éka.

o Darbaspéku izmaksas, salidzinot ar esoSo situaciju, pieaugtu par 27%.

Precizus nepiecieSamos ieguldijumus infrastruktdra, t.sk. aprikojuma iegadé, nepiecieSams noteikt
iestadei sadarbiba ar pasvaldibu, izstradajot tami vai tehnisko projektu. Attieciba uz bérnu apripei
nepiecieSamas infrastruktdras izveidi un pielagosanu, ka ari aprikojuma iegadi bis iespéja pretendét uz
ERAF finanséjumu SAM 9.3.1. ietvaros.

Nemot véra, ka tiek attistits jauns bérnu apripes modelis, ka pieprasa esosas apriipes organizacijas
parmainas, plana ir identificeta nepiecieSamiba péc dazadas veida personala apmacibam turpmaka
bérnu apripes pakalpojuma nodrosSinasana, ka pieméram, bérnu sagatavoSana patstavigai dzivei,
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izmainas normativajos aktos, sociala apripétaja un psihologa kursi, kursi par pusaudZzu vecumposmu
Tpatnibam u.c. (pilnu sarakstu skatit 3.pielikuma).

Attieciba uz jauna bérnu apripes modela izveidi, ka secinats plana izstrades gaita, lielakas neskaidribas
un nezina iesaistitajam pusém ir par jauna apripes modela nosacijumiem — kadi bs kritériji attieciba uz
apripes modela formu, péc kada principa aprékinami nepiecieSamie ieguldijumi attistamajai socialajai
infrastruktlrai DI ietvaros, ka ar1 attieciba uz normativo aktu ietvaru un izmainam kopuma.

No reorganizacijas plana izstradataju puses janorada, ka nozimigakie jautajumi un izaicinajumi saistas ar
detalizéta apripes modela un taja iesaistito specialistu noslodzes plana izstradi. Planojot konkrétu
apripé iesaistito darbinieku skaitu uz grupu, planot rezervi. Janem véra, cik vidéji laika viens darbinieks
gada laika pavada darbnespéja, cik vidéji laika viens darbinieks gada laika pavada macibas, nemt véra, ka
darbinieks vienu kalendaro ménesi atrodas apmaksata atvalinajuma, cik videji laika darbinieks pavada
administrativu pienakumu pildisanai (daltba sanaksmés, dokumentu aizpilde u.c.).

Esosaja eka attistamie pakalpojumi

Attieciba uz esoSo BSAC éku “Dzeguzite” (divstavu centrala éka), kura nakotneé ilgstosu bérnu socialas
aprapes pakalpojumu vairs nav paredzéts nodrosinat — tiek planots turpinat attistit gimenes krizes
centru, kas €ka jau tiek nodroSinats Sobrid. Tapat plans ir izmantot dalu Sis €kas ilgstosas bérnu apripes
vajadzibam, saglabajot taja specialistu konsultacijas un radosas darbnicas. Attieciba uz So €ku veikts tas
tehniskais apsekojums, kas iestadei un pasvaldibai kalpo ka informativs materials par ékas visparéju
stavokli un rekomendéjamajiem ieguldijumiem ékas tehniska stavokla uzlabosanai.

Attieciba uz esoSo eku rekomendéjams veikt lietus Gdens noklGSanas uz pamatiem novérsanu, ierikot
lietus Gdens novades caurules un drenazu, veikt avarijas kapnu atjaunosanu, apkures caurulvadu
siltinasanu u.c.. Indikativais ieguldijumu apmérs |&5ams 375 EUR apméra uz vienu m?, kas kopsumma
veido 122,7 tukst. EUR. Finanséjumu socialas infrastruktiras pilnveidei ir iespéjams piesaistit no Latvijas
— Lietuvas parrobeZu sadarbibas programmas un Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas parrobezu sadarbibas
programmas.

Dienas aprupes centra pakalpojuma attistiba

Reorganizacijas plana izstrades ietvaros ir identificéta art cita socialo pakalpojumu attistibas iecere —
dienas apriipes centra attistiba Kokneses specialas internatpamatskolas-attistibas centra telpas. Sis ir
apziméjams ka sabiedriba balstits socialais pakalpojums, kura mérka grupa ir personas ar GRT (kas ir ar1
DI mérka grupa). Tapéc s1 sociala pakalpojumu attistibai — tai nepiecieSamas infrastruktdras izveidée, ar
nosacijumu, ka tas tiks iekJauts ZPR DI plana, bls iespéja pretendét uz ERAF dzekliem SAM 9.3.1.
ietvaros. Tapéc ir bdtiski, ka DI plana izstrades nepiecieSamiba péc pakalpojuma tiek padzilinati
izvértéta, t.sk. konteksta ar citu regiona pasvaldibu attistibas planiem sabiedriba balstitu pakalpojumu
joma, un tiek apzinats pieprasijums péc $ada pakalpojuma — gan Kokneses novada, gan citas pasvaldibas.
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Pielikumi

1. pielikums. Darbinieku aptaujas rezultati

Kokneses novada domes Gimenes krizes centra , Dzeguzite” uz 2016. gada 6.decembri kopskaita strada
22 darbinieki, no kuriem apripé un rehabilitacija iesaistitais personals ir 12 (kas veido 55% no
darbinieku kopskaita), saimnieciski tehniskais personals ir septini (kas veido 32% no darbinieku
kopskaita), administrativais personals ir divi (kas veido 9% no darbinieku kopskaita) un viens vaditajs (kas
veido 4% no darbinieku kopskaita). lestades vaditaja ir Lasma Ruza-Riekstina.

Kopéjais BSAC bérnu skaits ir 21 bérns. Uz vienu bérnu iestadé ir 1,05 darbinieki, no kuriem apripé un
rehabilitacija iesaistitie darbinieki uz vienu bérnu ir 0,57.

Lai noskaidrotu, kadi ir darbinieku demografiskie raditaji (vecums, izglitiba, dzivesvieta, darba stazs), cik
darbiniekiem ir nepiecieSamas apmacibas arpusgimené esoSiem bérniem gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma sniegSanai, kadi ir darbinieku turpmakie plani un gataviba parkvalificéties, tika veikta
iestades darbinieku aptauja. Aptauja kopskaita piedalijas 21 no 22 iestadé esoSajiem darbiniekiem.

Dzimums, vecums un dzivesvieta

No iestadé esoSajiem darbiniekiem absollts vairakums ir sievietes (19) un divi ir viriesi. Darbinieki ir
vecuma no 23 lidz 63 gadiem.

Vecums

W 23-39 gadi
40 - 55 gadi
56 - 63 gadi
14

n=21

Attéls 1. BSAC darbinieku sadalijums pa vecuma grupam.

Péc deklarétas dzivesvietas lielaka dala iestades darbinieku dzivo Kokneses novada (15 darb.), kas
nozimé, ka ikdiena mérojamais attalums uz darbavietu ir relativi neliels. Divi darbinieki ir deklaréti
Madonas novada, viens - Riga, viens Aizkraukles novada, viens Ciblas novada, viens Erglu novada. Visos
gadijumos darbinieku deklaréta dzivesvieta ir arf vinu faktiska dzivesvieta.
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Deklareta dzivesvieta

m Kokneses novads
Riga

cita apdzivota vieta

n=21

Attéls 2. BSAC darbinieku deklarétas dzivesvietas.

Secinams, ka lielai dalai darbinieku ikdiena veicamais attalums uz darbu ir salidzinosi neliels vai vidéjs —
11 darbinieku gadijuma ikdiena mérojamais attalums lidz darbavietai ir lldz 3km ieskaitot, papildus divu
darbinieku ikdiena meérojamais attalums ir 3 hdz 15km, vél piecu darbinieku gadijuma ikdiena
meérojamais attalums uz darbavietu ir 15 [idz 30 km un vél tris darbinieki méro attalumu vairak neka
30km (dazi no tiem par vairak neka 100 km). BSAC reorganizacijas gadijuma uz darba vietu mérojamais
attalums darbiniekiem bdtiski nemainitos, jo jauna BSAC infrastruktdra tiks attistita turpat IrSos.

Darba stazs un nodarbosanas

lestade stradajosie 19 darbinieki lielakoties ir nodarbinati viena amata / profesija, divos gadijumos
darbinieki apvieno vairakus amatus. Apvienotie amati viena gadijuma ir pavars un saimniecibas dalas
vaditajs, otra gadijuma — galdnieks, namu apsaimniekotajs un sétnieks.

lestadé skaitliski visvairak parstavéts bérnu aprlpé iesaistitais personals: audzinatajs (4) un aprapétajs
(3). No citam nosauktajam atbildem, kas netika ieklautas anketa, minétas $adas profesijas / amati:
blvelektrikis, medicinas masa — arsta paligs, pavara paligs, velas mazgasanas operatore.

Profesija, amats iestade

audzinatajs 4
aprupetajs 3

saimniecibas vaditajs

pavars

setnieks

namu apsaimnie kotajs

galdnieks

psihologs

socialais darbinieks

socialais aprupétajs

lietvedis

gramatvedis

Vaditajs, valdes priekSsedétajs vai direktors

Cits 4

e

n=21

Attéls 3. BSAC darbinieku profesijas un amati.
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16 iestades darbiniekiem darbs iestade ir vieniga darbavieta — 15 darbiniekiem ta ir pilna laika slodze un
vienam darbiniekam nepilna slodze. Pieci darbinieki darbu iestadé apvieno ar darbu citviet — diviem no
viniem darbs BSAC ir vinu pamata darbavieta un trijiem — papildu darbavieta. Jomas, kuras Sie divi
darbinieki ir nodarbinati sava otra darbavieta, ir gramatvediba, gimenes arsta prakse, elektrotehnika
pagasta parvaldé, lauksaimnieciba un Sarkanais krusts (apriipétajs).

Analizéjot péc darba staza iestadé, lidz pieciem gadiem iestadé strada 12 personas, piecus lidz desmit
gadus strada tris personas un desmit [idz 26 gadus strada sesas personas, no kuram viena persona
iestadé strada kops tas dibinasanas.

Darba stazs iestade

6
H1-5gadus
5,1-10 gadus
10,1 - 26 gadus
3

n=21

Attéls 4. BSAC darbinieku darba stazs iestadeé.

Attieciba uz kopéjo darba stazu darba ar bérniem darbinieku vidéja pieredze ir ilgaka, neka vinu darba
stazs iestadé — vismaz septini darbinieki iestadé strada ilgak neka desmit gadus.

Izglitiba

lestades darbiniekiem ir iegltas Sadas izglitibas (tabula apkopota informacija par augstako iegiitas
izglitibas limeni):

Izglitibas Darbinieku legiita izglitiba un nodarbosanas iestade
limenis skaits, kam ta ir
augstaka iegiita
izglitiba
Augstaka 7 Izghtiba: psihologija, socialais darbs, pedagogija u.c.
izgltiba

Nodarbosands iestadé: Bérna apripe un rehabilitacija,
administrdacija un vadiba
Profesionala 12 Izglitiba: édinasana, kokapstrade, elektrotehnika,
vidéja izglitiba komercdarbiba

Nodarbosands iestadé: Bérna apripe un rehabilitacija,
saimnieciski-tehniskie jautajumi

Visparéja videja 2 Nodarbosands iestadé: Bérna apripe un rehabilitacija,
izgltiba saimnieciski-tehniskie jautajumi
Kopa 21

Tabula 1. BSAC darbinieku augstakie iegtie izglitibas limeni.
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No 21 aptaujata darbinieka pieci ir noradijusi, ka viniem nav papildus profesionalo pilnveidi, kvalifikacijas
paaugstinasanu apliecinosi dokumenti, 16 $ads dokuments ir. Paréjie darbinieki izgajusi kvalifikaciju
paaugstinoSus kursus un apmacibas. Vairakkart minétas tadas apmacibu témas, ka “bérnu tiesibu
aizsardziba’, “apripe”, “uzvedibas traucéjumi pusaudzu vecuma” un “ugunsdrosiba”. V&l minétas art ar
jaunatnes socialo ieklausanos, konfliktu risinaSanu gimené un urina nesaturésanas risinajumiem saistitas
apripes apmacibu témas. Astonas reizes minéta ar administrativo darbu saistitas apmacibas, tikpat

reizu — ar saimniecisko darbu saistitas apmacibas. Divas reizes minétas citu jomu apmacibas.

No 11 aprupé iesaistitajiem darbiniekiem divi ir noradijusi, ka viniem nav nekadu profesionalo pilnveidi,
kvalifikacijas paaugstinasanu apliecinoSu dokumentu. No paréjiem deviniem apripes darbiniekiem
septini ir nosaukusi apmacibu témas, kas lielakoties ir noderigas bérnu apripé un bls noderigas ari
jaunaja bérnu aprtpes modeli. Savukart no tehniskajiem darbiniekiem tris atziméjusi, ka viniem nav
nekadu profesionalo pilnveidi, kvalifikacijas paaugstinasanu apliecinosu dokumentu, bet pargjie
nosaukusi konkrétas apmacibu témas. Precizaks atbilzu sadalijjums redzams talak pievienotaja tabula.

Apmacibas izgajuso

Apmacibu téma darbinieku skaits

Ar bérnu apripi saistitas apmacibas:

Bérnu tiesibu aizsardziba 3
Jaunatnes socialas ieklausanas veicinasana 1
Apripe un saistitas témas 2
Uzvedibas traucéjumi pusaudZu vecuma 2
Konfliktu un krizu vadiba gimené 1
MuUsdienigi risinajumi urina nesaturésana apripé 1
Administrativa darba noderigas prasmes:
Dokumentu parvaldiba un noformésana 1
Darba tiesibu problémas 1
Darba tiesiskas attiecibas 1
Biroja darba organizacija 1
Projektu vadiba 1
Vadibas iemanas — dazadas témas 1
Juridiskas personas arhiva veidosana un dokumentu arhivésana 1
Gramatvediba 1
Apmacibas citas jomas:
Apdrosinasana 1
Marketinga psihologija 1
Saimnieciska rakstura apmacibas:
Pavara darba organizacija 1
Tehnologisko procesu organizacija édinasanas uznémumaos 1
Minimalas higiénas prasibas partikas uznémuma 1
Partikas drosiba arstniecibas un socialas apripes iestadés 1
Ugunsdrosiba 2
HACCP sistémas principu ievieSana un uzraudziSana partikas 1
uznémumos
Knauf sistémas 1

Tabula 2. BSAC darbinieku izietas apmacibas.
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Personala turpmakas nodarbinatibas plani

Domajot par nakotni iestades reorganizacijas gadijuma, darbiniekiem tika uzdots jautajums par to, kadas
aprapes vai citas jomas vini batu gatavi turpinat darba attiecibas.

* Ar arpusgimenes apripé esoSiem bérniem vélétos stradat 13 no 21 iestades darbinieka, pieci

nevélétos un tris nezina, vai vélétos. Aplukojot atbildes tematiskas profesiju jomas, - aprupé un
rehabilitacija iesaistitie vélétos septini, nevélétos divi un nezina viens, saimnieciski tehniskais
personals — vélétos divi, nevélétos ari divi.

* Ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem stradat véletos sesi iestades darbinieki, desmit

nevélétos un pieci darbinieki paslaik nezina, vai vélétos. Aplikojot atbildes tematiskas profesiju
jomas - apriupé un rehabilitacija iesaistitie veélétos Cetri un nevélétos sesi, saimnieciski tehniskais
personals — nezina Cetri.

* Ar pilngadigdm personam ar_ gariga rakstura traucéjumiem vélétos stradat divi iestades

darbinieki, 16 neveélétos stradat un tris Sobrid vél nezina, vai vélétos stradat. Aplikojot atbildes
tematiskas profesiju jomas - apripé un rehabilitacija iesaistitie nevélétos devini un nezina viens;
saimnieciski tehniskais personals — nevélétos tris un nezina viens.

* Arvecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati véletos stradat sesi iestades

darbinieki, 11 nevélétos un cetri darbinieki Sobrid nezina, vai veélétos. Aplikojot atbildes
tematiskas profesiju jomas - apripé un rehabilitacija iesaistitie vélétos viens, nevélétos astoni
un nezina viens; saimnieciski tehniskais personals — vélétos viens un nezina tris.

Gataviba stradat ar dazadam merkagrupam socialaja aprupe

®ja mné ' nezinu

Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un

- - ima: 11 4
personam ar smagu invaliditati
Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT 16 3
Veletos stradat ar bérniem ar FT 10 5
Veletos stradat ar arpusgimenes berniem un B 5

jauniesiem
n=21

Attéls 5. BSAC darbinieku gataviba stradat ar dazadam meérka grupam socialaja aprapé.

Tadejadi secinams, ka kopuma darbinieki ir salidzinosi mazak gatavi stradat visam tris citam
mérkagrupam, Tpasi, ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem, iespéjams, tapéc, ka i
mérka grupa iestades darbiniekiem ir salidzinoSi svesa un ari nakotné iestadé nav planots attistit
pakalpojumus pilngadigam personam ar GRT. Interesanti ka salidzinoSi liela dala darbinieku nav
parliecinati, vai vini vélétos turpinat darbu ar esoSo mérkagrupu — ar arpusgimenes apripé esosiem
bérniem.

Darbs ar arpusgimenes apripé esosSiem bérniem. Attieciba uz darbu ar arpusgimenes apripé esosiem

bérniem — jaunaja apripes forma, t.i., grupas lidz 8 bérniem un viena €ka ne vairak ka tris grupas, ir
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gatavi stradat 12 iestades darbinieki (no 16, kas atbildéja uz So jautajumu). Stradat jauniesu majas, t.i.,
kur dzivo jauniesi no 15 gadu vecuma, kopskaita ne vairak ka 12, bltu gatavi stradat devini darbinieki.
Viens darbinieks papildus noradijis, ka vélétos stradat ar So mérkagrupu cita veida — gimenes krizes
centra, kas saglabasies iestades telpas.

Gataviba stradat ar arpusgimenes apriipé esosiem bérniem

Hja mné o grotipateikt

Vel&tos stradat ar Srpusgimenes bérniem jaunieXu
majas

Veletos stradat ar arpusgimenes bérniem grupas
lidz 8

n=16

Attéls 6. BSAC darbinieku gataviba stradat ar arpusgimenes apripé esosSiem bérniem.

Astoni iestades darbinieki ir noradijusi, ka viniem batu nepiecieSamas papildu apmacibas ilgstosas
socialas apripes sniegSanai arpusgimenes apripé esosiem bérniem. Ka nepiecieSamo apmacibu témas
aptauja tiek minétas $adas: juridiskie jautajumi, metodes ar griti audzinamiem jaunieSiem, soditiem
jaunieSiem, atkarigiem jaunieSiem, ka mazinat stresu gan bérniem, gan darbiniekiem, "izdegSanas
sindroms", psihologijas kursi, saskarsmes prasmes, vardarbiba pret bérniem, kursi par pusaudziu
vecumposmu Tpatnibam un citi kvalifikacijas pilnveides kursi. Tris iestades darbinieki norada, ka viniem
nebltu nepieciesamas apmacibas $ada pakalpojuma sniegSana un pieci darbinieki nav parliecinati /
nezina, vai viniem bitu nepiecieSamas specifiskas apmacibas. Ar pilnu identificeto apmacibu sarakstu
var iepazities 4. pielikuma.

Darbs ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem. Attieciba uz darbu ar bérniem ar funkcionaliem

traucéjumiem — dienas centra un dienas apripes centra darba ar So mérka grupu vélétos stradat pieci
darbinieki (no 11, kas atbildéja uz So jautajumu), atelpas briza pakalpojumu bitu gatavi sniegt tris
darbinieki. Viens darbinieks papildus noradijis, ka vélétos stradat ar So meérkagrupu cita veida —
gramatvediba.

Gataviba stradat ar berniem ar FT
Hja mné o grotipateikt
Velétos stradat ar bérniem ar FT, piedavajot atelpas
briza pakalpojumu

Veletos stradat ar bérniem ar FT dienas apripes
centra

Veletos stradat ar berniem ar FT dienascentra 6

n=11

Attéls 7. BSAC darbinieku gataviba stradat ar bérniem ar FT.
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Darbam ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem apmacibas bitu nepiecieSamas seSiem iestades
darbiniekiem (no 11, kas atbildéja uz So jautajumu). Noraditas apmacibu témas ir $adas: bérna
apripésana, kreativas metodes, terapeita kursi (izglitiba), kliniskas psihologijas pamati un citi
kvalifikacijas pilnveides kursi.

Viens darbinieks noradijis, ka vinam specialas apmacibas darbam ar mérka grupu nebatu nepiecieSamas
un Cetri darbinieki nezina / nav parliecinati, vai viniem bltu nepiecieSamas specifiskas apmacibas.

Darbs ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem. Attieciba uz pilngadigam personam ar

gariga rakstura traucéjumiem grupu majas un puscela majas stradat velétos tris iestades darbinieki (no
pieciem, kas ir atbildéjusi uz So jautajumu), specializétajas darbnicas bltu gatavs stradat viens
darbinieks, dienas apripes centra un dienas centra — divi darbinieki. Viens darbinieks papildus noradijis,
ka vélétos stradat ar So mérkagrupu cita veida — gramatvediba.

Gataviba stradat ar pilngadigam personam ar GRT

mija ne © griti pateikt

VEl&tos stradat ar pilngadigam personam ar GRT grupu majas 2

Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT puscea maja 2

Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT specializetas
darbnicas
Véeletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT dienas aprupes
centra

Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT dienas centra 3

n=5

Attéls 8. BSAC darbinieku gataviba stradat ar pilngadigam personam ar GRT.

Darbam ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem specialas apmacibas butu
nepiecieSsamas diviem no pieciem darbiniekiem. Noraditas apmacibu témas ir Sadas: mérka grupas
aprupe un citi kvalifikacijas pilnveides kursi.

Viens darbinieks noradijis, ka apmacibas darbam ar mérka grupu nebltu nepiecieSamas un divi
darbinieki nezina / nav parliecinati, vai viniem bltu nepiecieSamas specifiskas apmacibas.

Darbs ar vecaka gadagajuma persondm un personam ar smagu invaliditati. Attiecitba uz vecaka

gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati dienas apripes centra vélétos stradat cetri
iestades darbinieki (no 10, kuri atbildéjusi uz So jautajumu), atelpas briza pakalpojumu bltu gatavs
sniegt viens darbinieks, apripi majas un aprlpi pansija batu gatavi sniegt pieci darbinieki. Viens
darbinieks papildus noradijis, ka vélétos stradat ar So mérkagrupu cita veida — gramatvediba.
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Gataviba stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu
invaliditati
Wja ne © gruti pateikt
VEélétos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam
ar smagu invaliditati pansija

Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam
ar smagu invaliditati aprupe majas
Vélétos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam

ar smagu invaliditati, piedavajot atelpas briZa pakalpojumu

veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam
ar smagu invaliditati dienas aprupes centra

=
i

n=10

Attéls 9. BSAC darbinieku gataviba stradat ar arpusgimenes apripé esoSiem bérniem.

Darbam ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati specialas apmacibas batu
nepiecieSamas Cetriem no desmit darbiniekiem. Noraditas apmacibu témas ir Sadas: darbs ar klientu
(demence, depresija, agresija), kristiga psihologija, saskarsmes prasmes un citi kvalifikacijas pilnveides
kursi.

Viens darbinieks noradijis, ka speciali kursi vinam nav nepiecieSami un pieci darbinieki nezina / nav
parliecinati, vai viniem bitu nepiecieSamas specifiskas apmacibas.

Attieciba uz iespéjamo nodarbinatibu cita tematiskaja joma un profesija, papildus ieprieks minétajam —

no iestadé stradajosa 21 darbinieka cita joma bltu gatavi un vélétos stradat pieci iestades darbinieki,
Cetri nevélétos un 12 darbiniekiem Sobrid ir griti pateikt. Tie pieci darbinieki, kas ir noradijusi gatavibu
stradat cita joma, ka iespéjamas jomas norada gramatvedibu, administraciju (administrators),
pirmsskolas izglitibas iestadi un psihologa konsultacijas. Darbinieki arT vienlaikus norada, ka ir
problematiski atrast sev darbu vélamaja joma.

Attieciba uz maksimalo attalumu lidz citai darbavietai, ko darbinieki bGtu gatavi mérot, tas ir batiski
atskirigs. Kopuma darbinieki btu gatavi veikt tuvakas distances — pamata lidz 20km. Lielai dalai ir grati
pateikt, jo IEmums ir atkarigs no piedavajuma, turklat darbinieki cer, ka vini varés turpinat darbu esosaja
iestade.

Max attalums, ko darbnieks butu gatavs merot
lidz jaunajai darbavietai
| idz 10 km

11-30 km

vairak neka 30 km

3 nav atbildes
n=21

Attéls 40. Maksimalais attalums, ko darbinieks bitu gatavs mérot idz jaunajai darbavietai.
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Kopuma var secinat, ka darbinieki ir visatvértakie darbam ar arpusgimenes apripé esoSiem bérniem,
savukart stradat ar paréjam mérka grupam darbinieki ir salidzinosi mazak gatavi. lespéjams, $adi talakas
nodarbinatibas plani ir tapéc, ka paréjas meérka grupas iestades darbiniekiem ir salidzinosi svesas, ka ar1
nakotné iestade GKC “Dzeguzite” ir planots turpinat krizes centra darbibu un sniegt ilgstoSas socialas
apripes pakalpojumu bérniem, tikai mainot apripes formu, kas nozimé, ka darba specifika nakotné
iestades darbiniekiem netiks batiski mainita.
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2. pielikums. PlanoSanas seminaros identificétie BSAC un pasvaldibas precizéjamie un
neskaidrie jautajumi, riski

Saja pielikuma apkopotas BSAC un pasvaldibas pardomas un neskaidribas, kas raduas attieciba uz

turpmakas bérnu apripes planoSanu un kas tika identificetas planosanas seminaros 2016. gada 12.

decembriun 2017. gada 16. janvarl.

Attieciba uz iestades reorganizaciju neskaidrie jautajumi ir Sadi:

1)

2)

3)

4)

Kadi bas kritériji ilgstoSas bérnu apripes pakalpojuma sniegSanai — vai bls noteikts
kvadratmetru skaits uz vienu bérnu u.c.?

Kads Sobrid regiona ir socialo pakalpojumu izvietojums? Pakalpojumu izvietojums var ietekmét
iestades un pasvaldibas IEmumus par citu pakalpojumu attistisSanu.

Kad DI plana bus jaieklauj iestadei nepiecieSamais finanséjums reorganizacijas veik$anai — kadu
summu ieklaut, ja pastav iespéja, ka uz iepirkumu bridi realas cenas precém un pakalpojumiem
bls mainijusas?

Vai projekta ietvaros pakalpojumus apmaksas tikai izvértétiem bérniem/ citam meérka grupas
personam?

Attieciba uz iestades reorganizaciju un DI procesu identificétie ieteikumi un pardomas:

1)

2)

Par apmacibu temam darbiniekiem bitu nepiecieSams runat vélreiz péc DI plana izstrades, kad
skaidriba par pakalpojumu un regiona kopainu bitu lielaka.

Paraléli bérnu apripes iestazu reorganizacijai un DI TstenoSanai nepiecieSams stradat ar riska
gimeném.

Ka nozimigakie turpmak veicamie darbi identificéti sadi:

1)

Apzinat citu pasvaldibu gatavibu pirkt pakalpojumu ari péc bérnu apripes iestades
reorganizacijas.

Precizét, kadi ir nepiecieSamie ieguldijumi privatmaja un kadi ieguldijumi bls nepiecieSami
jaunieSu maja. lzstradat detalizétas izmaksu tames.

Apzinat pieprasijumu péc dienas apripes centra pakalpojuma.

Precizét, kadi ir nepiecieSamie ieguldijumi dienas apriipes centra pielagosanai pakalpojuma
vajadzibam.
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Zemak uzskaititas visas iestades identificetas BSAC darbiniekiem nepiecieSsamo apmacibu témas

arpusgimenes apripé esosu bérnu apripei. Apmacibu témas apkopotas péc otra planosanas seminara
2017. gada 16. janvari.

Apmacibu témas arpusgimenes apriipé esoSu bérnu aprupei:

Bérni ar uzvedibas traucéjumiem
Bérnu sagatavoSana patstavigai dzivei

Darbs ar bérniem ar destruktivu
uzvedibu

Konfliktsituaciju risinasana

Kursi  par pusaudZzu vecumposmu
Tpatnibam

Kursi, kda mazinat stresu gan bérniem,
gan darbiniekiem, "izdegSanas sindroms"
Metodes darba ar grati audzinamiem
jaunieSiem, soditiem jaunieSiem,
atkarigiem jaunieSiem

Apmacibas par bérniem, kuri cietusi no
vardarbibas

Psihologijas kursi

Apmacibu témas bérniem ar FT:

Apripétaja kvalifikacijas kursi

Kreativas metodes darba ar mérka grupu
Apmacibas terapija

Kliniskas psihologijas pamati

Privatas
nodarbibas
Budzeta planosSana

Sociala aprupétaja kursi

Soda veidu piemérosana bérniem
Informativs seminars par iestazu
reorganizaciju - ka viss notiks un péc
kadiem  kritérijiem bérni  dzivos
atseviskas grupas

Izmainas normativajos aktos socialaja
sfera  un attiectba uz socialo
pakalpojumu sniedzéjiem

Normativo aktu izmainas, kas skar
nevalstisko organizaciju darbibu

supervizijas, grupu

Apmacibu témas pilngadigam personam ar

Apripétaju kursi
Apmacibas darbam ar mérkagrupu

Apmacibu témas vecaka gadagajuma personam un pilngadigam personam ar smagiem FT:

Apripétaju kursi

Apmacibas darbam ar mérkagrupu, mérkagrupas specifika

Kristiga psihologija

Darbs ar mérka grupas problémam — demence, depresija, agresija
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