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Saisinajumu un galveno jédzienu skaidrojums

BSAC — bérnu socialas aprupes centrs PMLP - Pilsonibas un migracijas lietu

parvalde
ES — Eiropas Savieniba

SARC — Socialas apripes un rehabilitacijas
ETS — ES strukturdlo un investiciju fondu

centrs
mérkis ,Eiropas teritoriala sadarbiba”
2014.-2020.gadam SIA — sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
FT — funkcionali traucéjumi VSAC — valsts socialas apripes centrs
GRT — gariga rakstura traucéjumi ZPR — Zemgales planosanas regions

GKC — gimenes krizes centrs

Deinstitucionalizacija (DI) — pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir
ierobeZotas spéjas sevi apripét, nepiecieSamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimeniska
vide'

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums - pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam
parejai no institlcijas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem, gimeniskai videi pietuvinats
pakalpojums ir pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripes organizéSanu mazas grupas veida,
kas veicina gimenisku sajitu, ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas pilda vecaku
funkcijas (tacu st apriipe netiek organizéta apripes sniedzeéju dzivesvietas, bet speciali izveidotas
grupas).”

Sabiedriba balstiti pakalpojumi — pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu funkcionalo
traucéjumu radito ierobeZojumu parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma —
augt gimeniska vai tai pietuvinata vide, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institlciju
pakalpojumu nepiecieSamibu. Sabiedriba balstiti pakalpojumi arpusgimenes apripé esosajiem
bérniem ietver sevi arl apripi pie aizbildna vai audZugimené, uzturésanos gimeniskai videi
pietuvinata pakalpojuma vai “jaunie$u maja”.?

! Labklzjibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno$anai 2015.-2020. gadam, 3.lpp.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

*> Common European Guidelines on the Transition from institutional to Community-based Care, 28.Ipp
® Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas istenodanai 2015.-2020. gadam, 3.lpp.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf
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levads

Pamatojoties uz starp SIA “AC Konsultacijas” un Zemgales planosanas regiona 2016. gada
2.decembri noslégto Ligumu Nr. 3-41.4/65, SIA “AC Konsultacijas” veic Zemgales planosanas
regiona bérnu apripes iestazu reorganizacijas planu izstradi (iepirkuma ID NR. ZPR2016/8).
Pakalpojuma meérkis ir izstradat detalizétus reorganizacijas planus astonam Zemgales planosanas
regionad eso$dm bérnu socialds apripes iestadém. Sis reorganizacijas plans tiek izstradats
Jelgavas novada Socialas aprupes un rehabilitacijas centra Elejas filiales bérnu nodalai un
jaunieSu majai. Reorganizacijas plana 1.redakcijas izstrade tika veikta no 2016. gada 2.decembra
[idz 2017. gada 3.februarim.

Jelgavas novada Socialas apripes un rehabilitacijas centra Elejas filiali (turpmak teksta — lestade)
veido tris nodalas: Bérnu nodala, Jauniesu maja un Pilngadigo personu nodala. lestades Bérnu
nodala izvietota Parka iela 11, Eleja. Saja pasa éka pakalpojumi tiek sniegti ari pilngadigam
personam. JaunieSu maja izvietota Lietuvas iela 19a, bet turpat netalu — Lietuvas iela 19
pakalpojumi tiek sniegti vél vienai dalai pilngadigu personu. Sis reorganizacijas plans attiecas
tikai uz Bérnu nodalu un JaunieSu maju (turpmak teksta kopa — BSAC).

Reorganizacijas plana ietvaros veikts eso$Sas situacijas raksturojums, sniegts reorganizacijas
risinajuma attieciba uz turpmaku bérnu apripi raksturojums, t.sk. identificéjot indikativo
darbibam nepiecieSamo finanséjuma apjomu un avotus. Plana izstrades ietvaros ir veikts esoSo
BSAC éku visparéjs apsekojums, novértéjot eku stavokli un identificéjot vélamas darbibas
attieciba uz infrastruktiras atjaunosanu ékas. So uzdevumu izpildé izmantotas vairdkas datu
ieguves metodes — dokumentu un statistikas datu analize, divas diskusijas-planoSanas seminari
ar pasvaldibas un iestades parstavjiem, BSAC darbinieku aptauja.

Sis reorganizacijas plans sastav no piecam nodalam — reorganizacijas mérka un pamatojuma,
BSAC esosas situacijas apraksta, priekSlikumiem reorganizacijas risinajumiem, kopsavilkuma un
pielikumiem t.sk. projekta politisko, socialo, saimniecisko, tehnisko, finansu un personala risku
identificéSana un novértésana.

Esosas situacijas apraksta ietverta informacija par BSAC — tas pamatfaktiem un vésturi, atrasanas
vietu un iestades sasniedzamibu, tuvuma esosajiem pakalpojumiem, iestadé esoSajiem bérniem
un personalu, ka art par BSAC éku infrastruktlru un budzZetu.

Priekslikumu reorganizacijas risinajumiem nodala ietverta informacija par iestades
reorganizacijas risinajumu attieciba uz turpmako bérnu aprdpi, t.sk. noradot, kada forma un kur
apripe tiks organizéta, un par risinajumiem esos$as €kas, kuras Sobrid tiek organizéta bérnu
aprdpe, turpmako izmantoSanu. Abos gadijumos nodala apkopoti aprékinu rezultati par
indikativajam investicijam infrastruktdras izveidei vai eso$as uzlaboSanai un sniegta informacija



MC
Jelgavas novada Socialas apriipes un rehabilitacijas centra Elejas filiales bérnu nodalas un jaunieSu majas L/

o = _es = KONSULTACIAS
reorganizacijas plans

par iespéjamajiem finanséjuma piesaistes avotiem un to apguves nosacijumiem. Nodalas
nosléguma sniegts indikativs projekta Tsteno$anas aktivitasu plans.

1. Reorganizacijas meérkis un pamatojums

Socialie pakalpojumi ir ieklaujoSu izaugsmi veicinoss faktors, jo tajos iegulditie Iidzekli sekmé
cilvékkapitala attistibu, tadéjadi sniedzot vidéju un ilgtermina atdevi ka ekonomiska aspekta, ta
individuala un sabiedribas Iimeni kopuma.* Pamatnostadnes socidlo pakalpojumu attistibai
2014.- 2020.gadam (turpmak tekstd — Pamatnostadnes) aktualizé nepiecieSamibu mainit
[idzSinéjo pieeju un izpratni par socialajiem pakalpojumiem, lai tie bGtu ka atbalsta instruments
individu aktivizé$anai, ieklau$anai sabiedrib3, izglitibas sistéma un darba tirgi.’ Lai uzlabotu
arpusgimenes aprupé esosi bérnu apripi, Pamatnostadnés ir definéts ricibas virziens - veicinat
barenu un bez veciku gadibas paliku$o bérnu apripi gimeniska vidé® vai tai pietuvinata
pakalpojuma’ un sekmét bérnu atgrieanos gimené.? Tie$i bérna atgrie$ana biologiskaja gimené
vai alternativi — augsSana audzugimené, adopcija vai pie aizbildna - ir prioritara attieciba uz bérna
vajadzibam.

Gadijumos, kad bérna atgriesana biologiskaja gimené vai alternativi — augSana audZugimeng,
adopcija vai pie aizbildna — nav iesp&jama, bérns tiek ievietots bérnu ilgstosas apripes iestadé.
Tacu esosais aprupes modelis — ta tradicijas ir saknojusas “vecaja apripes sistema” - nereti ir
attals no ta, kada bérnu apripe bitu gimeniskai videi pietuvinata modeli — vienkarsiem vardiem
raksturojot, ka tas b0tu situacija gimené. Ka noradits Kopigajas Eiropas vadlinijas parejai no
institlcijas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem (“Common European Guidelines on the
Transition from institutional to Community-based Care”), bérnu apripes institlcijas bieZi
atgadina lielas, apjomigas iestades, kas nav bazétas bérna vajadzibas un kas nav tuvas
gimeniskiem apstakliem - tam ir institlicijai raksturigas pazimes (depersonalizacija, rutinas

* Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 4.Ipp

® Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 6.Ipp

e Gimeniska vide - pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam parejai no institlcijas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem,
gimeniska vide ir istermina vai ilgtermina apripes forma, kas paredz bérna augSanu gimeng, kura gimenes loceklim ir pieskirtas
tiesibas sniegt Sada veida apripi un kas ir finansiali vai citada veida tiek materiali atbalstita. (28.Ipp)

’ Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums — pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam parejai no institicijas uz sabiedriba
balstitiem pakalpojumiem, gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums ir pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripes organizésanu
mazas grupas veida, kas veicina gimenisku sajtu, ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas (tacu st
apripe netiek organizéta apripes sniedzéju dzivesvietas, bet speciali izveidotas grupas). (28.1pp)

& pamatnostadnes sociilo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 47.lpp
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stingriba, bloku veida apriipe, socializé$anas ierobezojumi, atkariba no iestades).’ Esosie bérnu
apripes centri nereti ir veidojuSies ka iestades ar plaSiem gaiteniem, daudz dzivojamam
istabam, koncentréjot lielu bérnu skaitu vienuviet. Nereti $ajas iestadés, nemot véra lielas telpu
platibas, ir registréti vairaki pakalpojuma veidi (krizes centrs, pansionats, pirmsskolas izglitibas
iestade u.c.), bérnu majam veidojoties pakalpojumu centra.

Tapéc jaunaja bérnu apripes modell bérnu grupas veidojamas dzivojamas €kas (attiecigi
dzivok|os daudzdzivok|u éka vai privatmajas), grupas veidojamas mazas — lidz astoniem bérniem
un jauniesu maju gadijuma — Iidz 12 bérniem. Tapat rekomendéjams nekoncentrét lielu skaitu
bérnu grupu vienuviet, tapéc maksimalais grupu skaits viena éka butu 1-3 grupas. Papildus,
nemot véra to, ka nereti novérojama situacija, kad bérnu apripes iestades atrodas arpus
apdzivotu vietu centriem, kur nav pieejami veselibas, socialie un sadzives pakalpojumi, jauno
modeli nepiecieSams veidot tados apdzivotu vietu centros, kur ir Sie pakalpojumi.

NepiecieSamibu péc parmainam bérnu apripé papildina pétijuma par arpusgimenes, aprupes
un adopcijas sistému secinatais'®, ka tikai 41% no arpusgimenes apriipes iestadé eso3ajiem
bérniem jltas pilnvertigi sagatavoti un ir apguvusi nepiecieSamas iemanas patstavigas dzives
uzsakSanai péc iestades atstasanas. Tas nozimé, ka vairak neka puse bérnu, kuri dzivo
arpusgimenes apripes iestadé, nejltas pilnvértigi sagatavoti un nav apguvusi nepiecieSamas
iemanas patstavigas dzives uzsak$anai péc iestades atstaganas."

Lai palidzeétu bérniem apgut patstavigai dzivei nepiecieSamas iemanas, ka ari veicinatu
individualaku pieeju, kas ir iespéjami tuva vélamajam gimenes modelim, kada jadzivo bérniem
gimeneés, mazinot institlcijas sajltu raisoSus vides apstak|us, nepiecieSams mainit pastavoso
pakalpojuma formu. Viens no risinajumiem ir jau uzsakta jaunieSu maju izveide un attistiba, kur
pusaudzis apglt zinaSanas un prasmes personiga budZeta planoSanai, majsaimniecibas
vadiSanai, sevis aprdpei un citam sadzivé nepiecieSamam iemanam, kas ir bdtisks
priekSnoteikums sekmigai patstavigas dzives uzsakSanai péc iznakSanas no bérnu apripes
iestades.” Jaunie$u majas paredzétas jauniediem vecuma no 15 gadiem. Otrs risinajums ir
mazskaitligu bérnu grupu izveide bérniem vecuma lidz 15 gadiem (ar maksimalo bérnu skaitu
viena grupa astoni un viena &ka - ne vairak ka tris grupam). Sis apripes modelis paredz iespéju
veidot arT mazakas grupas - bérnu skaitu grupa, majokla veidu un apripes modeli katrai bérnu

° Common European Guidelines on the Transition from institutional to Community-based Care, 26.lpp

10 P&tijums ,Arpusgimenes, apripes (arpusgimenes apriipes iestades, audzugimenes, aizbildniba) un adopcijas sistémas izpéte un
ieteikumi tas pilnveido$anai , 21. un 275.lpp., http://www.bti.gov.lv/lat/
arpusgimenes_aprupe/statistika_un_petijumi/?doc=1877&page

! pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 24.lpp

2 pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 24.lpp
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apripes iestadei nepiecieSams izstradat patstavigi, nemot véra bérna vajadzibas. Veidojot jaunu
bérnu apripes modeli, ir batiski uzsvert, ka joprojam primari saglabajas gimenes nedalamibas
princips.

Nemot véra, ka jaunaja apripes modell centrala loma ir bérnam un individualakas pieejas
radiSana, tiek planots, ka apripé un rehabilitacija iesaistita personala skaits iestadés, kuras
turpinas darbu, nemazinasies, jo specialisti bus nepiecieSami kvalitativa pakalpojuma talakai
nodrosina$anai péc pasakuma Tsteno$anas.” Attieciba uz jauna pakalpojuma modela attistibu
lielakais izaicinajums ir mainit pasreiz€jo domasanas veidu, primari domajot par to, ka gimené
tiktu organizéti procesi un risinatas problémas, un mainit pakalpojuma organizacijas veidu —
sakot ar bérnu édinasanas organizaciju un apgérba iegadi, beidzot ar budzeta planosanu katrai
grupai un sadarbibu ar citiem aprupé iesaistitajiem specialistiem.

Pamatojoties uz iepriek§ minéto informaciju, ST reorganizacijas planu mérkis ir sadarbiba un
iestadi un pasvaldibu izstradat bérnu ilgstoSas apripes institlicijas reorganizacijas planu -
nosakot, vai un ka nepiecieSams mainit pakalpojumu, lai tas atbilstu gimeniskai videi
pietuvinatam pakalpojumam, vai pakalpojumu ir nepiecieSams saglabat. Plana uzdevums ir
rosinat diskusiju par jauna bérnu aprupes modela izveidi, aicinot iestadei izstradat bérnu
vajadzibam atbilstosako organizacijas modeli, noteikt nepiecieSamos specialistus un vinu slodzes
u.c. informaciju, apkopot nozimigakos jautajumus un dilemmas, kas reorganizacijas procesa
rodasiestadém. Plana veiktie indikativie aprékini par nepiecieSamo ieguldijumu jaunas
infrastruktlras attistibai un finanséjuma avoti kalpo ka paliglidzeklis turpmakam darbam un
IEmumu pienemsanai attieciba uz infrastruktdras un apripes modela izvéli.

Gadijuma, kad plana izstrade tiek identificéta nepiecieSamiba péc apripes modela mainas un
bérnu parvietoSanas, reorganizacijas plana tiek raksturotas pasvaldibas ieceres attieciba uz
esosas €kas infrastruktiras turpmaku izmantoSanu citu sabiedribai vajadzigu socialo
pakalpojumu attistibai.'* Tapéc & reorganizacijas plana izstrades ietvaros ir ne tikai apkopotas
pasvaldibu ieceres pakalpojumu attistiba esosajas €kas, bet art apkopota detalizéta informacija
par iestades atrasanas vietu un sasniedzamibu, tuvuma esosajiem pakalpojumiem, éku tehnisko
stavokli, lai palidzétu noteikt nepiecieSamos ieguldijumus esosas infrastruktiras atjaunosana.

B 9.2.2.specifiska atbalsta mérka , Paaugstinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.pasakuma
“Deinstitucionalizacija”. Sakotngjais izvertéjums, 2015, 10.lpp

149.2.2.specifiska atbalsta mérka ,, Paaugstinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.pasakuma
“Deinstitucionalizacija”. Sakotngjais izveértéjums, 2015, 10.lpp



MC
Jelgavas novada Socialas apriipes un rehabilitacijas centra Elejas filiales bérnu nodalas un jaunieSu majas L/

o = _es = KONSULTACIAS
reorganizacijas plans

2. Esosas situacijas apraksts

Nodala raksturota esosa situacija BSAC — pamatfakti par iestadi un tas vésturi, atrasanas vietu un
sasniedzamibu, BSAC tuvuma esoSajiem socialajiem, veselibas, izglitibas un sadzives
pakalpojumiem. Nodalas turpinajuma sniegta informacija par BSAC esoSajiem bérniem un to
skaita izmainam pédéjo (2014.-2016.) gadu laika, BSAC personalu. Nodalas nosléguma ieklauta
informacija par BSAC éku infrastruktdru, t.sk. jpasumtiesibam, ka art par iestades pédéjo gadu
(2014.-2016.) budzetu.

2.1. BSAC raksturojums un atrasanas vieta

Saja nodala sniegts BSAC raksturojums, sniedzot informaciju par ta vésturi un nodroinatajiem
pakalpojumiem, ka ari raksturojot iestades novietojumu, to attélojot art grafiski.

Socialas apripes un rehabilitacijas centra Elejas filidle atrodas Zemgales regiona dienvidu dal3,
aptuveni 4,2 km attaluma no Lietuvas robezas (skatit 1. un 2. attélu). Elejas pagasts ir viena no
Jelgavas novada administrativajam teritorijam. Pagasts atrodas novada dienvidu dala un
robezojas ar Lielplatones, Platones, Vilces un Sesavas pagastiem, ka ari kaiminvalsti Lietuvu. Péc
PMLP datiem, deklaréto iedzivotaju skaits Jelgavas novada uz 01.07.2016. ir 24 496, no kuriem
2 225 dzivo Elejas pagasta.” Jelgavas novada platiba ir 1 319 km?, no kuras Elejas pagasta platiba
veido 66,6 km?.

lestades novietojums

Parka iela 11, Lietuvas iela 19 un Lietuvas iela 193,

Faktiska ad .
aktiska adrese Elejas pagasts, Jelgavas novads, LV-3023

Juridisks adrese Parka iela 11, Elejas pagasts, Jelgavas novads, LV-

3023
ledzivotaju skaits Elejas pagasta 2225%
ledzivotaju skaits Jelgavas novada 24 496"

Attalums 1dz tuvakajai republikas nozimes pilsétai  Jelgava - 26,8 km

Tabula 1. lestades novietojums.

' pilsonibas un migracijas lietu parvalde (01.07.2016). Latvijas iedzivotaju skaits padvaldibas.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pa
gasti.pdf (skatits 03.01.2017)

' pMLP:

http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas iedzivotaju skaits pa
gasti.pdf (dati par 01.07.2016)

Y PMLP:

http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas iedzivotaju skaits pa
gasti.pdf (dati par 01.07.2016)



http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/Iedzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/Iedzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/Iedzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/Iedzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
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lestade ir dibinata 1992. gada ka Elejas bérnu nams. lestades dibinatajs ir Jelgavas rajona Tautas
deputatu padome, bet parraudzitajs Sobrid — Jelgavas novada pasvaldiba. Kops vienota Jelgavas
novada Socialas apripes un rehabilitacijas centra izveides 2011. gada 28. decembri bijusais
Elejas bérnu nams ir kluvis par centra filiali ar jau pieminétajam tris nodalam (Bérnu nodala,
Jauniesu maja un Pilngadigo personu nodala). 2012. gada 23. oktobri lestadé izveidots un
Labklajibas ministrijas socialo pakalpojumu sniedzéju registra registréts arl Krizes centrs, lai
sniegtu pakalpojumus gimeném ar bérniem. Neilgi péc tam — 2016. gada 6. aprili — izveidots un
registréts ari “atelpas briza” pakalpojums.

lestades sniegtie socialie pakalpojumi uzskaititi turpinajuma:

1) Igstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi ar izmitinasanu bérniem
bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, t.sk. jaunieSu maja bérniem no 15
gadu vecuma;

2) llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi pilngadigam personam,
pieméram, pensijas vecuma personam un invalidiem ar funkcionaliem traucéjumiem
(turpmak teksta — FT);

3) Krizes centrs, kas nodrosSina apripi krizes situacija nonakusiem bérniem, kuri uzturas
kopa ar vecakiem, tuviniekiem vai aizbildniem

4) Pakalpojums “atelpas bridis” visu vecumu un dzimumu personam ar FT."

\ alea 4\
0 JORMALA i)
@) RIGAS

" REGIONS

O

JELGAVA

= EJA. ZEMGALES REGIONS J(.KAQLS

£ KURZEMES
7 REGIONS

Attéls 1. BSAC novietojums Zemgales regiona un Latvija. Avots: Vides aizsardzibas un regionalds attistibas
ministrij019

'8 Labklajibas ministrija (2016). Sociala apdrosinadana. Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs. https://www.Im.gov.lv/text/1047
(skatits 28.12.2016)

' Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija. Planosanas regioni http://www.varam.gov.lv/images/text/PlanRegioni.jpg
(skatits 22.12.2016)



https://www.lm.gov.lv/text/1047
http://www.varam.gov.lv/images/text/PlanRegioni.jpg
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Mazplatone
SARC Elejas filiales JaunieSu maja un
Pilngadigo personu nodala

Lielplaton

o 0@ ™ / m
P SARC Elejas filiales Bé&rnu nodala

Bervircava

Attéls 2. lestades izvietojums Elejas pagasta. Avots: Google Maps20

2.2. Pakalpojumu pieejamiba BSAC apkartné

Saja nodala sniegta informacija par BSAC apkartné pieejamiem pakalpojumiem, pievérsot
uzmanibu socialajiem, veselibas apripes un sadzives pakalpojumiem, ka ari raksturojot izglitibas
ieguves un briva laika pavadisanas iespéjas centra tuvuma. Padzilnati aplikota socialo
pakalpojumu pieejamiba, t.sk. apkartéjos novados, jo ta ir batiska, planojot jaunu vai esosu
socialo pakalpojumu attistibu novada, t.sk. reorganizéjamaja eka Parka iela 11.

2.2.1. Socialo pakalpojumu pieejamiba BSAC apkartné

Pé&c Socialo pakalpojumu sniedzéju registra datiem?’, Jelgavas novada bez Jelgavas novada SARC
Elejas filiales atrodas un socialos pakalpojums sniedz ari vienota Jelgavas novada SARC
Jaunsvirlaukas filiale, kura tiek sniegts ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojums pilngadigam personam ar FT un pensijas vecuma personam (atrodas Stalgeng,

» Google Maps (2016). https://www.google.lv/maps/ (skatits 26.12.2016)
2 Labkljibas ministrija (2016). Sociala apdrosinasana. Socialo pakalpojumu sniedz&ju registrs. https://www.lm.gov.lv/text/1047
(skatits 28.12.2016)



https://www.google.lv/maps/
https://www.lm.gov.lv/text/1047
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aptuveni 32 km attaluma no Elejas), un Jelgavas novada SARC Kalnciema filiale, kura tiek sniegts
ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi un veselibas apripe
pilngadigam personam ar invaliditati, pensijas vecuma personam (atrodas Kalnciema, 52 km
attdluma no Elejas). Novada papildus atrodas VSAC “Zemgale” filiale “Ziedkalne”, kura tiek
sniegts ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums pilngadigam personam
ar gariga rakstura traucéjumiem (turpmak teksta — GRT), kura atrodas Mirmuiza, Vilces pagasta,
aptuveni 13 km attaluma no Elejas. Plasaks socialo pakalpojumu piedavajums Jelgavas novada
iedzivotajiem pieejams apkartéjos novados un Jelgava (apkart esoSos novadus un to
novietojumu skatit 3. attélu).

Babttes
nov.

\; Olaines

Tukuma nov.

Dobeles nov.

Attéls 3. Jelgavas novada novietojums Zemgales un apkartéjo teritoriju konteksta. Avots: Zemgales
planosanas regions.

Apkart eso$ajos novados kopuma ir daudzveidigs piedavato socialo pakalpojumu klasts, tapéc,
analizéjot no pakalpojumu sniedzéju skaita, socialo pakalpojumu pieejamiba vértéjama ka laba.
BSAC tuvuma (t.i., apkartéjas pasvaldibas) ir nodrosSinata gan ilgstosa apripe institlcijas
dazadam meérkagrupam (personam ar GRT, bérniem arpusgimenes aprup€, pensijas vecuma
personam un pilngadigdm personam ar FT), gan sabiedriba balstiti pakalpojumi dazadam mérka
grupam — krizes situacija nonakusam gimeném ar bérniem, personam ar GRT, bérniem ar FT u.c.
Apkartesosajas pasvaldibas ir attistiti tadi pakalpojumi ka dienas centri (dazadu mérka grupu
personam), apripe majas, grupu dzivokli personam ar GRT (pilnu apkartéjos novados pieejamo
socialo pakalpojumu piedavajumu skatit 1.pielikuma).

Attieciba uz ilgstoSo bérnu apripi, kas ir pakalpojums, ko nodroSina SARC Elejas filiale,
pakalpojumu kaiminu pasvaldibas sniedz Cetras iestadés — Dobeles novada, Tukuma novads,
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Jelgavas pilsétd un Térvetes novada (Térvetes novada bérnu nodalas likvidacija planota
2017.gada 31.decembri).?? Attieciba uz pilngadigo personu apripes pakalpojumu, kas ari ka
pakalpojums tiek nodrosSinats Elejas filialé, So pakalpojumu apkart esosajos novados, péc Socialo
pakalpojumu sniedz€&ja registra datiem uz 2017. gada sakumu, sniedz septinas iestades:

1) Jelgavas novada SARC Jaunsvirlaukas filidle, kura tiek sniegts ilgstosas socialas apripes
un socialas rehabilitacijas pakalpojums pilngadigam personam ar FT un pensijas vecuma
personam (atrodas Stalgené, aptuveni 32 km attaluma no Elejas)

2) Jelgavas novada SARC Kalnciema filiale, kura tiek sniegts ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumi un veselibas apripe pilngadigam personam ar
invaliditati, pensijas vecuma personam (atrodas Kalnciema, 52 km attaluma no Elejas)

3) Socialas apripes centrs “Térvete”, kas piedava ilgstosas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pensijas vecuma personam

4) SIA “Irlavas Sarkana Krusta slimnica” Pieauguso ilgstosas socialas aprdpes un socialas
rehabilitacijas nodala, kas ir ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institlcija personam ar FT un pensijas vecuma personam

5) SIA “Irlavas Sarkana Krusta slimnica” Pieauguso ilgstosas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas nodala pensijas vecuma personam

6) Olaines novada pasvaldibas agentira ,Olaines socialais dienests”, piedavajot ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu personam ar FT un pensijas
vecuma personam

7) SAC “Zemgale” Ozolnieku novada, kas sniedz ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu pilngadigam personam ar GRT, personam ar FT un pensijas
vecuma personam.

2.2.2. Veselibas, sadzives, izglitibas un briva laika pavadisanas pakalpojumu
pieejamiba BSAC apkartné

Attieciba uz citiem pakalpojumiem — BSAC apkartné Eleja pieejami primarie veselibas apripes
pakalpojumi, sadzives un izglitibas pakalpojumi, ka ari pieejamas briva laika pavadisanas
iespéjas. Minéto pakalpojumu pieejamiba raksturota turpmak nodala.

Veselibas apripe. Elejas centra iedzivotajiem ir pieejams doktorats, kur ir nodrosinati gimenes
arsta, zobarsta pakalpojumi un laboratoriskie izmekléjumi. Savukart, tuvaka apdzivota vieta

2 Y - . . -

Térvetes novada pasvaldibas sniegta informacija
s Labklajibas ministrija (2016). Sociala apdrosinasana. Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs. https://www.Im.gov.Ilv/text/1047
(skatits 28.12.2016)



https://www.lm.gov.lv/text/1047
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BSAC, kur pieejami specializéti - ambulatori un stacionari veselibas apripes pakalpojumi, ir
Jelgava. SIA “Jelgavas pilsétas slimnica”, kura atrodas 28,4 km attaluma no BSAC, irregionalaja
daudzprofilu slimnica ar uznemsanas, neatliekamas palidzibas un stacionarajam nodalam.**

Sadzives pakalpojumi. BSAC atrodas aptuveni 2,5 km attdluma no Elejas centra, kur pieejami
lielaka dala sadzives pakalpojumu - pasta nodala, partikas un saimniecibas precu veikali, frizieris.
Bankas pakalpojumus vistuvak Elejai iespéjams sanemt Jelgava.

Izghttibas pakalpojumi. Elejas iedzivotajiem ir pieejami turpat Eleja — pirmsskolas izglitiba tiek
nodrosSinata Elejas bérnudarza “Kamenite”, kas tapat ka BSAC bérnu nodala atrodas Parka iela
11, savukart visparéja sakumskolas, pamata un vidéja izglitiba pieejama Elejas vidusskola Meza
prospekta 5, kas ir aptuveni 3 km attdluma no Parka ielas 11%. Jelgavas novada kopuma
pieejamas 16 pirmsskolas izglitibas programmas, 15 pamatskolas izglitibas programmas un
astonas vidusskolas izglitibas programmas, ka ari Lielplatones internatpamatskola, Jelgavas
novada Miuzikas un makslas skola, dazadas interesu izglitibas programmas, karjeras izglitiba un
muzizglitiba.

Briva laika pavadi$anas iespéjas. Eleja ir pieejama bibliotéka, saieta nams?®, kura aktivi darbojas
vairaki deju kolektivi, koris un ansamblis, dekupazas, glezno$anas un rokdarbu pulcins, luteranu
baznica un Elejas muiza ar plasu parku. Elejas vidusskola pieejami arl sporta pulcini dazada
vecuma bérniem un jaunie$iem?’. Jelgavas pilséta, kas ir nepilnu 30 km attaluma, briva laika
pavadisanai ir pieejami gan muzeji, gan kultdras centrs, interesu pulcini, tirdzniecibas centri.

Kopuma socialo, veselibas, sadzives, izglitibas un briva laika pavadisanas pakalpojumu
pieejamiba BSAC apkartné vértéjama ka laba, jo Eleja ir pieejami pakalpojumi atbilstoSi
ieteiktajam VARAM pakalpojumu klastam atbilstosi §im apdzivojuma limenim?®- pagasta centrs,
ciems.

2.3. BSAC sasniedzamiba

Saja nodala raksturota BSAC sasniedzamiba, sniedzot informaciju par autoceliem, pa kuriem
iespéjams nonakt BSAC, to stavokli un raksturojot BSAC pieejamibu ar sabiedrisko transportu, tai
skaita sniedzot informaciju par pieejama sabiedriska transporta marsrutiem.

* http://www.jpslimnica.lv/index.php/par-slimnicu/musdienas.html

» Elejas vidusskola. Elejas vidusskolas kontaktinformacija. http://www.elejasvsk.lv/kontakti.php

% http://www.jelgavasnovads.lv/Iv/sabiedriba/kultura/iestades/kulturas-iestades/11596/elejas-pagasta-saieta-nams/

% Jelgavas novads. Jelgavas novada skolénu sporta programmas 2016./2017.m.g.
http://www.jelgavasnovads.lv/Iv/sabiedriba/izglitiba/interesu-izglitiba/

% VARAM. Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.-2019. gadam, 5. pielikums. “Pakalpojumu klasts (,,grozs”) atbilstosi
apdzivojuma limenim (infrastruktdira un pakalpojumi)”
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Celu infrastruktira. BSAC tuvakais regionalais autocelS P103 (Dobele-Bauska) atrodas 350 m
attaluma no Bérnu nodalas. Tas ir savienots ar valsts galveno autoce|u A8 (Riga-Jelgava-Lietuvas
robeza (Meitene)), kurs ir arm apziméts ka E77 un ir Eiropas autocel$S - tas atrodas 1,2 km
attdluma no Bérnu nodalas. JaunieSu nodala, kura atrodas Lietuvas iela 19a, atrodas blakus
iepriek§ minétajam autocelam A8. Apkartéjo celu kvalitate vértéjama ka laba. Parka iela, kura
pieved pie BSAC, ir asfaltéta.

Pieejamiba ar sabiedrisko transportu. SIA “Jelgavas autobusu parks” un SIA “Aips” nodroSina
reisu Jelgava-Eleja-Bauska, kur tuvaka pietura — “Parka iela” — atrodas aptuveni 600 m attaluma
no centra Bérnu nodalas. No JaunieSu majas Lietuvas iela 19a attalums lidz pieturai ir aptuveni
1,3 km, tacu lielaka dala reisu pietur ari pietura “Eleja”, vai “Eleja (uz liela cela)”, kuras ir paris
simtu metru attaluma no centra. Reiss tiek nodrosinats piecas reizes diena virziena uz Jelgavu un
Cetras reizes virziena uz Bausku. Cela pavadamais laiks no pieturas Parka iela lidz Jelgavas
autoostai (turpmak teksta — AO) ir vidéji 40 mindtes, uz Bauskas AO vidéji stunda. SIA “Aips”
katru dienu nodrosina divus reisus Bauska-Kronauce-Dobele abos virzienos, kur viens reiss kursé
rita un otrs - vakara. Cela pavadttais laiks i reisa ietvaros uz Bausku ir aptuveni 45 mintes, lidz
Dobelei — aptuveni stunda.

BSAC otra tuvaka starppilsétu sabiedriska transporta pietura “Eleja (uz liela cela)” atrodas
aptuveni 1,4 km attaluma, savukart attalums no JaunieSu majas Lietuvas iela 19a ir aptuveni 200
m. Galvenie parvadataji, kuri nodroSina pasaZieru parvadajumus no $is pieturas ir SIA “Jelgavas
autobusu parks”, SIA “Migar” un SIA “Aips”, nodrosSinot marsrutus, kuri galvenokart veido
savienojumu ar Jelgavu, Dobeli un Térveti. Viens reiss nodroSina sasaisti ar Rigu. Autobusi kursé
gandriz katru dienu (iznémumi brivdienas, kad reiss, kas nodroSina savienojamibu ar Rigu,
virziena uz Rigu dodas piektdienas rita, bet atpakal svétdienas vakara). Laiks, kas japavada cela
posma Eleja-Jelgava ir aptuveni pusstunda, lidz Rigai — pusotra stunda.

Kopuma sabiedriska transporta pieejamiba BSAC tuvuma ir apmierinosa limeni, jo no abam
tuvakajam pieturam tiek nodrosinati reisi visas dienas garuma — ik parstundas, no plkst. 6:08 lidz
plkst. 19:40. Vienigais Skérslis, ar ko ir jasaskaras BSAC bérniem, ir attalums, kas javeic Iidz
sabiedriska transporta pieturai “Eleja (uz liela cela)”, kura atrodas vairak ka kilometra attaluma.
JaunieSu majas iemitniekiem sabiedriska transporta pieejamiba ir labaka, jo pieturas, no kuram
tiek nodrosinati reisi, atrodas tuvak.

2.4. BSAC esosie bérni un to skaita izmainas

Saja nodala raksturoti BSAC esodie bérni péc to dzimuma, vecuma, tautibas, religiskas
piederibas. Nodala sniegta informacija par bérnu izglitibu, uzturésanas ilgumu BSAC, deklaréto
adresi, dzivi pirms nonaksanas BSAC, socialajam saitém ar gimeni. Sniegta informacija ari par
bérnu skaita BSAC izmainam pédéjo gadu (2014.-2016.) laika, ka ar izstasanas iemesliem.


https://lv.wikipedia.org/wiki/E77
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BSAC uz 2016. gada 6. decembri ir registréti 19 bérni — piecas meitenes un 14 zéni, no kuriem
divas meitenes un viens zéns atrodas ASV — ieglst izglitibu un atrodas pirmsadopcijas apripé.
Bérni BSAC ir vecuma no viena lidz 17 gadiem. Divi bérni ir vecuma no viena lidz seSiem gadiem,
pieci bérni ir vecuma no septiniem lidz 11 gadiem un 12 bérni ir vecuma 12-17 gadi. No visiem
bérniem devini ir latvieSu tautibas, astoni ir krievu tautibas un ir art divi vacu tautibas bérni.
Beérniem nav noteiktas religiskas piederibas. Detalizétaku informaciju skatit 2. tabula.

Bérnu skaits

Dzimums
Sieviete 5
Virietis 14
Vecums
0-11 ménesi -
1-3 gadi 1
4-6 gadi 1
7-11 gadi 5
12-17 gadi 12
Tautiba
Latvietis 9
Krievs 8
Vacietis 2
Izglitiba
Bérns lidz 4 gadu vecumam, neapmeklé pirmsskolas izglitibas iestadi 1
Vispareéjas izglitibas programma 8
t.sk. apgust profesiju 1
Specialas izglitibas programma 9
Bérnu uzturésanas ilgums BSAC
lidz 3 ménesiem 1
3 -11 ménesi 2
1-2 gadi 8
3-5 gadi 5
5 gadi un vairak 3
Invaliditate
Ir 6
Nav 13
Kopa 19

Tabula 2. BSAC bérnus raksturojosie raditaji.

Pasvaldibas, kuras ir deklaréti BSAC esosie bérni, ir Jelgavas novads, Bauskas novads, Olaines
novads un Ozolnieku novads (skatit 4.attélu).
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BSAC bérnu sadalijjums péc deklarétas dzivesvietas

Ozolnieku novads;
1

Olaines novads; 3

Bauskas novads; 1 ‘

Attéls 4. BSAC bérnu sadalijums péc deklarétas dzivesvietas.

Pirms nonaksanas BSAC visi bérni ir dzivojusi gimeniska apripes forma — 14 bérni dzivojusi
biologiskaja gimené, tris audzugimené un divi aizbildniba, no kuram dazadu iemeslu dél ir
iznemti.

lemesli bérnu nonaksanai BSAC galvenokart ir alkohola parmériga lietoSana gimeng, vardarbiba
pret bérnu un bérna pamesana novarta, ari vardarbiba pret bérna tuvinieku, vecaka atrasanas
ieslodzijuma vieta. Viens bérns uzturas BSAC, jo piedzimis nepilngadigai meitene - institlcijas
audzéknei. Tris bérni centra ir ievietoti pedéja gada laika, astoni bérni BSAC uzturas vienu lidz
tris gadus, tris bérni BSAC uzturas Cetrus lidz piecus gadus un pieci bérni BSAC ir ilgak par
pieciem gadiem.

Gandriz visiem — 18 — bérniem kontakts ar vecakiem ir minimals — tas ir rets, vienpuséjs no
bérna puses, vai nav vispar, kas samazina iespéju, ka bérns varétu atgriezties gimeneé pie saviem
biologiskajiem vecakiem. Tikai vienam bérnam kontakts ar vecakiem ir cieSi abpuséjs, jo mate ir
nepilngadiga un dzivo BSAC. Ar braliem un masam, Tpasi ja visi dzivo iestade kopa, kontakts tiek
uzturéts cieSs. Trim bérniem ir cieSs kontakts ar vectévu.

Astoni bérni apgust visparéjo pirmsskolas, pamata vai vidéjas izglitibas programmu, kas veicina
bérnu integrésanos sabiedriba un rada lielakas iesp&jas bérnam nok|Gt audZzugimeng, jo, ikdienu
pavadot arpus apripes centra vai citas institlcijas telpam, kopa ar bérniem no citam gimeném,
vini attista socialas prasmes, kuru trikums nereti ir par iemeslu tam, ka bérns un audzugimene
nespéj atrast kopigu valodu. Jaunakais BSAC mitosais bérns pirmsskolas izglitibas iestadi
neapmeklé. Desmit bérni ieglst izglitibu specialas izglitibas programmas, t.sk. viens bérns
izglttibu iegust majmaciba ASV.
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Bérnu skaita izmainas BSAC

Pédeéjo tris gadu laika (neskaitot 2016. gadu) uz ilgstosas socialas apripes pakalpojumu uznemti
vidéji 30 bérni gada, bet izstajusies — vidéji 42 bérni gada. Uznemto bérnu skaits ievérojami
samazinajies — par 78% divu gadu laika.

Nedaudz vairak ka puse (67 no visiem 127 bérniem, kuri tris gadu laika ir izstajusies) iestadi
atstajusi, atgriezusSies gimeneés. levérojams skaits bérnu — 19 — parvietoti uz citam socialas
apriapes iestadem. Kopa tris gadu laika 15 bérni izstajusies, nonakot audzugimené, septini —
nonakot aizbildniba, bet cetri — uzsakot patstavigu dzivi. 2013. gada ievérojams skaits bérnu
iestadi atstajusi citu iemeslu dé|. Videéjais bérnu uzturésanas ilgums BSAC ir aptuveni Cetri idz
pieci gadi. BSAC klientu skaita izmainas pédéjo 3 gadu laika attélotas 3. tabula.

2013. 2014. 2015.
Uznemti 67 9 15
Izstajusies 78 37 12
atgrieZoties pie vecakiem 42 21 4
nondkot audZugimené 9 3 3
adoptéti 0 0 2
nondkot aizbildniba 3 4 0
uzsakot patstavigu dzivi 0 2 2
parvietojot uz pasvaldibu bérnu socialas apripes centriem 12 4 1
parvietojot uz valsts socialds apripes centriem 1 1 0
citu iemeslu del 11 2 0

Tabula 3. BSAC klientu skaita izmainas un to iemesli 2013.-2015. gada.

2.5. BSAC personals

Saja nodala raksturots BSAC personals, raksturojot darbinieku dzimumu, vecuma un dzivesvietas
radrtajus, darba stazu un profesijas vai amatus BSAC, ka arT izglitibu. Nodala izklastiti darbinieku
talakas nodarbinatibas plani — lai noskaidrotu gatavibu stradat ar dazadam meérka grupam
socialo pakalpojumu sniegSana iestades reorganizacijas gadijuma. Ka informacijas avots
izmantota iestades sniegta informacija un veiktas darbinieku aptaujas rezultati.

BSAC uz 2016. gada 6.decembri kopskaita strada 24 darbinieki, no kuriem apripé un
rehabilitacija iesaistitais personals ir 18 (kas veido 75% no darbinieku kopskaita), saimnieciski
tehniskais personals ir tris (kas veido 12% no darbinieku kopskaita), administrativais personals ir
viens (kas veido 4% no darbinieku kopskaita) un divi vaditaji — viens lestadei kopuma un viens —
BSAC (kas veido 8% no darbinieku kopskaita). lestades vaditaja ir Inese Kovalevska, savukart
BSAC vaditaja ir Nellija Veinberga.
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Kopéjais BSAC bérnu skaits ir 19 bérni. Uz vienu bérnu iestadé ir 1,26 darbinieki, no kuriem
aprupé un rehabilitacija iesaistitie darbinieki uz vienu bérnu ir 0,95. Tomeér janem vera, ka
faktiskais bérnu skaits BSAC ir 16, jo tris bérni atrodas ASV — pirmsadopcijas apripé. Tapéc
secinams, ka realais apriipé un rehabilitacija iesaistito darbinieku skaits uz vienu bérnu faktiski
vértéjams ka ausgtaks - 1,13 (0,95 vieta).

Salidzinot ar vidéjo raditaju starp visam astonam ZPR esoSajam bérnu apripes iestadéem (t.sk.
SOS un “Centrs Elizabete”), péc registréta bérnu skaita, secinams, ka Elejas BSAC gadijuma
darbinieku skaits vidéji uz vienu bérnu ir otrs augstakais starp visam iestadém (1,26). ZPR
vidéjais raditajs ir 0,99). Art apripé un rehabilitacija iesaistito darbinieku skaits uz vienu bérnu
BSAC gadijuma ir 0,95, kas art ir augstaks neka videji ZPR (0,67).

lestade 1
lestade 2
BSAC
lestade 3
lestade 4
lestade 5
lestade6b
lestade 7
ZPR vid.

Darbinieku skaits uz vienu
bérnu

Apripes darbinieku skaits
uz vienu bérnu

0,92 0,95 1,26 1,05 0,60 0,81 1,72 0,63 0,99

0,65 0,58 0,95 0,57 0,47 0,44 1,17 0,51 0,67

4.tabula. Darbinieku skaits uz vienu bérnu ZPR esoSajas iestadés péc registréta bérnu skaita

Turpinajuma Tsuma raksturota darbinieku izglitiba, dzivesvieta, darba stazs u.c. raksturojosi
raditaji, pamatojoties uz veiktas aptaujas rezultatiem. Aptauja kopskaita piedalijas visi 23
iestadé esosajie darbinieki (kopskaita ir 24 darbinieki, tacu viens atrodas bérna kopsanas
atvalinajuma) Pilnu aptaujas rezultatu analizi skatit 2. pielikuma.

e No iestadé esosSajiem darbiniekiem absoldts vairakums ir sievietes (22) un tikai viens —
virietis. Lidzigi ka citas ZPR bérnu apripes iestadés, viriesi $aja joma ir nodarbinati
skaitliski mazak neka sievietes. BSAC tie ir videji 4%, kameér ZPR astonas bérnu aprupes
iestades virieSu Tpatsvars ir lielaks (14%). Tas iezimé kopuma valsti novérojamo
problému, ka virieSu Saja joma trukst, kas savukart ir batiski, lai bérnu apripes modeli
veidotu iespéjami tuvaku tam, kads tas butu gimeng, kur ir gan mate, gan tévs.

e Darbinieki ir vecuma no 23 lidz 64 gadiem, darbinieku vidéjais vecums ir 44,4 gadi (ZPR
vidéji — 46,3 gadi), tadél secinams, ka BSAC vidéji strada nedaudz jaunaks kolektivs.

e Péc deklaréetas dzivesvietas lielaka dala iestades darbinieku dzivo Jelgavas novada (19
darbinieki), divi dzivo Jelgavas pilséta, viens Térvetes novada un viens Ozolnieku novada.
Lielakaja dala gadijumu (19 darbinieki) darbinieku deklaréta dzivesvieta sakrit ar faktisko
dzivesvietu. Cetros gadijumos faktiska dzivesvieta ir cita — tris gadijumos Jelgavas novads
un viena gadijuma Jelgavas pilséta. Lidz ar to secinams, ka lielai dalai darbinieku ikdiena
veicamais attalums uz darbu ir salidzinoSi neliels vai vidéjs — 15 darbinieku gadijuma
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ikdiena mérojamais attalums lidz darbavietai ir lidz 3 km ieskaitot, papildus cetru
darbinieku ikdiena mérojamais attalums ir Iidz 15 km un vél ¢etru darbinieku gadijuma
ikdiena mérojamais attalums uz darbavietu ir [idz 30 km.

e Pé&c amata-profesijas visvairak iestadé ir aprlpétaju (7) un socialo apripétaju (5). Bez
diviem vaditajiem BSAC pa vienam ir nodarbinati Sadu profesiju parstavji — apkopé;js,
automobila vaditajs, psihologs, medicinas masa, socialais darbinieks, lietvedis, interesu
pulcina audzinatajs, noliktavas parzine un velas mazgasanas operatore.

e Divdesmit vienam iestades darbiniekiem darbs iestadé ir vieniga darbavieta — 20
darbiniekiem pilna laika slodze un vienam darbiniekam nepilna slodze. Divi darbinieki
darbu iestadé apvieno ar darbu citviet, tacu darbs BSAC ir vinu pamata darbavieta.
Jomas, kuras Sie divi darbinieki ir nodarbinati sava otra darbavieta, ir ilgstosa sociala
apripe citviet, t.sk. pilngadigam personam, un tirdznieciba (kasieris — pardevéjs).

Tatad 91% darbinieku BSAC ir vieniga darbavieta - tas ir augstakais raditajs starp visam
ZPR eso$ajam bérnu apripes iestadém (vidéji ZPR raditajs ir 80%).

e Divu darbinieku gadijuma noraditais darba stazs BSAC ir nepilnu gadu, pieci darbinieki
BSAC ir nodarbinati nepilnus piecus gadus. lestadeé ir vairaki ilglaicigi darbinieki — devini
darbinieki iestadé strada vismaz desmit gadus - tie ir darbinieki, kas ir iesaistiti bérnu
aprupé un rehabilitacija. Kopéja darba pieredze darba ar bérniem BSAC darbiniekiem
vidéji ir lielaka, neka darbs iestadé — 13 darbinieki darba ar bérniem strada vismaz
desmit gadus.

e Péc iegitas izglitibas 17 darbinieki ir ieguvusi augstako izglitibu (parsvara socialas
apripes joma). Profesionalo vidéjo izglitibu tehniska joma ieguvis viens — saimnieciski
tehniskais darbinieks. Visparéjo videjo izglitibu ka augstako ieglto noradijusi cetri
darbinieki — divi no tiem — apripes personals, no kuriem viens ir izgajis apmacibas
socialaja apripé, bet otrs — nav. Zemaku izglitibas limeni noradijis viens apripes
personala parstavis, bet darbiniekam ir kvalifikaciju paaugstinosi kursi, apmacibas
apripes sniegSana. Visi socialie aprlpétaji iestadé ir ieguvusi vismaz 1.lmena augstako
izghtibu.

Darbinieku ar augstako izgltitibu Tpatsvars BSAC kopuma veido 74%, kas ir augstaks
raditajs neka ZPR vidéi (54%).

o Lielaka dala darbinieku (18 no 23) ir izgajusi kvalifikaciju paaugstinoSus kursus un
apmacibas (no 15 apripé un rehabilitacija iesaistitajiem darbiniekiem 12 darbinieki
papildus iegltai izglitibai ir izgajusi kvalifikacijas pilnveides kursus, apmacibas). Viens no
diviem saimnieciski tehniska personala parstavjiem ir izgajis apmacibas socialaja aprupe.
Salidzinot ar ZPR vid€jo raditaju, aprupé un rehabilitacija isaistito darbinieku Tpatsvars,
kam ir apguti papildu kursi (80%), ir lidzvértigs ZPR vidéjam raditajam (82%).

Nemot véra, ka iestadé ir planota bérnu apripes modela reorganizacija, ka rezultata var
maintties pieprasijums péc specialistiem dazadas profesiju grupas, ka ari novada perspektiva tiek
domats par dazadu pakalpojumu attistibu (skatit informaciju pie kopsavilkum), aptauja tika
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pétita darbinieku gataviba stradat ar citam meérka grupam. Turpinajuma ieglto atbilZu Tss
apkopojums.

e Ar arpusgimenes apripé esoSiem bérniem veélétos stradat 21 no 23 iestades

darbiniekiem, divi nezina. AplUkojot atbildes tematiskas profesiju jomas - apripé un
rehabilitacija iesaistitie véletos 14 un nezina viens, saimnieciski tehniskais personals —
vélétos viens, nezina ari viens.

e Ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem stradat vélétos 19 iestades darbinieki, tris

nevélétos un viens darbinieks paslaik nezina, vai vélétos. Aplikojot atbildes tematiskas
profesiju jomas - apripé un rehabilitacija iesaistitie vélétos 14 un nevélétos viens,
saimnieciski tehniskais personals — vélétos viens, nevélétos ari viens.

e Ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem veélétos stradat septini

iestades darbinieki, desmit nevélétos stradat un sesi Sobrid vél nezina, vai vélétos
stradat. Aplikojot atbildes tematiskas profesiju jomas - aprlGpé un rehabilitacija
iesaistitie velétos cetri, nevélétos septini un nezina cetri; saimnieciski tehniskais
personals — nevélétos abi.

e Ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati vélétos stradat tris

iestades darbinieki, 11 nevélétos un devini darbinieki Sobrid nezina, vai vélétos.
Aplukojot atbildes tematiskas profesiju jomas - apripé un rehabilitacija iesaistitie
vélétos viens, nevélétos devini un nezina pieci; saimnieciski tehniskais personals —
nevélétos viens un nezina ari viens.Tadéjadi secinams, ka ar citu mérka grupu — t.i,,
pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem un vecaka gadagajuma
personam, un personam ar smagu invaliditati - iestades darbinieki bltu gatavi un
ieintereséti stradat batiski retak neka ar bérniem arpusgimenes apripé vai bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem.

e Attieciba uz nodarbinatibu citda joma - no iestadé stradajoSajiem 23 darbiniekiem cita

joma butu gatavi un vélétos stradat tris iestades darbinieki, devini nevélétos un desmit
darbiniekiem Sobrid ir grati pateikt.

Nemot véra, ka reorganizacijas ietvaros tiks attistita jauna pakalpojuma forma, ka arl pastav
iespéja, ka dala darbinieku var turpinat darbu ar citu mérka grupu, tika pétits, kada veida
apmacibas darbiniekiem biitu nepieciesamas darba ar noteiktdm mérkagrupam. Si informacija
apkopota 4.pielikuma.

2.6. BSAC ekas infrastruktira un piederiba

Saja nodala sniegta informacija par BSAC infrastruktiras tehnisko stavokli, kas noteikts, veicot
tehnisko apsekoSanu — €ku visparéju novértésanu. Nodala raksturotas divas BSAC €ékas, kuras
$obrid tiek sniegts bérnu apripes pakalpojums - Parka iela 11 un Lietuvas ield 19a. Ekas
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visparéjai novértéSanai tika veikts €kas pamatu un pagrabstava tehniskais apsekojums, tika
novértéts arT iekStelpu un inZenierkomunikaciju tehniskais stavoklis.

2.6.1. BSAC Bérnu nodala Parka iela 11

BSAC bérnu nodala - éka Parka iela 11 - atrodas Jelgavas novada pasvaldibas ipasuma. Ekas
kopéja platiba ir 3 166,9 m?, no kuras puse jeb 1 583,5 m? aiznem SARC Elejas filidle (1000m? no
tas — BSAC); otru pusi €kas kopéjas platibas aiznem pirmsskolas izglitibas iestade “Kamenite”.
Ekai Parka ield 11 ir divi stavi un pagrabstavs, teritorijas labiekartojums ir minimals — ap teritoriju
iestaditi lapu koki. Eku kompleksu ieskauj metala Zogs.

Kopuma BSAC éka Parka iela 11 ir apmierino$a tehniska stavokli. Ekas arsienas ir siltumizolétas,
ékas pamati un cokols ir siltinati, deformacijas nav novérotas, ari pagraba iekSsienas plaisas nav
novérotas. Jumta konstrukcija ir veidota ar iekS€jo lietus Gdens novades sistému. Péc iestades
parvaldnieka sniegtas informacijas jumta iesegums ir neapmierinos$a tehniskaja stavokli, vietam
bojats. Attieciba uz iekstelpu tehnisko stavokli — iekStelpu sienu apdare un kapnu telpas atrodas
apmierino$a tehniskaja stavokli, tas aprikotas ar pacélajiem personam ar parvietoSanas
gratibam.

Inzenierkomunikacijas €ka funkcioné pilnib3, to tehniskais stavoklis ir apmierino$s. Udensvada
un kanalizacijas sistéma ir darbspéjiga, karsta dens sagatavo$anas sistémai pieslégti saules
kolektori. lekartas un ietaises atbilst standartiem. Apkures sistéma nav skalota, un butu
nepiecieSamas iertkot viena tipa sildelementus, kas aprikoti ar jaunas paaudzes
termoregulatoriem, tomér kopuma tas tehniskais stavoklis ir apmierinoss.

Ekas tehnisko raditaju un ar tiem saistito citu ekspluatacijas raditaju stavokla pasliktinasanas
pakape noteikta laika momenta attieciba pret jaunu blvi dabas, klimatisko un laika faktoru
ietekmé, ka ari cilvéku darbibas vai bezdarbibas deé| SARC ékas nolietojums vértéjams ~ 10%
robezas. Noteiktais lielums (procentos) pamatojams ar faktu, ka éku komplekss kopuma atbilst
Ministru kabineta 2015.gada 30.junija noteikumu Nr.339 Noteikumi par Latvijas bUvnormativu
LBN 002-15 "Eku norobeZojo$o konstrukciju siltumtehnika" prasibam, inZenierkomunikacijas
(apkure) ir pienacigi uzturétas, ir izblvéta aréja un iek$éja ugunsdzésibas sistéma, tomeér
galvenais trakums €kai ir ventilacijas sistemas neesamiba.
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2.6.2. BSAC JaunieSu maja Lietuvas iela 19a

BSAC JaunieSu maja Lietuvas iela 19a (oficiali — Lietuvas iela 19), kuras kopégja platiba ir 153,4
m>% atrodas Jelgavas novada pasvaldibas ipasuma. Teritorijas labiekartojums nav veikts — ap

maju brivdabas zalajs, teritorija aug lapu koki.

Ekas pamatos vérojama grunts pamatnes sé$ands, ka rezultdta nokridni tiek novaditi uz
pamatiem. Pamati un cokols nav siltinati. Arsienas redzamas caurejo$as plaisas, no dzegam
atdalas apmetums un brik muaréjums, veidojot bistamas situacijas cilvéku drosibai. Aréjas
kapnes neatbilst blvnormativu prasibam - jabldt minimums trim pakapieniem. Lietus Gdens
kanalizacija nav ierikota, norautas notekas. Lietus tGdens teknu un noteku sistémas izvadi Gdeni
novada tiesi uz pamatiem.

lekstelpu telpu sienu apdares tehniskais stavoklis apmierinoss, ari inZenierkomunikacijas €ka
funkcioné pilniba, to tehniskais stavoklis ir apmierinoSs. Apkures sistéma nesen ierikota no jauna
- siltummezgla iekartas tehniskais stavoklis apmierinoss. Uzstaditas sanitartehniskas ierices maja
apmierinosa tehniska stavoklr.

Ekas tehnisko raditaju un ar tiem saistito citu ekspluatacijas raditaju stavokla pasliktinasanas
pakape noteikta laika momenta attieciba pret jaunu blvi dabas, klimatisko un laika faktoru
ietekmé, ka ar1 cilveku darbibas vai bezdarbibas dé] JaunieSu majas ékas iekstelpu nolietojums
vértéjams ~ 10% robeZas, bet pamatu, arsienu (nepiecieSams izdarit atsegumus plaisu vietas),
jumta nolietojums - 80%, turklat jumta iesegums ir kaitigs apkartéjai videi. Ekas stava planojums
un iekartojums, ka arl izmantoSanas apstak]i minimali atbilst musdienu labiekartojuma
prasibam.

Lai nodrosinatu Bavniecibas likuma prasibas, Jelgavas novada SARC Elejas filidles Jauniesu maja

abu éku atjaunosanas (bivdarbi, kuru rezultata ir nomainiti nolietojusies blves nesosie elementi
vai konstrukcijas vai veikti funkcionali vai tehniski uzlabojumi, nemainot blives apjomu vai
nesos$o elementu nestspéju) bavprojektu.

2.7. BSAC budzets

Saja apak$nodala sniegta informacija par BSAC budietu perioda no 2014.gada lidz 2016.gadam,
noradot ienémumu un izdevumu apjomu, ta dinamiku pa gadiem un struktdru sadalijuma pa

» Aprékinos izmantota platiba — 150m’
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lielakajam tames pozicijam. Informacija sniegta, pamatojoties uz Jelgavas novada finansu
nodalas un BSAC vaditajas sniegtajiem datiem un budZeta izpildes tamém.

Turpinajuma analizéta informacija no Bérnu nodalas un JaunieSu majas budzZeta izpildes
tamém, nenemot véra ienémumus un izdevumus, kas tiek ieklauti iestades pilngadigo personu
nodalas budZeta izpildes tamés. 2016.gada BSAC ienémumi bija 106 747 EUR, kas ir par 72%
mazak neka 2015.gada. Straujais samazinajums skaidrojams ar Jelgavas novada gramatvedibas
uzskaites centralizaciju 2016.gada, kuras rezultata tika veiktas izmainas pasvaldibas budZeta
asignéjumu (budZeta izpildes tamés pozicija ,Nodoklu ienémumi”) parskaitisana novada
pagastiem — no pagajusa gada asignéjumi tiek parskaititi centralizéti no Jelgavas novada, nedalot
tos pa pagastiem, lidz ar to atseviSkas iestades un tas struktlrvienibas (Saja gadijjuma — Bérnu
nodalas) budZeta izpildes tamé vairs netiek noraditi. Bitiska ienémumu samazinasanas (par
45%) 2016.gada bija pozicija ,,Pasvaldibu sanemtie transferti no citam pasvaldibam”, jo saistiba
ar izmainam iepirkumu cenas BSAC partrauca sniegt pakalpojumu desmit citu pasvaldibu
bérniem.

Savukart izdevumi 2016.gada bija 249 546 EUR, tie ir samazinajusies par 32%, salidzinot ar
2015.gadu (gan bérnu skaita samazinajuma dél, gan samazinoties izdevumiem par
elektroenergiju un citiem pakalpojumiem). Mainitas Jelgavas novada gramatvedibas uzskaites
dé| 2016. gada budzeta izpildes tamés izdevumi parsniedz ienémumus (par vienu treso daju),
tomér BSAC izdevumu segsana tiek nodrosSinata, pieskirot budZeta asignéjumus nepiecieSamaja
apméra.
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Attéls 5. BSAC budzeta ienémumu un izdevumu dinamika 2014.-2016.gad3, takst. EUR.

BSAC budzeta ienémumus 2016.gada veido pasvaldibu budZeta transferti, ienakuma nodokli
(asignéjumi) un budZeta iestades ienémumi (skatit 6.attélu).
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Attéls 6. BSAC budZeta ienémumu struktiira 2016.gada, %.

Pasvaldibu budzeta transferti BSAC ir tikai ienémumi no citam pasvaldibam par tajas
deklarétajiem bérniem, kas uzturas BSAC (Bérnu nodal3). So ienémumu apjoms pa gadiem ir
mainigs, un, ka jau minéts augstak, 2016.gada samazinajies pakalpojumu iepirkuma procesa
rezultata. lenakumu nodokju jeb asignéjumu apmeérs atkarigs no nepiecieSama finanséjuma
izdevumu segsanai, un, sakot no 2016.gada tiek uzskaitits centralizéti, lidz ar to neatspogulojas
iestades budZeta izpildes tamé. BudZeta iestades ienémumi savukart ir ienémumi no sniegtajiem
maksas pakalpojumiem, kas BSAC pédejo tris gadu laika galvenokart bijusi ienémumi no nomas
maksas (telpu noma un kustama Tpasuma iznomasana). 5. tabula attéloti BSAC ienémumi un to
izmainas pédejo tris gadu laika.

Gads 2014 2015 2016
lenémumi 346238 385957 106 747
lenakuma nodokli 257724 287 661 52 825
Pasvaldibu budZeta transferti 88 147 97 759 53 616
t.sk. Pasvaldibu sanemtie transferti no citam pasvaldibam 88 147 97 759 53616

BudZeta iestazu ienémumi 368 536 307
t.sk. lenémumi par nomu un iri 368 368 307
t.sk. lenémumi par paréjiem budZeta iestazu sniegtajiem maksas 0 169 0
pakalpojumiem

Tabula 5. BSAC ienémumu struktiira un dinamika 2014.-2016.gada, EUR.

BSAC Bérnu nodala sanem ari ziedojumus, un to apjoms 2014.gada bija 7 728 EUR, 2015.gada —
7 407 EUR un 2016.gada — 6 000 EUR. Visi ziedojumi ir sanemti no juridiskam personam, un tie
galvenokart tiek izlietoti inventara iegadei un pamatkapitala veidosanai.

lestades budZeta izdevumu struktira 2016.gada redzama 7. attéla. Lielako izdevumu dalu veido
atlidziba iestades darbiniekiem un izdevumi par precém un pakalpojumiem.



M'C
Jelgavas novada Socialas apriipes un rehabilitacijas centra Elejas filiales bérnu nodalas un jaunieSu majas L/

- - )
reorganizacijas plans KONSULTACIAS

Socialie Pasvaldibu
Pam.atk'apitala _____‘E_E_Ealsti; 1,8; uzturesanas
veidoSana; 0,7% izdevumu

2,7;1,1% transferti uz
valsts budietu;

6,2;2,5%

Attéls 7. BSAC budZeta izdevumu struktlra 2016.gada, tikst. EUR un %.

lzdevumi par precém un pakalpojumiem tiek iedaliti vairakas pozicijas, no kuram lielako daju
2016.gada veidoja izdevumi krajumu, materialu, energoresursu, precu, biroja precu un inventara
iegadei (45 722 EUR jeb 73% no izdevumiem par precém un pakalpojumiem). Sajos izdevumos
ietilpst arl kurinama (granulu) iegade, kas 2016.gada veidoja izdevumus 10 172 EUR apmeéra.
Lielako daJu no izdevumiem krajumu un materialu iegadei 2016.gada veidoja izdevumi valsts un
pasvaldibu apripé un apgadé esoSo personu uzturéSanai — 23 668 EUR apméra jeb 62% no
izdevumiem krajumu un materialu iegadei. Lielakais Tpatsvars no personu uzturéSanas
izdevumiem ir édinasanas izdevumiem — 24 221 EUR jeb 86%. Salidzinot ar 2015.gadu, izdevumi
personu uzturéSanai samazinajusies par 40%, kas skaidrojams ar bérnu skaita samazinasanos
BSAC.

2016.gada BSAC izdevumi par remontdarbiem bija 8 002 EUR jeb 13% no izdevumiem par
precém un pakalpojumiem. Salidzinosi lielaki izdevumi par remontdarbiem BSAC bija 2014. un
2015.gada (attiecigi 22 310 EUR un 12 022 EUR), jo Saja perioda tika veikts Bérnu nodalas
kosmétiskais remonts, atjaunota ieksejas kanalizacijas, Gdensvada un ugunsdroSibas sistéma, ka
arT uzlabota ekas pieejamiba, veikta nojumes bivnieciba, katlu majas atjaunosSana u.c. darbi
(dala no remontdarbu izmaksam uzskaititas ari Pieauguso personu nodalas budzeta izpildes
tames).

No izdevumiem par komunalajiem pakalpojumiem (kas ir tresa lielaka pozicija starp izdevumiem
par precém un pakalpojumiem jeb 6% no Siem izdevumiem) 2016.gada lielako daju veido
izdevumi par elektroenergiju (2 144 EUR jeb 59% no komunalo pakalpojumu izdevumiem), kam
seko izdevumi par par Gdeni un kanalizaciju (1 157 jeb 32%). So izdevumu apjoms ir 2016.gada ir
ievérojami samazinajies, salidzinot ar 2015.gadu (par 70%), jo samazinajies iestddé esoSo bérnu
skaits, ka ari samazinajies energijas patérins, kas iepriek$éjos gadus tika patéréts remonta
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vajadzibam. lzdevumu par komunalajiem pakalpojumiem struktlra un izmainas detalizétak
attélotas 6.tabula.

Gads 2014 2015 2016
lzdevumi par komunalajiem pakalpojumiem 8 879 12 538 3608
t.sk. Izdevumi par dGdeni un kanalizaciju 1766 3369 1157
t.sk. Izdevumi par elektroenergiju 7113 8512 2144
t.sk. Izdevumi par atkritumu izveSanu 0 658 307

Tabula 6. BSAC izdevumu par komunalajiem pakalpojumiem struktira un dinamika 2014.-2016.gada, EUR.
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3. Reorganizacijas risinajumi

Nodalas pirmaja apaksSnodala ietverta informacija par iestades viziju attieciba uz turpmako
bérnu apripi reorganizacijas gadijuma, t.sk. noradot, kada forma un kur apripe tiks organizéta
un kads varéetu bat indikativais apripes modelis un nepiecieSamajas investicijas. Nodalas otraja
apaksnodala ir raksturota attistibas iecere attieciba uz pakalpojuma attistibu eso$aja BSAC éka —
Parka iela 11. TreSaja apaksnodala ir sniegti priekslikumi par reorganizacijas veikSsanai — gan
attieciba uz bérnu apripi, gan pakalpojuma attistibu esoSaja éka — nepiecieSama finanséjuma
piesaistes iespéjam. Visbeidzot, ceturtaja nodala sniegts indikativs projekta TstenoSanas
aktivitasu plans.

3.1. Reorganizacijas risinajums bérnu aprupei un tam nepiecieSamais
finanseéjums

Saja apakinodala ietverta informacija par reorganizacijas risindjumu bérnu apripei nakotné,
raksturojot identificétos risinajumus pakalpojuma pietuvinasanai gimeniskas vides modelim —
organizéjot aprupi jauna forma. ApakSnodala pie identificétajiem risinajumiem sniegtas
indikativas izmaksu apléses nepiecieSajiem infrastruktiras pielagojumiem un izveidei jauna
aprupes modela nodrosSinasanai. lzmaksas ir indikativas — precizus ieguldijumus infrastruktira,
t.sk. aprikojuma iegadé, nepiecieSams noteikt iestadei sadarbiba ar pasvaldibu, izstradajot tami
vai tehnisko projektu.

Sobrid tatad bérnu ilgstosas socialas apripes pakalpojums tiek sniegts divas ékas — divstavu éka
Parka iela 11 ar kopé€jo platitbu 3166,9 m2, no kuriem BSAC vajadzibam tiek izmantoti 1000 m2,
un JaunieSu maja Lietuvas iela 19a, kuras kopéja platiba 153,4 m2. lestade un pasvaldiba
attieciba uz reorganizaciju ir identificejusi divas alternativas:

1) Tris bérnu apriipes grupas. Saja alternativa bérnu apripes pakalpojumiem tiktu
saglabata esosa jaunieSu maja (Lietuvas iela 19a), savukart bérni no Parka ielas 11 tiktu
parvietoti uz diviem pasvaldibas Tpasuma esoSiem dzivokliem — Kalnciema un Livbérze.
JaunieSu majas kapacitate ir lidz desmit bérniem, savukart katra no diviem dzivokliem —
[idz seSiem bérni (nemot véra dzivokla platibas ierobeZojumu, lielaku skaitu bérnu
nebltu iespéjams dzivokli izvietot). Tadéjadi kopéjais maksimalais bérnu skaits, kuriem
tiktu veidota infrastruktiira, Saja alternativa ir 22.

2) Divas bérnu apriipes grupas. Tapat ka pirmaja alternativa bérnu apripes
pakalpojumiem tiktu saglabata esosaja jaunieSu maja (Lietuvas iela 19a). Bérni no Parka
ielas 11 tiktu parvietoti uz dzivojamo maju — tiktu veikta jaunas ékas blvnieciba, t.sk.
zemes iegade. Jauniesu majas kapacitate Iidzigi ka pirmaja alternativa bitu lidz desmit
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bérniem, savukart jaunblvéjamas dzivojama majas maksimala ietilpiba bGtu Idz
astoniem bérniem. Tadéjadi kopé€jais maksimalais bérnu skaits, kuriem tiktu veidota
infrastruktdra, $aja alternativa ir 18.

Turpinajuma detalizétak raksturota katra no alternativam.

3.1.1. Alternativu izverstaks raksturojums

Pirma alternativa

Pirma alternativa paredz tris bérnu apripes grupu izveidi:

1)

Arl turpmak bérnu apripes pakalpojumus nodrosinati esosSaja jaunieSu_maja Lietuvas
iela 19a, saglabajot bérnu grupu vecuma no 15 gadiem. JaunieSu maja apripes modelis
paliktu nemainigs — attieciba uz apripes pilnveidoSanu tiktu pilnveidots
materialtehniskais aprikojums, bitu nepiecieSami uzlabojumi €ékas infrastruktdra -
galvenokart saistami ar vides pieejamibas nodroSinasanu, lietus Gdens drenazas
sistémas iertkoSanu, ékas siltinasanu un jumta mainu. Rekomendéjama padzilinata
tehniska izpéte, t.sk. grunts pamatnes, lai izstradatu kompleksu abu éku atjaunosanas
(bdvdarbi, kuru rezultata ir nomainiti nolietojusies bilves nesoSie elementi vai
konstrukcijas vai veikti funkcionali vai tehniski uzlabojumi, nemainot blves apjomu vai
nesoso elementu nestspéju) bivprojektu.

leguldijumi jaunie$u majas infrastruktirad indikativi varétu veidot 750 EUR/m?
kopsumma veidojot investiciju izmaksas 114,8 tukst. EUR apmeéra. Tacu precizus
nepiecieSsamos ieguldijumus infrastruktdra, t.sk. aprikojuma iegadé, nepiecieSams
noteikt, izstradajot tami vai tehnisko projektu.

Otra bérnu apripes grupa tiktu izveidota cetristabu dzivoklt Kalnciema Draudzibas iela
12a-95, uz kuru tiktu parvietoti dala bérnu no Parka ielas 11. Kalnciems ir ciems Jelgavas
novada Kalnciema pagasta, kura platiba ir 22,7 km” un iedzivotaju skaits ir 2 187%.
Izglitibas, sadzives un briva laika pavadiSsanas pakalpojumi ir pieejami tuvu dzivoklim -
bérnudarzs atrodas 215 m attaluma, vidusskola — 330 m attaluma, poliklinika — 255 m,
veikals — 100 m, kultiras nams — 780 m attaluma. Mazak neka viena kilometra attaluma
atrodas ari pirts un pagasta parvalde.

% Jelgavas novads (2017). Kalnciema pagasts. http://www.jelgavasnovads.lv/lv/novads/pagasti/kalnciema-pagasts/ (katits
31.01.2017.)
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Dzivoklis nav privatizéts. Tas atrodas daudzdzivok|lu €kas pirmaja stava un, péc BSAC
sniegtas informacijas, ir laba tehniska stavokli. Dzivokla pamatplatiba ir 79,6 m?,
papildus dzivokli ir divas lodZijas, kuru kopéja platiba ir 10,4 m> Dzivokli ir centralizéta
apkure, gaze, koplietoSanas Gdens vads, kanalizacija, tomér nepiecieSams kosmeétiskais
remonts, ka arl nepiecieSams izveidot uzbrauktuvi, lai nodrosinatu vides pieejamibu. Lai
dzivokli piemérotu ilgstosas apriipes pakalpojuma sniegSanai, janomaina logi, durvis,
izlietne virtuvé, vanna, ka arl javeic sienu un griestu kosmétiskais remonts. Gridai
nepiecieS$ama laminata ieklasana u.c.

Péc iestades sniegtas informacijas nepiecieSamie ieguldijumi dzivokla kosmeétiskaja
remonta ir 9 800 EUR, tomér janem véra, ka Sis apléses ir indikativas un, veicot
padzilinatu dzivokla izpéti un izmaksu tames izstradi, nepiecieSamo ieguldijumu apjoms
varétu mainities. Tapéc aprékinos indikativi pienemta rezerve neparedzétiem darbiem
un iespéjamam bavniecibas darbu cenu kapums, tapéc tiek pienemts, ka dzivokla
Kalnciema pielago$anai bérnu apriipes pakalpojumam bitu nepiecie$ami 200EUR/m?,
kas kopsumma veidotu 15,9 tikst. EUR.

3) Tresa bérnu apriapes grupa tiktu izveidota cetristabu dzivokli Livbérzé Jelgavas iela 6 a-

13, uz kuru tiktu parvietoti otra bérnu grupa no Parka ielas 11. Livbérze ir ciems Jelgavas
novada Livbérzes pagasta, kura platiba ir 146,4 km” un iedzivotaju skaits ir 2 207°". Sis
dzivoklis péc BSAC sniegtas informacijas paslaik ir neapmierino$a tehniska stavokli, ta
uzlabosanai nepiecieSami lielaki ieguldijumi, salidzinot ar dzivokli Kalnciema.
Dzivoklis atrodas daudzdzivoklu &kas pirmaja stava, ta kopéja platiba ir 78 m?, neskaitot
balkona platibu. Dzivokli ir centrala apkures sistéma, Udensapgade ar skaititaju,
kanalizacija ir centralizéta. Lai dzivoklr attistitu ilgstosas apripes pakalpojumu bérniem,
nepiecieSams nobrugét iebrauktuvi, tadéjadi nodrosinot vides pieejamibu. NepiecieSams
veikt arl kosmétisko remontu un nomainit durvis, logus, veikt elektribas instalacijas
mainu un atjaunot sanitaros mezglus. Aprékinos pienemts, ka indikativais ieguldijums
varétu veidot 300 EUR/m?, kas kopsumma veidotu 23,4 tikst. EUR.

Istenojot $o — pirmo alternativu, tiek pienemts, ka administrativa, t.sk. vadibas, personala skaits
paliktu nemainigs — tris darbinieki. Attieciba uz saimnieciski-tehnisko personalu — nemot véra
jauna modela specifiku (daudvairakus darbus iespé&jams paveikt grupa “uz vietas” — uzkopt,
gatavot ést u.c.), plana izstradataji prognozé, ka saimnieciski tehniska personala skaits jaunaja
apripes modell samazinatos, salidzinot ar So bridi. Aprékinos tiek pienemts, ka $is alternativas
gadijuma varétu bit nepiecieSams viens specialists, kas parraudzitu saimniectbu un pilditu

3! Jelgavas novads (2017). Livbérzes. http://www.jelgavasnovads.lv/Iv/novads/pagasti/livberzes-pagasts/(skatits 31.01.2017.)
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automobila vaditaja pienakumus un viena apkopéja uz pusslodzi (lai veiktu generaltiriSanu), kas
kopskaitd veidotu 1,5 slodzes. Tas ir par 1,5 slodzém mazak, neka eso3aja apripes modeli. So
informaciju iestadei sadarbiba ar pasvaldibu nepiecieSams precizét turpmaka reorganizacijas
planu izstrades gaita.

Uz pasreizéjo dokumenta redakcijas bridi, pamatojoties uz BSAC un citu bérnu ilgstosas socialas
apripes sniegto informaciju, ir pienémtsi, ka uz vienu bérnu grupu indikativi bltu nepiecieSamas
4,2 pilna laika slodzes bérnu apripes darbinieku (socialie apripétaji un apripétaji), lai bérnu
apripe tiktu nodroSinata 24 stundas diennaktl. Nemot véra, ka darbinieki médz bt prombdatné
(darbnespéja, atvalinajums, apmacibas u.c.), un ka var bit nepiecieS$ama palidziba bérnu apripg,
nogade pie arsta, produktu iegadé u.c. jautajumos — Tpasi gadijumos, kad bérnam ir uzvedibas
vai veselibas traucéjumi, apripes modell uz divam grupam rezervé un papildu darbiem tiek
planots viens papildus apripes darbinieks, kur$ attiecigi aizvietotu darbinieku prombitng,
palidzétu specifiskas situacijas, aizvestu un atvestu bérnu no izglitibas iestades u.c.

Papildus bérnu apripé un rehabilitacija nepiecieSams iesaistit citus specialistus, ka socialo
darbinieku, psihologu, socialo rehabilitétaju, medicinas masu. Plana izstradataji ir pienémusi, ka
Sie specialisti varétu veikt darbu un bat kopigi visam bérnu grupam — esot nodarbinati pilna laika
slodzg, iznemot medmasu, kura varétu but nodarbinata pusslodz€, kopa veidojot 3,5 slodzes.

Nemot véra iepriek$ rakstito, bérnu apripes iestadé pirmaja alternativa personala kopéjais
skaits batu 21,6.

PIRMS 1. SCEN

PERSONALS personas 24 21,6

Personals bérnu apriipei personas 18 17,1
Administrativais personals personas 3 3

Saimnieciski tehniskais personals personas 3 1,5
BERNU SKAITS personas 19 22

Personals uz vienu bérnu  skaits 1,26 0,98

Platiba bérnu apripes pakalpojumiem m’ 1153 311
Platiba bérnu apripes pakalpojumiem m’/bérnu 61 14

Tabula 7. Apripé esoSo bérnu un personala skaits, izmantojama platiba pirms un péc projekta
TstenoSanas.

Otra alternativa
Otraja alternativa paredzéta divu bérnu apripes grupu izveide:

1) Lidzigi ka pirmas alternativas gadijuma arl turpmak bérnu apripes pakalpojumus
nodroSinati eso$aja jaunieSu maja Lietuvas iela 19a, saglabajot bérnu grupu vecuma no
15 gadiem. leguldijumi jaunieSu majas infrastruktlra tapat ka pirmaja alternativa
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indikativi veidotu 750 EUR/m® (kopa 114,8 tikst. EUR apméra). Tafu precizus
nepiecieSamos ieguldijumus infrastruktdra, t.sk. aprikojuma iegadé, nepiecieSams
noteikt, izstradajot tami vai tehnisko projektu.

2) Otra bérnu grupa tiktu izveidota dzivojama maja (modula tipa maja) Jelgavas novada,
kas tiktu jaunbuvéta speciali Sim mérkim. Uz pasreizéjo bridi tiek pienemts, ka majas
indikativa platiba bGtu 230m? un zemes platiba — 1000m?>. Palaik pasvaldibas parstaviji
izskata pasvaldibai piederosas zemes, tapéc majas atrasanas vieta un konkréta platiba
tiks precizéti.

Istenojot 30 - otro alternativu, tiek pienemts, ka administrativa, t.sk. vadibas, personala skaits
paliktu nemainigs — tris darbinieki. Attieciba uz saimnieciski-tehnisko personalu — lidzigi ka
pirmaja alternativa tiek pienemts, ka personala skaits jaunaja apripes modeli samazinatos,
veidojot 1,5 pilnas slodzes. So informaciju iestddei sadarbibd ar pasvaldibu nepieciesams
precizét turpmaka reorganizacijas planu izstrades gaita.

Bérnu apripé iesaistito darbinieku (socialie apripétaji un apripétaji) skaits otraja alternativa,
atsSiriba no pirmas samazinatos, jo mazaks bls grupu skaits. Tiek pienemts, ka tie batu 9,4,
aprupes darbinieki. Papildus bérnu apripé un rehabilitacija iesaistitie citi specialisti - socialais
darbinieks, psihologs, socialais rehabilitétajs, medicinas masa — arl otraja alternativa kopa
veidotu 3,5 slodzes. Tas nozimé, ka bérnu apripes iestadé Saja alternativa personala kopéjais
skaits bltu 17,4 (8.tabula).

PIRMS 2. SCEN

PERSONALS personas 24 17,4

Personals bérnu apripei personas 18 12,9
Administrativais personals personas 3 3

Saimnieciski tehniskais personals personas 3 1,5
BERNU SKAITS personas 19 18

Personals uz vienu bérnu  skaits 1,26 0,97

Platiba bérnu apripes pakalpojumiem m’ 1153 383
Platiba bérnu apripes pakalpojumiem m’/bérnu 61 21

Tabula 8. Apripé esoso bérnu un personala skaits, izmantojama platiba pirms un péc projekta
TstenoSanas.

3.1.2. Indikativais bérnu aprupes reorganizacijai nepiecieSamais finanséjums

Turpinajuma apkopoti indikativi aprékinu rezultati par nepiecieSamajam investicijam un
infrastruktlras uzturéSanas izmaksam bérnu apripes pakalpojumu nodroSinasanai abu
alternativu gadijuma. Aprékinos ir apskatiti Sadi projekta 1stenoSanas izmaksu raditaji:
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e NepiecieSamas sakotnéjas investicijas bérnu apripes pakalpojumu nodrosinasanai;

e Infrastruktiras platibas un to uzturéSanas izmaksu bérnu apripes nodrosinasanai
salidzinajums pirms un péc projekta realizacijas;

e Darbaspéka atalgojuma izmainas pirms un péc projekta realizacijas.

Analizétas infrastruktidras uzturésanas izmaksas ietver Sadas izmaksu pozicijas:

e Izdevumi komunalajiem pakalpojumiem (apkure, elektroenergija, Gdens un kanalizacijas
izmaksas un citu komunalo pakalpojumu izmaksas);

e lzdevumi infrastruktdras uzturésanai (kartéjie remontdarbi un uzturéSanas pakalpojumi
un materiali).

e Papildus apskatiti un salidzinati personala atalgojuma izdevumi bérnu apripes
pakalpojumu nodrosinasanai pirms un péc projekta realizéSanas. Nemot véra, ka uz 81
plana 1.redakcijas izstrades bridi jaunais bérnu apripes modelis iestadé vél tiek
izstradats (t.sk. precizs personala un slodZu sadalljums uz katru grupu), aprékinos
izmantotais nepiecieSamais darbinieku skaits ir pienemts indikativi un raksturots
ieprieks $aja nodala.

Turpinajuma sniegti aprékinu rezultati ieprieks par iepriekS minétajam pozicijam - sakotnéjas
investicijas bérnu aprlpei (infrastruktliras izveidei) un uzturéSanas izmaksas, darbaspéka
izmaksas.

Indikativas sakotnéjas investicijas bérnu apriapei (infrastruktiras izveidei)

Nodala 3.1.1. tika aprakstiti nepiecie$amie ieguldijumi katra no alternativam (kopa un uz m?),
t.sk. noradot kada veida darbus nepiecieSams paredzét (apkopojumu skat. 9. un 10. tabula).
Salidzinot alternativas, var secinat, ka otraja alternativa ar divam bérnu grupam investiciju
izmaksas uz vienu bérnu ir augstakas, ka ari kopé€jais investiciju apjoms ir vairak neka divas reizes
lielaks. Pirma alternativa paredz 154,0 tukst. EUR investicijas bérnu apripei, savukart otra
alternativa — 347,8 tikst. EUR. Tas skaidrojams ar lielakam izmaksam uz vienu kvadratmetru, jo
otra alternativa paredz jauna nekustama Tpasuma iegadi, t.sk. zemes, un jaunas €kas bivniecibu,
nevis jau esosas infrastruktiras atjaunosanu, ka tas ir pirmas alternativas gadijuma.

INVESTICIJAS (1. ATLERNATIVA) EUR/m’ m’ EUR
AtjaunosSanas izmaksas (jaunieSu maja) 750 153 114 750
AtjaunosSanas izmaksas (Kalnciema dzivoklis) 200 80 15920
Atjaunosanas izmaksas (Livbérzes dzivoklis) 300 78 23 400
Kopa investicijas 311 154 070
INVESTICIJAS BERNU APRUPEI bérnu  m2/bérnu EUR/bérnu
Investiciju izmaksas uz vienu bérnu 22 14,1 7 003

Tabula 9. Pirmas alternativas (tris grupu izveide) investiciju izmaksas.
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INVESTICIJAS (2. ATLERNATIVA) EUR/m’ m’ EUR
AtjaunoSanas izmaksas (jaunieSu 750 153 114 750
Jaunas ékas buvnieciba 1000 230 230 000
Zemes iegade vértiba 3 1000 3000
Kopa investicijas 383 347 750
INVESTICIJAS BERNU APRUPEI bérnu m’/bérnu EUR/bérnu
Investiciju izmaksas uz vienu bérnu 18 21 19319

Tabula 10. Otras alternativas (divu grupu izveide) investiciju izmaksas

Uzturésanas un personala izmaksas bérnu apripei

Salidzinot infrastruktiras uzturéSanas izmaksas pirms un péc projekta TstenoSanas, tiek
izmantoti $adi pienémumi eso$as situacijas raksturosanai:

e Esosas situacijas komunalo pakalpojumu izmaksas ir balstitas uz 2016. gada faktiskajiem
izmaksu datiem;

e Esosas situacijas Infrastruktlras uzturéSanas un remonta izdevumi ir balstiti uz tris
pédéjo gadu vidéjiem izmaksu datiem;

e Personala izmaksas esosas situacijas raksturoSanai ir balstitas uz 2016. gada datiem.

Pienémumi uzturéSanas izmaksu prognozésanai esoSajai infrastruktlrai péc atjaunosSanas un
infrastruktlras uzlabosanas pasakumu veiksanas:

e JaunieSu majai — apkures izmaksu samazinajums par 50%, elektroenergijas izmaksu
samazinajums par 15%, remontdarbu izmaksu samazinajums par 50%;

Pienémumi energoefektivitatei pasvaldibas dzivokliem un jaunajai majai:

e Siltumenergijas patérin§ — 200 kWh/m’ gada (atjaunotie dzivokli), 40 kWh/m? gada
(jauna éka); siltumenergijas tarifs — 43,5 EUR/MWh;

e Elektroenergijas patérins - 50 kWh/m? gada (atjaunotie dzivokli), 30 kWh/m? gada (jauna
éka); elektroenergijas tarifs 115 EUR/MWh;

e Infrastruktras uzturé$anas un remontdarbu izmaksas — 6 EUR/m? gada (atjaunotie
dzivokli); 2 EUR/m? gada ( jauna éka).

e Udens un kanalizacijas izdevumu, ka ari citi komunalo pakalpojumu izdevumi nakotné ir
prognozéti proporcionali infrastruktlru izmantojoSo personu skaitam pielietojot
koeficientu 0,5 (pienem, ka tikai puse no paréjiem komunalajiem pakalpojumiem
pieaugs tiesi proporcionali personu skaitam).

Pienémumi personala izmaksu prognozésanai:

e Apripes personala vidéja bruto algas likme — 3,80 EUR/h (164 h ménesi);
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e Saimnieciski tehniska personala vidéja bruto algas likme — 2,75 EUR/h (164 h ménesi).

Nemot véra augstakminétos pienémumus, 11. tabula ir atspogulotas uzturéSanas un personala
izmaksu salidzinajums situacija pirms un péc projekta. Rezultati uzrada, ka gan pirma alternativa,
gan otra alternativa |aus samazinat infrastruktiiras uzturéSanas un personala izmaksas bérnu
apripes vajadzibu nodrosinasanai gada kopsumma, ka art dalijuma uz vienu apriapé esoso
bérnu, jo, pirmkart, samazinasies BSAC telpu platiba, un, otrkart, planoti ieguldijumi
energoefektivitates uzlabosana un ieguldijumi infrastruktdra, kas attiecigi samazinas
atjauno$anas bivdarbiem nepiecie$amo finanséjuma apméru uz m>.

IZMAKSAS MERV. ESOSA ALT.1 ALT.2 ALT.1,% ALT.2, %
UzturéSanas izmaksas ~ EUR/gada 27 184 7 501 5763 -72% -79%
Personala izmaksas EUR/gada 176 212 157 861 119 042 -10% -32%
Kopa EUR/gada 203 396 165 361 124 805 -19% -39%
Uztureésanas izmaksas EUR/bérnu 1431 341 320 -76% -78%
Personala izmaksas EUR/bérnu 9274 7175 6613 -23% -29%
Kopa EUR/bérnu 10 705 7 516 6934 -30% -35%

Tabula 11. Uzturésanas un personala izmaksu salidzindjums pirms un péc projekta realizéanas, EUR/ gada
un EUR/bérnu.

Lai gan otraja alternativa ir paredzéts mazaks bérnu skaits, ari uzturésanas izdevumi ir zemaki,
salidzinot ar pirmo alternativu. Kopuma uzturésanas izdevumi, izsakot uz vienu bérnu, otraja
alternativa ir nedaudz zemaki (320 EUR/bérnu), kas ir par 78% zemaki, salidzinot ar izdevumiem
es0saja situacija uz vienu apripé esoso bérnu.

Infrastruktiiras uzturéSanas izmaksas bérnu apriipei
(EUR/ bérnu)

1,600
1,400
1,200
1,000
800
600
400

S

ESOSA SITUACIJA ALT.1 ALT.2

1,431

EUR/bérnu

Attéls 8. Infrastruktiliras uzturésanas izmaksas bérnu aprapei, EUR/bérnu.



MC
Jelgavas novada Socialas apriipes un rehabilitacijas centra Elejas filiales bérnu nodalas un jaunieSu majas L/

o = _es = KONSULTACIAS
reorganizacijas plans

Lai art infrastruktdras attistiSanas un atjaunoSanas IstenoS$anai ir nepiecieSami ieguldijumi, kas
bérnu apripei veido 154 tdkst. EUR (pirma alternativa) un 348 tdkst. EUR (otra alternativa),
janem vera, ka to kalposanas laiks ir vidéji 20 gadi.

3.2. Pakalpojumu attistiSana esoSaja €ka un tai nepiecieSamais
finanseéjums

Ta ka bérnu apripes iestades reorganizacija skar bérnu nodalu, kas atrodas Parka iela 11,
reorganizacijas plana izstrades ietvaros tika identificéti pakalpojumi, ko attistit Sajas telpas, ka
ari indikativais finanséjums un uzturésanas izdevumu salidzinajums pirms un péc ieguldijumiem
esosas ekas infrastrukttra. Tas raksturots Saja apaksnodala.

SARC telpas Lietuvas iela 19b, Eleja Sobrid tiek sniegti ilgstoSas socialas apriipes pakalpojumi
pilngadigam personam. Reorganizacijas gadijuma pakalpojumu planots turpinat sniegt, parcelot
pilngadigas personas no Lietuvas ielas 19b uz eso$as bérnu nodalas telpam Parka iela 11. Nemot
véra, ka pakalpojums netiek paplasSinats, bet gan tiek mainita $1 pakalpojuma nodrosinasanas
vieta, riski saistiba ar iespéjamu lielaku piedavajumu neka pieprasijumu péc pakalpojuma nav
sagaidami. Ekas Parka ield 11 sasniedzamiba ir apmierino3a — gan pa autocelu, gan ar sabiedrisko
transportu. Vienigais Skérslis, ar ko ir jasaskaras, ir attalums, kas javeic lidz sabiedriska
transporta pieturai “Eleja (uz liela cela)”, kura atrodas vairak neka kilometra attaluma un no
kuras atiet dala reisu. Otra pietura ir puskilometra attaluma. Neskatoties uz to, ka apkartéjos
novados ir septini Sada veida pakalpojuma sniedzéji (divas iestades Jelgavas novada - SARC
Jaunsvirlaukas filiale un SARC Kalnciema filiale, SAC “Térvete”, SIA “Irlavas Sarkana Krusta
slimnica” Pieauguso ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas nodala un iestades
Olaines, Ozolnieku un Tukuma novados), nemot véra sabiedribas novecosanas tendenci valsti,
pieprasijums péc Sada pakalpojuma nakotné pieaugs, tapéc pakalpojums ir perspektivs.

Planots, ka telpas Parka iela 11 iespéjams izmitinat 16 klientus (pilngadigas personas). Lai
projektu sekmigi istenotu, éka japielago pilngadigo klientu vajadzibam — javeic kosmeétiskais
remonts un jaizveido pacelSanas platforma, lai nodrosinatu ékas pieejamibu u.c. pielagojumi.
Kopéjas planotas investicijas Sim aktivitatém, péc iestades aplésém, varétu veidot 15 000 eiro,
tai skaita art mébeJu iegade 2 000 eiro apmeéra.

Nemot véra ékas tehniska apsekojuma rezultatus, ékas stavoklis vértéjams ka apmierinoss.
Nozimigakie rekomendg&jamie ieguldijumi Parka ielas 11 infrastruktdra ir jumta nomaina un
apkures sistémas pilnveide, ka art ventilacijas sistémas pilnveide. Rekomend€&jama pilniga pareja
uz gaismas kermeniem, kas patéré vismazak elektroenergijas. Provizoriskie ieguldijumi €kas
infrastruktlra, kas tiek izmantoti apréking, ir 600 tikst. EUR.
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Turpinajuma apkopoti sakotnéjo — provizorisko aprékinu rezultati par nepiecieSamajam
investicijam un infrastruktdras uzturésanas izmaksam ilgstoSa socialas apripes pakalpojuma
pilngadigam personam, salidzinot tas pirms un péc projekta. Aprékinos ir apskatiti Sadi projekta
Istenosanas izmaksu raditaji:

e NepiecieSamas investicijas citu pakalpojumu nodrosinasanai;
e Infrastruktdras, kura attistis ar bérnu apripi nesaistitus pakalpojumus, uzturésanas
izdevumu izmainas (komunalo pakalpojumu un uzturéSanas izmaksu ietaupijumi).

Pakalpojumam ir paredzets atjaunot esoso infrastruktiiru Parka iela 11, kam japaredz 600 takst.
EUR. Investiciju finansésanai ir iesp&jams piesaistit finanséjumu izmantojot ETS lidzfinanséjuma

iespéjas.
INVESTICIJAS citiem pakalpojumiem EUR/m’ m? EUR
Atjaunosanas izmaksas (Parka iela) 600 1000 600 000
Kopa investicijas 600 000

Tabula 12. Investiciju izmaksas citu pakalpojumu attistibai.

Attieciba uz uzturéSanas izmaksam — to izmainam pirms un péc projekta — tiek pienemts, ka péc
infrastruktlras atjaunosanas un uzlabosanas pasakumu veikSanas Parka ielas 11 €kai - apkures
izmaksu samazinajums par 40%, elektroenergijas izmaksu samazinajums par 15%, remontdarbu
izmaksu samazinajums par 40%.

Apskatot uzturéSanas izmaksas esoSajai infrastruktdrai, kas tiktu atjaunota un izmantota citiem
pakalpojumiem, ieguldijumi tehniska stavokla un energoefektivitates uzlaboSana gada laus
ietaupit 7,7 tdkst. EUR, jo samazinasies izdevumi apkurei, elektroenergijai un atjaunosSanas
blvdarbiem. Gadijuma, ja nepiecieSamos ieguldijumus 600 tikst. EUR apméra pasvaldiba segs
no saviem lidzekliem, tad indikativie izdevumi, nemot véra ikgadéjo ietaupijumu uz uzturésanas
izmaksam, izsakot uz 20 gadu periodu, gada veidos 22,3 tlkst. EUR. Savukart gadijuma, ja
pasvaldibai ST pakalpojuma socialas infrastruktiras attistibai izdodas piesaistit ETS finanséjumu
85% apmeéra, tad pasu ieguldijums infrastruktira gada veidos 4,5 tukst. EUR. Nemot veéra, ka
ietaupijums uz uzturésanas izmaksam veids 7,7 tikst.EUR, tad pasvaldiba ik gadu ieekonomés
3,2 tukst. EUR.

Papildus
Izmaksas un ieguldijumi L (ietpauths/)
leguldijumi citiem pakalpojumiem EUR 600 000
Pasu ieguldijums ( 20 gadiem) EUR/gada 30 000 30 000
Uzturésanas izmaksas EUR/gada 14 289 (7 688)
Kopa izmaksas un ieguldijumi EUR/gada 18 789 22 312

Tabula 13. Uzturésanas izmaksu ietaupijums gada citiem pakalpojumiem
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Papildus
Izmaksas un ieguldijumi SREALL2 (ietpaupits/)
leguldijumi citiem pakalpojumiem EUR 600 000
Pasu ieguldijumi citiem pakalpojumiem EUR 90 000
Pasu ieguldijums ( 20 gadiem) EUR/gada 4 500 4500
Uzturésanas izmaksas EUR/gada 14 289 (7 688)
Kopa izmaksas un ieguldijumi EUR/gada 18 789 (3 188)

Tabula 14. Uzturésanas izmaksu ietaupijums gada citiem pakalpojumiem — ja tiek piesaistits ETS

finanséjums 85% apmeéra.

3.3. Finanséjuma avoti

Saja nodala sniegta informacija par iepriekiéja nodala aplikoto reorganizaciju ieceru
iespéjamajiem finanséjuma avotiem. Finanséjuma piesaistes iespéjas analizétas bérnu apripes
reorganizacijai (jaunas infrastruktdras attistibai) un pakalpojuma attistibai esosaja €ka. Nodala
strukturéta divas apaksnodalas. Pirma apaksnodala ietver informaciju par finanséjuma piesaistes
iespéjam socialo pakalpojumu infrastruktiiras attistibai. Otra apakSnodala ietver informaciju par
finanséjuma avotiem socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosanai.

3.3.1. Finanséjuma avoti socialo pakalpojumu infrastrukturas attistibai

Socialo pakalpojumu infrastruktlras attistibai ES investiciju fondu plano$anas perioda no 2014.
[ldz 2020. gadam Darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” un ETS programmu
ietvaros planoti vairaki pasakumi un finanséjuma avoti, kas aprakstiti turpmak.

1.finanséjuma avots — 9.3.1. specifiska atbalsta mérka “Attistit pakalpojumu infrastruktiru
bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai
sabiedriba” 9.3.1.1. pasakums “Pakalpojumu infrastruktiiras attistiba deinstitucionalizacijas

planu Tsteno$anai” (turpmak — pasakums)®. $o finanséjumu bis iespéja piesaistit jaunu bérnu

aprupes formu attistibai — infrastrukturas izveidei.

Pasakuma meérkis ir sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu infrastruktlras izveide un attistiba

pasvaldibas.

%2 pasakuma pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas istenodanas noteikumi un detalizétaka informacija:
http://likumi.lv/doc.php?id=287725

KONSULTACI)AS
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Pasakuma mérka grupas ir Sadas:

* pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras no valsts finansétam

ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijam pariet uz dzivi
sabiedriba, ka ari pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras potenciali
var nonakt valsts ilgstosSas apripes institicija un kuram ir noteikta smaga vai |oti smaga
invaliditate (1 vai Il invaliditates grupa);

bérni ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem ir noteikta invaliditate un kuri dzivo
gimeneés, un vinu likumiskie parstavji vai audzugimenes;

arpusgimenes apriipé esosi bérni un jauniesi [1dz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri
sanem valsts vai paSvaldibas finansétus bérnu ilgstoSas apripes institciju

pakalpojumus.

Projektu iesniedz€&ji var bit pasvaldibas, vai to izveidotas iestades, kas veic pasvaldibas delegéto

parvaldes uzdevumu izpildi. Pasvaldibam jabdt:

* planosanas regionu sadarbibas partneriem 9.2.2.1. pasakuma ietvaros;

* ieklautam planosanas regionu DI planos.

Projektu iesniegumu atlase norités no 2018. gada 1. janvara lidz 2018. gada 31. decembrim. Ja

planosanas regionu Deinstitucionalizacijas planus Labklajibas ministrijas izveidota Socialo

pakalpojumu attistibas padome apstiprina pirms 2018. gada 1. janvara, projektu iesniegumu

atlasi izsludina uzreiz péc planosanas regionu Deinstitucionalizacijas planu apstiprinasanas.

Kopéjais planotais finanséjums 41 482 546 EUR
tai skaita ERAF finanséjums 35 260 164 EUR
tai skaitd naciondlais publiskais lidzfinanséjums (valsts budZeta ne mazak ka 6 222 382 EUR

finanséjums un pasvaldibu finanséjums)

Finanséjums 1.projektu atlases kartai (nacionalas nozimes
attistibas centru pasvaldibam)

14769 860 EUR

Finanséjums 2.projektu atlases kartai (regionalas nozimes
attistibas centru pasvaldibam un pasvaldibam, kas nav
nacionalas vai regionalas nozimes attistibas centru pasvaldibas)

26712 686 EUR

ERAF atbalsta intensitate

ne vairak ka 85%. Lidzfinanséjums — no
pasvaldibu un valsts budzeta

Projektu 1stenosanas laiks

lidz 2022. gada decembrim

Tabula 15. Informacija par 9.3.1.1. pasakuma finanséjuma apjomu un projektu Tstenosanu.
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Infrastruktlras izveidei indikativi planotas vidéjas izmaksas vienam klientam sadalijjuma pa
mérka grupam ir $adas’>:

14 000 EUR vienai personai ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras pamet VSAC;

12 000 EUR vienai personai ar gariga rakstura traucéjumiem, kas nenonaks VSAC;
21 300 EUR uzvienu bérnu, izveidojot gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu;

10 000 EUR uz vienu bérnu, veidojot , jaunieSu maju”;

1603 EUR uz vienu bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem, kuram nepiecieSama
Tpasa kopsSana, socialas rehabilitacijas infrastruktirai.

Projektu ietvaros atbalstamas $adas darbibas:

1.

5.

projekta TstenoSanu pamatojosas dokumentacijas izstrade (iznemot projekta iesnieguma
izstradi), kas neparsniedz 10% no projekta kopéjam attiecinamajam izmaksam;

jaunu bdvju blvnieciba, esoSo blvju parbive vai atjaunosana (tai skaita bilvekspertize,
blvuzraudziba, autoruzraudziba — izmaksas attiecinamas lidz 10% no bdvdarbu liguma
summas ) un teritorijas labiekartoSana; ka arl nekustama Tpasuma un zemes iegades
izmaksas, ja nepiecieSams;

materiali tehniska nodrosinajuma iegade;

projekta informacijas un publicitates pasakumi, kas neparsniedz 2% no projekta
kopéjam attiecinamajam izmaksam;

projekta vadiba un istenoSana.

Projekta TstenoSanas pamatojosas dokumentacijas izstrades izmaksas — attiecinamas no 2017.

gada 1.janvara (blvniecibas jomas normativajos aktos noteiktas dokumentacijas izstrade, ékas

energoefektivitates novértésana, ja nepiecieSams). Paréjas projekta izmaksas attiecinamas no

planoSanas regionu DI planu apstiprinasanas Labklajibas ministrijas izveidotaja Socialo

pakalpojumu attistibas padomé briza.

* Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas istenosanai 2015. - 2020.gadam.
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/4/ricplans groz 22032016.pdf
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Pilngadigas personas ar gariga rakstura  Arpusgimenes apripé esosi Bérni ar funkcionaliem
traucéjumiem bérni traucéjumiem
*  grupu majas; * ,jaunieSu majas”; * dienas aprupes
* dienas apripes centri; ¢ gimeniskai videi pietuvinats centri.
*  specializétas darbnicas; aprupes pakalpojums (Iidz 8
e Tslaicigas socialas apripes bérniem grupa).

pakalpojumu sniedzgji;
*  socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniedzéji.

Tabula 16. Pasakuma ietvaros istenojamas aktivitates sadalijuma pa mérka grupam.

9.3.1.1. pasakuma nosacijumi, kas janem véra:

ERAF ieguldijumu veikSana ir iespéjama tikai péc planosanas regionu DI planu
izstradasanas 9.2.2.1. pasakuma "Deinstitucionalizacija” ietvaros un to
apstiprinasanas.

Atbalstami tikai tadi ieguldijumi pasvaldibu pakalpojumu infrastruktdra, kuru
nepiecieSamiba ir noteikta planosSanas regionu DI planos.

Pasakuma netiks atbalstiti ieguldijumi ilgstoSas apripes institiiciju infrastruktara,
ka ar ieguldijumi privataja infrastruktira.

Atbalstami ir ieguldijumi publiskaja infrastruktiira (ieguldijumi privataja
infrastruktlra tiek paklauti valsts atbalsta nosacijumiem). Finanséjuma sanémeéjs var
pretendét uz atbalsta sanemsanu, ja infrastruktira un nekustamais Tpasums, kura
par projekta istenoSanai pieskirtajiem Ilidzekliem tiks veikti ieguldijumi, ir
finanséjuma sanémeéja Tpasuma vai citas publiskas personas ipasuma (vai sanemtas
faktiska valdijuma tiesibas vismaz uz pieciem gadiem).

Pakalpojumu infrastruktlras izveidi un attistibu nodroSina atbilstoSi normativajam
aktam par prasibam socialo pakalpojumu sniedzéjiem.

ERAF ieguldijumi var tikt istenoti paraléli ar ESF ieguldijumiem pakalpojumu
nodrosinasana mérka grupas personam.

Projekta ietvaros nav atbalstama fosilo energoresursu tehnologiju uzstadisana.

KONSULTACI)AS
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2.finanséjuma avots — ES strukturalo un investiciju fondu meérkis ,Eiropas teritoriala
sadarbiba” 2014.-2020.gadam (turpmak — ETS): Latvijas — Lietuvas parrobeziu sadarbibas
programma (LV-LT)*

Programmas teritorija:

* Latvija: Kurzeme, Zemgale, Latgale;
* Lietuva: Klaipédas, Tel3u, Saulu, Panevézas, Utenas un Kaunas aprinki.

Programmas finanséjuma sanéméji:

* Nacional3, regionala un vietéja limena iestades, to izveidotas institlcijas;
* Planosanas regioni un to izveidotas iestades;

* Nevalstiskas organizacijas;

* Sabiedriskajam ldzvertigas organizacijas.

Programmas mérkis ir sekmét Programmas regionu ilgtspéjigu socialekonomisko attistibu,

palidzot tos padarit konkurétspéjigakus un pievilcigakus dzivoSanai, uznémeéjdarbibai un
tdrismam.

Socialo pakalpojumu un infrastruktiiras attistibai atbilstoSais tematiskais mérkis: ,Socialas

ieklausanas veicinasSana, cina pret nabadzibu un jebkadu diskriminaciju” — paredzéts uzlabot
socialo infrastruktiru un pakalpojumus socialas integracijas sekmeésanai, ka ari uzlabot dzives
apstaklus mazak attistitajas kopienas un teritorijas. Specifiskais mérkis ir uzlabot socialo

pakalpojumu pieejamibu un efektivitati.*®

Kopéjais planotais finanséjums 6,7 milj. EUR

Maksimalais finanséjums vienam projektam 800 000 EUR™®

Atbalsta intensitate 85% apmeéra no attiecinamajiem izdevumiem
Nakamais projektu uzsaukums indikativi — 2017.gada marts

Tabula 17. Informacija par LV-LT programmas finanséjuma apjomu un projektu istenosanu.

Indikativas atbalstamas aktivitates (infrastruktiras attistibai) ir infrastruktiiras un aprikojuma

attistiba, kas nepiecieSami socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlaboSanai.

* Detalizétaka informacija:

http://www.varam.gov.lv/lat/fondi/ets 1420/latvijas _lietuvas parrobezu sadarbibas programma/?doc=18274 un http://latlit.eu/
* Informacija: http://latlit.eu/3-1-to-improve-accessibility-and-efficiency-of-social-services/

% Nemot véra, ka Zemgales planosanas regiona padvaldibam ir [idzigas intereses socidlo pakalpojumu infrastruktaras izveidei, tas var
apvienoties un sagatavot ETS projektu pieteikumus ka partneri, piesaistot ZPR administraciju ka projekta koordinatorus, tomér $ada
gadijuma finanséjums bds jadala starp visiem partneriem. Pasvaldiba var ari meklét partneri patstavigi, nodrosinot lielaku
finanséjuma apjomu uz vienu partneri.



http://www.varam.gov.lv/lat/fondi/ets_1420/latvijas_lietuvas_parrobezu_sadarbibas_programma/?doc=18274
http://latlit.eu/
http://latlit.eu/3-1-to-improve-accessibility-and-efficiency-of-social-services/
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3.finanséjuma avots - ES strukturalo un investiciju fondu meérkis ,,Eiropas teritoriala sadarbiba”
2014.-2020.gadam (turpmak — ETS): Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas parrobezu sadarbibas
programma (LV-LT-BY)*’

Programmas teritorija:

e latvija: Latgale ka pamatteritorija, Zemgale ka pieklaujosa teritorija;

e Lietuva: Utenas aprinkis un Vilnas aprinkis, Alitas aprinkis ka pamatteritorija, Panevézas
aprinkis un Kaunas aprinkis ka pieklaujosa teritorija;

e Baltkrievija: Grodnas apgabals un Vitebskas apgabals ka pamatteritorija, Minskas
apgabals, Mogilevas apgabals un Minska ka pieklaujosa teritorija.

Programmas finanséjuma sanémeji:

e Valsts budZeta iestades (pieméram, nozaru ministrijas, agentdras);

e No valsts budZeta daléji finansétas atvasinatas publiskas personas un to izveidotas
iestades (pieméram, planosanas regioni, izglitibas iestades, zinatniskas institdcijas);

e Pasvaldibas un to izveidotas iestades;

e Pasvaldibu un valsts kapitalsabiedribas;

e Biedribas un nodibinajumi.

Programmas _meérkis ir stiprinat attiecibas, paaugstinat kapacitati un dalities pieredzé starp

cilvékiem un organizacijam no Latvijas, Lietuvas un Baltkrievijas, istenojot kopigus projektus ar
meérki paaugstinat visparéjo dzives kvalitati pierobezas regionos.

Socialo pakalpojumu un infrastruktiras attistibai atbilstoSais tematiskais virziens: Socialas

ieklausanas veicinaSana un cina pret nabadzibu: pieejas sabiedriskajiem pakalpojumiem
uzlaboSana mazaizsargatajam socialajam grupam; nodarbinatibas stimuléSana, veicinot
uznémeéjdarbibu un inovacijas. Specifiskais mérkis ir pieejas sabiedriskajiem pakalpojumiem

uzlabosana mazaizsargatajam socialajam grupam.

¥ Detalizétaka informicija: http://varam.gov.lv/lat/fondi/ets 1420/latvijas_lietuvas_baltkrievijas_programma/?doc=20952 un
http://www.eni-cbc.eu/llb/en



http://varam.gov.lv/lat/fondi/ets_1420/latvijas_lietuvas_baltkrievijas_programma/?doc=20952
http://www.eni-cbc.eu/llb/en
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Kopéjais planotais finanséjums 18,15 milj. EUR

Maksimalais finanséjums vienam projektam 100 000 - 1 500 000 EUR®

Atbalsta intensitate 90% apméra no kopéjam attiecinamajam izmaksam
Nakamais projektu uzsaukums indikativi - 2018.gada sakums

Tabula 18. Informacija par LV-LT programmas finanséjuma apjomu un projektu istenoSanu,

Indikativas atbalstamas aktivitates (infrastruktlras attistibai) ir sekojosas:

e Inovativu risinajumu ieviesana (t.sk. tehnologisku), lai nodrosSinatu socialos un citus
pakalpojumus mazaizsargatajam grupam;

e NepiecieSama aprikojuma iegade, lai nodroSinatu socialos un citus pakalpojumus
mazaizsargatajam grupam;

e Nelielas (small-scale) infrastruktGras attistiba, lai nodroSinatu socialos un citus
pakalpojumus mazaizsargatajam grupam.

3.3.2. Finanséjuma avoti socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosanai

Socialo pakalpojumu kvalitates uzlabosSanai, tai skaita sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
IstenoSanai, ES investiciju fondu planoSanas perioda no 2014. hdz 2020. gadam Darbibas
programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” un ETS programmu ietvaros planoti vairaki pasakumi
un finanséjuma avoti, kas aprakstiti turpmak.

1.finanséjuma avots - 9.2.2. SAM "Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu
personam ar invaliditati un bérniem" 9.2.2.2. pasakums "Socialo pakalpojumu atbalsta

sistémas pilnveide"*

Pasakuma mérkis ir pilnveidot socialo pakalpojumu sistému, izstradajot un aprobéjot sabiedriba

balstitu pakalpojumu finanséSanas mehanismus un atbalsta personas pakalpojuma ievieSanas
mehanismu.

38 Nemot véra, ka Zemgales planosanas regiona pasvaldibam ir lidzigas intereses socialo pakalpojumu infrastruktiras izveidei, tas var
apvienoties un sagatavot ETS projektu pieteikumus ka partneri, piesaistot ZPR administraciju ka projekta koordinatorus, tomér $ada
gadijuma finanséjums bds jadala starp visiem partneriem. Pasvaldiba var ari meklét partneri patstavigi, nodrosinot lielaku
finanséjuma apjomu uz vienu partneri.

* pasakuma Tsteno$anas noteikumi un detaliz&taka informacija: http://likumi.lv/ta/id/280189-darbibas-programmas-izaugsme-un-
nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei



http://likumi.lv/ta/id/280189-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
http://likumi.lv/ta/id/280189-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
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Pasakuma meérka grupas ir Sadas:

e pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuram Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak — komisija) ir noteikusi smagu vai loti smagu (I
vai ll invaliditates grupa) invaliditati;

e beérni ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem komisija ir noteikusi invaliditati, un vinu
likumiskie parstavji vai audzugimene.

Projektu iesniedzéjs ir Labklajibas ministrija. Finanséjuma sanéméja sadarbibas partneri ir
Latvijas Republikas pasvaldibas, kas ka sadarbibas partneri piedalas darbibas programmas
"Izaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2. SAM "Palielinat kvalitativu institucionalai aprapei alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu
personam ar invaliditati un bérniem" 9.2.2.1. pasakuma "Deinstitucionalizacija" 1stenoSana un
pasakuma projekta TstenoSanas laika apstiprinatas par sadarbibas partneriem sabiedriba
balstitu pakalpojumu finansésanas mehanisma individuala budzeta modela
izméginajumprojekta, iesaistot 20 mérka grupas personas katra planosanas regiona (kopuma —
100 personas), kuram 9.2.2.1. pasakuma ietvaros veikts individualo vajadzibu izvértéjums.

Kopéjais planotais finanséjums 4727 073 EUR

tai skaita Eiropas Sociala fonda finanséjums 4 018 012 EUR

tai skaita valsts budZeta finanséjums 709 061 EUR

Projektu 1stenosanas laiks ne ilgak ka 12 ménesus

Tabula 19. Informacija 9.2.2.2. pasakuma finanséjuma apjomu un projektu istenosanu.
Pasakuma ietvaros ir atbalstamas Sadas darbibas:

1) sabiedriba balstitu pakalpojumu finanséSanas mehanismu izstrade un ievieSana mérka
grupas personam, tai skaita, kuras 9.2.2.1. pasakuma ietvaros ir pargajusas no valsts
finansétas ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas uz dzivi
sabiedrib3, tai skaita:

e esoSo0 sabiedriba balstitu pakalpojumu sniegSanas un finanséSanas sistémas
analize;

e sabiedriba balstitu pakalpojumu finanséSanas mehanismu aprakstu un
ievieSanas metodiku izstrade;

e sabiedriba balstitu pakalpojumu finanséSanas mehanismu izméginajumprojektu
Istenos$ana, rezultatu novértésana un izplatisana.

2) atbalsta personas pakalpojuma izstrade un ievieSana mérka grupai, tai skaita:

e atbalsta personas pakalpojuma apraksta, organizéSanas un finansésanas
kartibas izstrade;

e atbalsta personas pakalpojuma izméginajumprojekta istenosSana, rezultatu
izvértésana un izplatisana.
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2.finanséjuma avots - ETS programmas

Atbalsts socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosanai, ka ari socialo pakalpojumu
sniedzéju kapacitates palielinasanai pieejams Latvijas-Lietuvas un Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas
programmu ietvaros.

Latvijas-Lietuvas programmas indikativas atbalstamas aktivitates:

*  Vajadzibu un iespéjamo risinajumu identificéSana, kas ietver parrobezu sadarbibu;

* TikloSanas (networking) starp socialo pakalpojumu sniedz&jiem un iesaistitajam pusém —
pieredzes apmainai un labo praksu identificésanai;

* Socialo pakalpojumu sniedzéju personala kompetences paaugstinasana;

¢ Inovativu pakalpojumu / risinajumu kvalitates un dazadibas uzlabosana;

* Informativas kampanas, lai palielinatu izpratni par pieejamajiem socialajiem
pakalpojumiem ievainojamam grupam;

* Cilveku, kas paklauti socialas izstumsanas riskam, integracija darba tirgh / izglitibas
aktivitates / socialaja dzive.

Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas programmas indikativas atbalstamas aktivitates:

* Socialo pakalpojumu attistiba un nodroSinasana mazaizsargatajam socialajam grupam;

¢ Regionalu / lokalu programmu attistiba, lai iedroSinatu jaunus / netradicionalus
dalibniekus iesaistities socialo un citu pakalpojumu sniegS8ana mazaizsargatam grupam;

* Veseliga dzivesveida veicinasana;

* Kapacitates paaugstinasana un labo praksu apmaina.

3.4. Nozimigakie veicamie darbi un atbildigie reorganizacijas procesa

Saja nodala apkopota informacija par reorganizacijas ietvaros veicamajam galvenajam darbibam,
t.sk. paredzot vietu atbildigas iestades vai struktiirvienibas definéSanai attieciba uz katru
Istenojamo aktivitati. Aktivitasu plans noradits gan attieciba uz bérnu apripes formas attistibu —
esosa modela reorganizaciju, gan pakalpojuma attistibu esoSaja BSAC infrastruktdra. Pielikuma
(MS Excel forma) sniegts indikativais laika grafiks aktivitasu istenosanai.
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Bérnu apriipes reorganizacija — nozimigakas aktivitates

Nr.p.k.
1.

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

2.
2.1,
2.2,

3.
3.1.
3.2.

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
4.
4.1.

4.2.

4.3.
4.4.
4.5.
5.
5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

6
6.1.

RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS

MODELIS

Pakalpojuma definésana (pakalpojuma vadlinijas, izrietosas prasibas telpai,
prasibas aprikojumam, nepiecieSamo apripes un atbalsta specialistu
definésana)

Pieprasijuma péc pakalpojuma apzinasana un precizésana

NepiecieSama finan3u apjoma, t.sk. finans€juma avotu, noteik3ana
Projekta plana izstrade un saskanosana (kopéja vizija par visa
reorganizacijas procesa norisi, galvenajiem atskaites punktiem un laika
terminiem, ka tiks organizéts darbs u.c.)

Personala planosana (specialistu skaita un noslodzes aprékins, sadarbibas
modelis)

PERSONALS

Personala atlase (esos$a un jauna)

Jauna personala apmacibas jaunajai pakalpojuma formai

TELPAS, VIETA

Vietas izvéle

Nekustama Tpasuma iegade (ja attiecinams)

lepirkumu izstrade, izsludinasana, ligumu slégSana (inZeniertehniska
izpétei, tehniskajam projektam, blvprojektésanai, bavdarbiem).

Telpiska planosana un vides prasibu ietverSana

InZeniertehniska izpéte, blvprojektésana

Bavdarbi

Ekas pienemsana ekspluatacija

APRIKOJUMS

NepiecieSama aprikojuma apzinasana

LEmums par esosa aprikojuma turpmako izmantoSanu, iegadajama
aprikojuma saraksta izveidosana

lepirkums aprikojuma iegadei, ligumu slégsana

Aprikojuma piegade

Aprikojuma pienemsana ekspluatacija

FINANSESANA

Projekta iesnieguma sagatavosana

ERAF lidzfinanséjuma liguma slégsana

ERAF projekta / finanséjuma liguma ieviesana.

Pakalpojuma finanséSanas modela izstrade un ievieSana péc projekta
(pieméram, darbinieku algas)

Bérnu parvietosana

Bérnu parvietoSana uz jaunajam telpam
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Pakalpojumu attistiba esosaja éka — nozimigakas aktivitates

Nr.p.k.
1.

1.1.

1.2.

1.3.
2.
2.1

2.2,
3.
3.1

3.2.
3.3.
3.4.
4.
4.1.

4.2.

4.3.
4.4,
4.5.
5.
5.1.
5.2.
5.3.
6.
6.1.

RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS

MODELIS

Pakalpojuma definéSana - izrietosas prasibas telpai, prasibas aprikojumam,
nepiecieSamo apripes un atbalsta specialistu definésana

NepiecieSama finanSu apjoma noteikSana infrastruktiras un aprikojuma
pielagojumiem

Projekta laika grafika izstrade

PERSONALS

Personala atlase (ja nepieciesams)

NepiecieSamo apmacibu tému definéSana. Jauna personala apmacibas
pakalpojuma snieg3anai, eso$a personala profesionala pilnveide

TELPAS

lepirkumu izstrade, izsludinasana, ligumu slégsana (tehniskajam projektam,
blvprojektésanai, blvdarbiem).

Bavprojektésana

Bavdarbi

Ekas pienems3ana ekspluatacija

APRIKOJUMS

NepiecieSama aprikojuma apzinasana

Lémums par esosa aprikojuma turpmako izmantoSanu, iegadajuama
aprikojuma saraksta izveidoSana

lepirkums aprikojuma iegadei, ligumu slégsana

Aprikojuma piegade

Aprikojuma pienemsana ekspluatacija

FINANSESANA

Projekta iesnieguma sagatavosana

ETS lidzfinanséjuma liguma slégsana

ETS hidzfinanséjuma liguma ieviesana

Pakalpojuma mérka grupai sniegsana jaunajas telpas

Meérkagrupas parvietosana uz jaunajam telpam
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Kopsavilkums

ST reorganizacijas plana mérkis ir sadarbiba un iestadi un padvaldibu izstradat bérnu ilgstosas
apridpes institlcijas reorganizacijas planu — identificéjot, vai bérnu apripes pakalpojams
attistams ari turpmak, ka ari noteikt ricibas attieciba uz to, ka mainit un uzlabot pakalpojumu, lai
bérnu apripe atbilstu gimeniskai videi pietuvinatam pakalpojumam. Plana uzdevums ir rosinat
diskusiju par jauna bérnu apripes modela izveidi, aicinot iestadei izstradat bérnu vajadzibam
atbilstosako organizacijas modeli, noteikt nepiecieSamos specialistus un vinu slodzes u.c.
informaciju, apkopot nozimigakos jautajumus un dilemmas, kas reorganizacijas procesa ir
iestadém. Plana veiktie indikativie aprékini, kas nem véra darbaspéka, uzturésanas un investiciju
izmaksas vecaja un jaunaja modeli, un identificétie finanséjuma piesaistes avoti kalpo ka
paliglidzeklis un pirmais solis turpmakam darbam un IéEmumu pienemsanai attieciba uz
infrastruktlras un apripes modela izvéli, tai nepiecieSamajiem ieguldijumiem.

Attieciba uz esoSo BSAC eku Parka iela 11, kura nakotné bérnu apripes pakalpojumu vairs nav
paredzéts nodroSinat — taja planots attistit citu socialo pakalpojumu — pilngadigu personu
aprapi, reorganizacijas plana mérkis ir veikt detalizétu €kas novietojuma, sasniedzamibas un
pakalpojuma pieejamibas novértéjumu, kas turpmaka DI plana izstrades procesa kalpotu ka
vietas potencialu raksturojosa informacija. Attieciba uz So éku veikts tas tehniskais apsekojums,
kas iestadei un pasvaldibai kalpo ka informativs materials par ékas visparéju stavokli un
rekomendéjamajiem ieguldijjumiem ékas stabilitates, energoefektivitates un visparéja stavok|a
uzlaboSanai. Veiktie indikativie aprékini par nepiecieSamo ieguldijumu infrastruktdras attistibai
un finanséjuma avoti kalpo ka paliglidzeklis turpmakam darbam un IEmumu pienemsanai
attieciba uz Sis infrastruktiras attistibu.

Bérnu aprupe

EsoSo bérnu apripes modeli planots reorganizét daléji. BSAC jau Sobrid ir attistita jaunieSu maja
(Lietuvas iela 19a), kura atbilst vadlinijam, péc kuram veidojams jaunais bérnu apriipes modelis.
Tapéc attieciba uz jaunieSu maju, ka secinats tehniskaja apsekojuma, nepiecieSamie uzlabojumi
ékas infrastruktira galvenokart saistami ar vides pieejamibas nodroSinasanu, lietus ddens
drenazas sistémas ierikosanu, ékas siltinasanu un jumta mainu. Rekomendéjama padzilinata
tehniska izpéte, t.sk. grunts pamatnes, lai izstradatu kompleksu abu éku atjaunosanas (bavdarbi,
kuru rezultata ir nomaintti nolietojusies bilves nesoSie elementi vai konstrukcijas vai veikti
funkcionali vai tehniski uzlabojumi, nemainot blives apjomu vai nesoSo elementu nestspéju)
bivprojektu. leguldijumi jaunie$u majas infrastruktdra indikativi varétu veidot 750 EUR/m?,
kopsumma veidojot investiciju izmaksas 114,8 tikst. EUR apméra. Tacu precizus nepiecieSamos
ieguldijumus infrastruktdra, t.sk. aprikojuma iegadé, nepiecieSams noteikt, izstradajot tami vai
tehnisko projektu.
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Bérnu apripes reorganizacija batiskak skars to BSAC da)u, kas izvietota Parka iela 11, jo no $im
telpam bérnus planots parvietot. Uz So bridi identificéti divas alternativas — pirma alternativa

paredz bérnu parvietoSanu uz diviem dzivokliem attiecigi Livbérzé un Kalnciem3, otra alternativa
paredz jaunas dzivojamas majas bilvniecibu Jelgavas novada (konkrétu vietu nepiecieSams
precizét). Salidzinot abas alternativas, mainigie, kas atskir abus risinajumus, ir pirmreizéjie
ieguldijumi infrastruktlras izveidé, atSkirigs nepiecieSamo darbinieku skaits un uzturéSanas
izmaksas uz vienu m’ Par pamatu izmantojot §i briza pienémumus (pilnu aprakstu un
pienémumus skat. 3.1. nodalu), ieglti $adi rezultati:

e Pirmreizéjas indikativas investiciju izmaksas ir augstakas 2. alternativas (dzivojama maja
un jauniesSu maja) gadijuma — 347,8 tukst. EUR, salidzinot ar 1.alternativu, kur indikativo
investiciju apmérs ir 154,1 tdkst. EUR.

e Uzturésanas izmaksas abu alternativu gadijuma, salidzinot ar esoSo situaciju BSAC éka,
samazinasies, jo, pirmkart, samazinasies BSAC telpu platiba, un, otrkart, planoti
ieguldijumi energoefektivitates uzlabosana un ieguldijumi infrastruktlra, kas attiecigi
samazinas atjauno3anas bivdarbiem nepiecie§amo finanséjuma apméru uz vienu m’.
Salidzinot abas alternativas, augstakas indikativas uzturésanas izmaksas ir 1. alternativa
(divi dzivokli un jaunieSu maja) — 165,4 tukst. EUR gada, salidzinot ar 2.alternativu, kur
uzturésanas izmaksas veidotu 124,8 tiikst. EUR gada. Zemakas izmaksas 2.alternativa
saistamas ar to, ka tiktu veikta jaunas ékas bdvnieciba, kura tiktu ievéroti
rekomendéjamie un noteiktie energoefektivitates standarti, ka arT €kas atjaunosanas
blvdarbu izmaksas ka jauna éka batu bdatiski zemakas.

o Darbaspéku izmaksas ir augstakas l.alternativas gadijuma — 157,9 tukst. EUR gad3, jo
tiktu veidotas tris bérnu grupas, ka rezultatd nepiecieSams lielaks apripé un
rehabilitacija iesaistito personu skaits. Otraja alternativa darbaspéka izmaksas gada ir
zemakas — 119,0 takst. EUR.

e Nemot véra ieprieks$ raksturotas izmaksas, kopsumma mazakas investicijas, izsakot tas
gada, sagaidamas 2. Alternativas gadijuma (127,4 tdkst. EUR). Pirmaja alternativa tas
veido 166,5 tukst. EUR.

Precizus nepiecieSamos ieguldijumus infrastruktdra, t.sk. aprikojuma iegadé, nepieciesams
noteikt iestadei sadarbiba ar pasvaldibu, izstradajot tami vai tehnisko projektu. Attieciba uz
bérnu apripei nepiecieSamas infrastruktidras izveidi un pielagosanu, ka art aprikojuma iegadi bis
iespéja pretendét uz ERAF finanséjumu SAM 9.3.1. ietvaros.

Nemot véra, ka tiek attistits jauns bérnu apripes modelis, ka pieprasa eso$as apripes
organizacijas parmainas, plana ir identificéta nepiecieSamiba péc dazadas veida personala
apmacibam turpmaka bérnu apripes pakalpojuma nodrosinasana, ka pieméram, attieciba uz
bérna tiesibu aizsardzibu, normativo aktu izmainam, psihologijas kursiem par bérnu audzinasanu
un vecumposmu Tpatnibam u.c. (pilnu sarakstu skatit 5.pielikuma). Papildus janorada, ka
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atkariba no izvéléta organizacijas modela, specialas apmacibas darbam ar mérka grupu varétu
tikt organizétas ari saimnieciski-tehniskajam personalam gadijuma, ja darbinieks apvieno
vairakas lomas un atrodas saskaré ar bérnu, pieméram, Soferis, kas nogada bérnu uz tikSanas
reizém ar biologiskajiem vecakiem.

Attieciba uz jauna bérnu apripes modela izveidi, ka secinats plana izstrades gaita, lielakas
neskaidribas un nezina iesaistitajam pusém ir par jauna apripes modela nosacijumiem —

pieméram, kada ir minimala nepiecieSama platiba uz vienu bérnu, vai un kadi kopuma bis
kritériji attieciba uz apripes modela formu, kurs pildis lomas, kuras pasreizéja model tiek
pilditas centralizéti, pieméram, édinasana, ka ari attieciba uz normativo aktu ietvaru kopuma,
pieméram, vai planoSanas procesa nepiecieSams vadities péc esosa socialo pakalpojumu likuma
un standartiem, vai izejot no vajadzibu perspektivas. Tapat neskaidribas un jautajumi saistami ar
Partikas un veterinara dienesta kontrolém — vai jaunais gimeniskajai videi pietuvinatais modelis
paredz So kontrolu mazinasanu vai organizésanu cita veida.

Lielakie BSAC un pasvaldibas identificétie riski saistami ar darbinieku gatavibu ikdiena mérot

lielakus attalumus uz darbavietu. Ka norada plana izstrades ietvaros veiktas darbinieku aptaujas
rezultati — seSi darbinieki batu gatavi ikdiena meérot attalumu lidz 10 km, astoni — 11-30 km,
devini — 31-50 km un tris — vairak neka 50 km. Nemot véra, ka Kalnciems atrodas aptuveni 50 km
attaluma un Livbérze aptuveni 40 km attaluma no pasreizéja BSAC, $ads risks pastav, jo mazs
skaits darbinieku ir noradijusi gatavibu veikt $adu attalumu uz darbu ikdiena. Tapat iestadém
pastav bazas, ka, nezinot konkrétus kritérijus planoSanas procesa, pastav risks, ka, péc
reorganizacijas pabeigSanas pakalpojums var nekvalificéties jaunajam pakalpojumam, ja tiks
izstradati jauni normativie akti un reguléjums. Tapat identificéts, ka pastav risks, ka ari jaunais
modelis — jaunas €kas blvniecibas gadijuma — iestade varétu veidoties ka institlcija.

BSAC un pasvaldibas galvenas rekomendacijas attieciba uz bérnu apripes modela mainu vérstas
uz to, ka kompetentajai iestadei, Labklajibas ministrijai, bGtu nepiecieSams izstradat metodisko
materialu bérnu apripes pakalpojuma planoSanai gan telpu, gan darbinieku zina, ka art
nepiecieSams precizét kritérijus, kas tiks noteikti normativajos aktos attieciba uz to, kadam jabat
jaunajam bérnu apripes modelim.

No reorganizacijas plana izstradataju puses janorada, ka nozimigakie jautajumi un izaicinajumi
saistas ar detalizéta apriipes modela un taja iesaistito specialistu noslodzes plana izstradi.
Planojot konkrétu apripé iesaistito darbinieku skaitu uz grupu, nepiecieSams planot rezervi.
Janem véra, cik vidéji laika viens darbinieks gada laika pavada darbnespéja, cik vidéji laika viens
darbinieks gada laika pavada macibas, nemot véra, ka darbinieks vienu kalendaro meénesi
atrodas apmaksata atvalinajuma, cik videji laika darbinieks pavada administrativu pienakumu
pildisanai (daltba sanaksmés, dokumentu aizpilde u.c.). Tapat galvenie izaicinajumi saistas ar
domasanas mainu attieciba uz bérnu apripes jautajumu organizéSanu — nevis raugoties no
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iestades perspektivas, bet no gimenes perspektivas, proti, primari planojot, ka jautajumi un
problémsituacijas tiktu organizétas gimené.

Pakalpojuma attistiba esosaja BSAC éka Parka iela 11

Saja eéka planots attistit pilngadigu personu apripi. Nemot véra, ka pakalpojums netiek
paplasinats, bet gan tiek maintta St pakalpojuma nodrosSinasanas vieta, riski saistiba ar iesp&jamu
lielaku piedavajumu neka pieprasijumu péc pakalpojuma nav sagaidami. Ekas Parka iela 11
sasniedzamiba ir apmierinoSa — gan pa autocelu, gan ar sabiedrisko transportu. Vienigais
Skérslis, ar ko ir jasaskaras, ir attalums, kas javeic lidz sabiedriska transporta pieturai “Eleja (uz
liela cela)”, kura atrodas vairak neka kilometra attaluma un no kuras atiet dala reisu. Otra
pietura ir puskilometra attaluma. Neskatoties uz to, ka apkartéjos novados ir septini Sada veida
pakalpojuma sniedz€ji (divas iestades Jelgavas novada - SARC Jaunsvirlaukas filiale un SARC
Kalnciema filiale, SAC “Térvete”, SIA “Irlavas Sarkana Krusta slimnica” Pieauguso ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas nodala un iestades Olaines, Ozolnieku un Tukuma
novados), nemot véra sabiedribas novecoSanas tendenci valstl, pieprasijums péc sada
pakalpojuma nakotné pieaugs, tapéc pakalpojums ir perspektivs.

Péc tehniskas apseko$anas rezultatiem ékas stavoklis vértéjams ka apmierinoss . Ekas arsienas ir
siltumizolétas, ékas pamati un cokols ir siltinati, deformacijas nav novérotas, ari pagraba
iekSsienas plaisas nav novérotas. Attieciba uz iekStelpu tehnisko stavokli — iekstelpu sienu
apdare un kapnu telpas atrodas apmierino$a tehniskaja stavokli, tas aprikotas ar pacélajiem
personam ar parvietosanas gratibam. InZenierkomunikacijas €ka funkcioné pilniba, to tehniskais
stavoklis ir apmierinoss. Nozimigakie rekomendéjamie ieguldijumi Parka ielas 11 infrastruktara ir
jumta nomaina un apkures sistémas pilnveide, ka arl ventilacijas sistemas pilnveide.
Rekomendéjama pilniga pareja uz gaismas kermeniem, kas patéré vismazak elektroenergijas.

Provizoriskie ieguldijumi €kas infrastruktiira ir 600 tdkst. EUR. Precizus nepiecieSamos
ieguldijumus infrastruktira, nepiecieSams noteikt, izstradajot tami vai tehnisko projektu. Nemot
véra, ka SAM 9.3.1. paredzétas darbibas neatbalsta ieguldijumus ilgstosas apripes pakalpojumu
infrastruktlra un nemot véra, ka attistama pakalpojuma klienti nebls DI mérka grupa,
finanséjumu socialas infrastruktdras pilnveidei ir iespéjams piesaistit no Latvijas — Lietuvas
parrobezu sadarbibas programmas un Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas parrobeZu sadarbibas
programmas.

Salidzinot situaciju pirms un situaciju péc infrastruktdras uzlabojumiem (pilnu aprakstu un
pienémumus skat. 3.1. nodalu), ieguldijumi tehniska stavokla un energoefektivitates uzlabosana
gada attieciba uz uzturésanas izmaksam Jautu ietaupit 7,7 tdkst. EUR, jo samazinasies izdevumi
apkurei, elektroenergijai un atjaunosanas blvdarbiem. Gadijum3, ja nepiecieSamos ieguldijumus
600 tukst. EUR apméra pasvaldiba segs no saviem lidzekliem, tad indikativie izdevumi, nemot
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véra ikgadéjo ietaupijumu uz uzturésanas izmaksam un sakotnéjos ieguldijumus infrastruktra,
izsakot uz 20 gadu periodu, gada veidos 22,3 tukst. EUR papildu izdevumus. Savukart gadijuma,
ja pasvaldibai 1 pakalpojuma socialas infrastruktlras attistibai izdodas piesaistit ETS
finanséjumu 85% apmeéra, tad pasu ieguldijums infrastruktira gada veidos vien 4,5 tlkst.EUR.
Nemot véra, ka ietaupijums uz uzturésanas izmaksam veidos 7,7 tukst. EUR, tad pasvaldiba ik
gadu ietaupis 3,2 tukst. EUR.

No reorganizacijas plana izstradataju puses janorada, ka nozimigakie jautajumi un izaicinajumi
attieciba uz pakalpojuma attistibu esoSaja €ka saistas ar bérnu aprlpes reorganizacijas un
esos$as ekas bavdarbu planosanu — bérnu parvietoSanu organizét lidz bridim, kad esosaja éka
tiek uzsakti bavdarbi. Nemot véra, ka abu ricibas virzienu nodrosinasanai tiktu piesaistiti atskirigi
finanséjuma avoti — izaicinajums ir laika plana izstrade, nemot véra atskirigos projekta
uzsaukuma laikus.

Citi socialie pakalpojumi

Reorganizacijas plana izstrades ietvaros ir identificétas ari citas socialo pakalpojumu attistibas
ieceres, par kuru attistibu, t.sk. pakalpojuma sniegSanas vietu un tai nepiecieSamo
infrastruktdru, nepiecie§ams diskutét nakotné. Sie pakalpojumi ietver:

= _n

e Krizes centra un “atelpas briza” pakalpojumu attistibu — pakalpojumi jau Sobrid tiek
sniegti BSAC telpas Parka iela 11. BSAC reorganizacijas gadijuma Sie pakalpojumi tiktu
parcelti no Parka ielas 11 un Lietuvas ielu 19b;

e Dienas centra izveidi personam ar GRT;

e Dienas aprupes centra attistibu personam ar smagiem FT;

e  Grupu dzivoklu izveidi personam ar GRT;

e Specializétu darbnicu izveidi personam ar GRT;

e Fizioterapeita, masieru pakalpojumu attistiSanu bérniem ar FT;

e Gimenes asistenta pakalpojuma attistibu — Sis pakalpojums Sobrid tiek sniegts gimeném,
kuros ir bérni ar FT, tomér pasvaldiba pauZ, ka nakotné So pakalpojumu butu
nepiecieSams attistit vairak.

Sie ir apziméjami ka sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi un vairaku pakalpojumu gadijuma
(dienas apriipes centrs personam ar GRT un FT, grupu dzivokli un specializétas darbnicas
personam ar GRT) klienti ir DI mérka grupas. Tapéc attiecigi So socialo pakalpojumu attistibai —
tai nepiecieSamas infrastruktiras izveidé, ar nosacijumu, ka tie tiks ieklauti ZPR DI plana, bs
iespéja pretendét uz ERAF [idzekliem SAM 9.3.1. ietvaros. Tapéc ir batiski, ka DI plana izstrades
nepiecieSamiba péc pakalpojuma tiek padzilinati izvértéta, t.sk. konteksta ar citu regiona
pasvaldibu attistibas planiem sabiedriba balstitu pakalpojumu joma, un tiek apzinats
pieprasijums péc sadiem pakalpojumiem — gan Jelgavas novada, gan citas pasvaldibas.
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Pielikumi

1. pielikums. Apkartéjos novados pieejamo socialo pakalpojumu piedavajums

Péc Labklajibas ministrijas socialo pakalpojumu sniedzéja registra datiem®, no apkart&jiem
novadiem - Teérvetes novada socialos pakalpojumus sniedz tikai Socialas apripes centrs
“Tervete”, kas piedava ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus bez
vecaku gadibas palikuSiem bérniem un pilngadigam personam ar FT, pensijas vecuma personam.

Dobeles novada socialos pakalpojumus piedava:

e Dobeles novada Sociala dienesta Socialo pakalpojumu centra

* Atbalsta centrs gimeném (Krizes centrs visu vecumu un dzimumu personam, kas
cietusas no prettiesiskam darbibam un krizes situacija nonakusam personam);

* Dienas centrs personam ar GRT ,,Solis”;

* Dienas centrs pensijas vecuma cilvékiem ,Starins”;

e Dobeles novada Socialais dienests

e Struktirvieniba Apripes majas birojs (Majas apripe visu vecumu personam ar
GRT, invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas vecuma personam);

* Gimenes atbalsta centrs “Lejasstrazdi” (llgstosas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institucija, paredzéta bérniem bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSiem beérniem, islaicigas socialas apripes pakalpojums “atelpas bridis”
bérniem ar FT);

*  Grupu dzivokli (paredzéts pilngadigam personam ar GRT);

e VSAC “Zemgale” filiale “Lielbérze” (llgstosa apripe pilngadigam personam ar GRT);

Tukuma novada socialos pakalpojumus sniedz:

e Irlavas bérnunams — patversme (llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas

institlcija bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem);
e VSAC “Zemgale” filiale “KiSi” (paredzéts pilngadigam personam ar GRT);

e Tukuma novada pasvaldibas agentiras “Tukuma novada socialais dienests”:

*® L abklajibas ministrija (2016). Sociala apdro$inasana. Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs. https://www.Im.gov.lv/text/1047
(skatits 28.12.2016)
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* Socidlo pakalpojumu nodalas Apriipes majas dienests (paredzéts personam ar FT
un pensijas vecuma personam);

* Socidlo pakalpojumu nodalas Jauniesu socidlais centrs (Socialas rehabilitacijas
institlcija bérniem no riska grupas gimeném, vecuma no septiniem lidz 18
gadiem);

* Socidlo pakalpojumu nodalas Socidlo pakalpojumu centrs “MeZrozites” (Grupu
dzivoklis pilngadigdm personam ar GRT);

* Socialo pakalpojumu nodalas Slampes un DZikstes pagastu kopienas centrs
“Riti” (Patversme visu vecumu krizes situacija nonakusam personam, Dienas
aprapes centrs pilngadigam personam ar GRT, personam, kas atkarigas no
psihoaktivam vielam, personam ar FT un pensijas vecuma personam un Socialas
rehabilitacijas institlcija bérniem no trlicigam un riska gimeném, vecuma no 7
[idz 18 gadiem);

* Invalidu dienas centrs “Saime” (Dienas apripes centrs pilngadigam personam ar
GRT un FT);

* Dienas centrs “Saimite” (Dienas aprapes centrs bérniem ar invaliditati un no
riska grupas gimeném);

* Tukuma novada patversme (Patversme bezpajumtniekiem);

e S|A “Irlavas Sarkana Krusta slimnica” Pieauguso ilgstosas socialds apripes un socialas

rehabilitacijas nodala (llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institdcija

personam ar FT un pensijas vecuma personam);
Babites novada socialos pakalpojumus sniedz:

e Babites novada pasvaldibas Socialais dienests;

» Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs (Dienas centrs pensijas vecuma

personam, skolas vecuma bérniem, maminam ar bérniem un bezdarbniekiem);

e “Biedriba_"Integracija_sabiedribai” (Socialas rehabilitacijas institlicija pilngadigam

personam (virieSiem), kas atgriezusas no ieslodzijuma vietas un personam bez noteiktas
dzivesvietas;

e Biedriba “Onkologisko pacientu atbalsta biedriba ”Dzivibas koks”” (Psihosociala

rehabilitacija krizes situacija nonakusam personam, onkologijas pacientiem un vinu
tuviniekiem);

Olaines novada socialos pakalpojumus sniedz Olaines novada pasvaldibas agentira ,Olaines
socialais dienests”, piedavajot ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
personam ar FT un pensijas vecuma personam, majas aprupi pensijas vecuma personam un
personam ar FT un dienas apripes centru pilngadigam personam ar GRT.
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Ozolnieku novada socialas apripes centrs “Zemgale” sniedz ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilngadigam personam ar GRT, personam ar FT un pensijas
vecuma personam. Rundales novada socialais dienests sniedz krizes centra pakalpojumu krizes
situacija nonakusam personam.

Jelgavas pilséta pieejams plasakais socialo pakalpojumu klasts Zemgales regiona. Péc 2013. gada
pétijuma par socialajiem pakalpojumiem gimeném ar bérniem un jaunieSiem ar garigiem un
fiziskiem trauc&jumiem® datiem Jelgavas pilsétas pasvaldiba gimeném nodrosina psihologa,
specializéta autotransporta, higiénas centra, sociala darba, ergoterapeita, reitterapijas un citus
pakalpojumus. Jelgava darbojas divi dienas centri — “Atbalsts” un “Integra”. 2007. gada Jelgava
tika izveidoti grupu dzivokli personam ar gariga rakstura traucéjumiem, un uz VSAC ,Zemgale”
filiales ,Jelgava” bazes radita puscela maja. Jelgava darbojas ari biedriba ,,BErnu un jauniesu
rotalu un attistibas centrs OranZzais Stars”, kas piedava dazadas aktivitates un specialistu atbalstu
bérniem. Pilséta darbojas art vecaku atbalsta grupa ,Saules Bérns”, kura pulcéjas bérnu ar
Tpasam vajadzibam gimenes locekli, daloties pieredzé un apmainoties ar informaciju.

Jelgava socialos pakalpojumus sniedz devinas iestades, pakalpojumu sniedzgji:

e Jelgavas bérnu socialas apripes centrs:

* llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcija un krizes centrs
bérniem bareniem un bez vecadku gadibas palikuSiem bérniem, un krizes
situacija nonakusam personam);

*  “Atelpas bridis” bez izmitinasanas personam ar gariga rakstura traucéjumiem, ka
ari invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem;

* lIslaicigds socialas apripes pakalpojums ar izmitinaSanu visu vecumu un
dzimumu personam, kas cietusas no prettiesiskam darbibam, ka ari krizes
situacija nonakusam personam (pakalpojumu sniedz Jelgavas bérnu socialas
apripes centra struktdrvieniba “Krizes centrs”).

e VSAC “Zemgale” filiale “Jelgava” (llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas

institlcija pilngadigam personam ar GRT — “Puscela maja”):

e Pasvaldibas iestades “Jelgavas socialo lietu parvalde”:

* Dienas centrs “Integra” (Dienas apripes centrs personam ar GRT);

41 == PrrrYs . . .- - - . . . v - ] J .
Pétijums ,Par socidalajiem pakalpojumiem gimeném ar bérniem un jauniesiem ar garigiem un fiziskiem traucéjumiem Zemgales
regiona un Ziemellietuvas pasvaldibas”
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* Dienas centrs “Atbalsts” (Dienas apripes centrs personam ar GRT, pensijas

vecuma personam, trtcigam gimeném ar skolas vecuma bérniem, gimeném ar
skolas vecuma bérniem, kuras bérna attistibai nelabvéligi apstakli);

*  Grupu dzivokli (personam ar GRT);

* Naktspatversme (Krizes situacija nonakusam personam un personam bez

noteiktas dzivesvietas);
* Socialas _un _mediciniskas apripes centrs (Aprlpe majas personam ar GRT,

invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas vecuma personam);
* Struktlrvieniba “Dienas apripes centrs pilngadigdm personam ar smagiem
funkcionaliem traucéjumiem”

e Valsts akciju sabiedriba Slimnica “Gintermuiza”:

* llgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas nodala (llgstosas socialas

apripes un socialas rehabilitacijas institdcija pilngadigam personam ar GRT);
* No psihoaktivam vielam atkarigu pilngadigu personu rehabilitacijas pakalpojumi

(Socialas rehabilitacijas institlicija personam, kas atkarigas no psihoaktivam
vielam);

e Biedriba “Centrs Elizabete” (llgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas

institGcija un krizes centrs bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem
bérniem, un krizes situacija nonakusam personam);

e SIA “Latvijas Neredzigo biedribas Rehabilitacijas centrs” Jelgavas filiale (Socialas

rehabilitacijas institicija redzes invalidiem);

e RadoSo domu un darbu centrs “Svételis” (Krizes centrs bérniem bareniem un bez vecaku

gadibas palikusiem bérniem, personam ar GRT, krizes situacija nonakusam personam,
invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas vecuma personam, ka arl
specializétas darbnicas personam ar GRT un redzes invalidiem);

e Latvijas SOS — bérnu ciematu asociacijas Jelgavas SOS jaunieSu maja (llgstosas socialas

apripes un socialas rehabilitacijas instittcija bérniem bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSiem bérniem);

e Biedribas “Latvijas Samariesu apvieniba” dienesta “SamariesSu atbalsts majas” Jelgavas

nodala (Apripe majas personam ar GRT, invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem un

pensijas vecuma personam);
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2. pielikums. Darbinieku aptaujas reuzltati

BSAC uz 2016. gada 6.decembri kopskaita strada 24 darbinieki, no kuriem apripé un
rehabilitacija iesaistitais personals ir 18 (kas veido 75% no darbinieku kopskaita), saimnieciski
tehniskais personals ir tris (kas veido 12% no darbinieku kopskaita), administrativais personals ir
viens (kas veido 4% no darbinieku kopskaita) un vaditaji divi — viens lestadei kopuma un viens —
BSAC (kas veido 8% no darbinieku kopskaita). lestades vaditaja ir Inese Kovalevska, savukart
BSAC vadttaja ir Nellija Veinberga.

lestade uz izvértéjuma bridi atrodas 19 bérni, no kuriem tris dzivo ASV. Uz vienu bérnu iestade ir
1,26 darbinieki, no kuriem apriipé un rehabilitacija iesaistitie darbinieki uz vienu bérnu ir 0,95.

Lai noskaidrotu, kadi ir darbinieku demografiskie raditaji (vecums, izglitiba, dzivesvieta, darba
stazs), cik darbiniekiem ir nepiecieSamas apmacibas arpusgimenes apripé esoSiem bérniem
gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma sniegSanai un kadi ir darbinieku turpmakie plani un
gataviba parkvalificéties, tika veikta iestades darbinieku aptauja. Aptauja kopskaita piedalijas 23
no 24 iestadé esosajiem darbiniekiem. Viens darbinieks, kas neaizpildija anketu, atrodas bérnu
kops$anas atvalinajuma.

Saja apakinodala analizéta informacija par personala dzivesvietu, profesiju un izglitibu, vecumu
u.c. demografiskie raditaji. Informacija par darbinieku talako nodarbinatibu un nepiecieSamajam
apmacibam analizéta $1 zinojuma 2. nodala.

Dzimums, vecums un dzivesvieta

No iestadé esosSajiem darbiniekiem absolits vairakums ir sievietes (22) un tikai viens ir virietis.
Darbinieki ir vecuma no 23 idz 64 gadiem.

Vecums
4
M 23-39 gadi
40 - 55 gadi
56 - 64 gadi
11

n=23

Attéls 1.BSAC darbinieku sadaltfjums pa vecuma grupam.
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Péc deklarétas dzivesvietas lielaka dala iestades darbinieku dzivo Jelgavas novada (19 darb.),
divi dzivo Jelgavas pilséta, viens Tervetes novada un viens Ozolnieku novada. Lielakaja dala
gadijumu (19 darb.) darbinieku deklarétd dzivesvieta sakrit ar faktisko dzivesvietu. Cetros
gadijumos faktiska dzivesvieta ir cita — tris gadijumos Jelgavas novads un viena gadijuma
Jelgavas pilséta. Lidz ar to secinams, ka lielai dalai darbinieku ikdiena veicamais attalums uz
darbu ir salidzinoSi neliels vai vidéjs — 15 darbinieku gadijuma ikdiena mérojamais attalums lidz
darbavietai ir lidz 3km ieskaitot, papildus cetru darbinieku ikdiena mérojamais attalums ir Iidz
15km un vél ¢etru darbinieku gadijuma ikdiena mérojamais attalums uz darbavietu ir lidz 30 km.

Deklareta dzivesvieta
1 1
M Jelgavas pilséta
Jelgavas novads
Tervetes novads
cita apdzivota vieta
19
n=23

Attéls 2. BSAC darbinieku deklarétas dzivesvietas.
Darba stazs un nodarbosanas

lestadé strada 12 profesiju parstaviji. Visvairak iestadé ir apripétaji (7) un socialie apripétaji (5).
No citam profesijam un amatiem iestadé ir nodarbinati $adi: psihologs, medicinas masa, socialais
darbinieks, socialais rehabilitétajs, apkopéjs, automobila vaditajs, lietvedis, interesu pulcina
audzinatajs, noliktavas parzine un velas mazgasanas operatore un iestades un struktlrvienibas
vaditaji.
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Profesija, amats iestade
aprupétajs 7
socialais aprupétajs 5
vaditajs, valdes priekdsedetajs vai direktors 2

apkopéjs 1
automobila vaditajs 1
psihologs 1
medicinas masa 1
socialais darbinieks 1
lietvedis 1

Cits 3

n=23

Attéls 3. BSAC darbinieku profesijas un amati.

Divdesmit vienam iestades darbiniekiem darbs iestadé ir vieniga darbavieta — 20 darbiniekiem
pilna laika slodze un vienam darbiniekam nepilna slodze. Divi darbinieki darbu iestadé apvieno
ar darbu citviet, tacu darbs BSAC ir vinu pamata darbavieta. Jomas, kuras Sie divi darbinieki ir
nodarbinati sava otra darbavieta, ir ilgsto3a sociala apripe citviet, t.sk. pilngadigam personam,
un tirdznieciba (kasieris — pardevéjs).

Analizéjot péc darba staza iestade, divi darbinieki iestadé strada nepilnu gadu un pieci — nepilnus
piecus gadus. lestadé ir vairaki ilglaicigi darbinieki — devini darbinieki iestadé strada vismaz 10
gadus. Tie ir darbinieki, kas ir apripé un rehabilitacija iesaistiti.

Darba stazs iestade

m mazak neka 1 gadu
5 1-5gadus
5,1-10 gadus
10,1 - 20 gadus
vairak neka 20 gadus

n=23

Attéls 4. BSAC darbinieku darba stazs iestade.

Attieciba uz kopéjo darba stazu darba ar bérniem darbinieku pieredze ir ilgaka neka vidgji darbs
iestade — 13 darbinieki darba ar bérniem strada vismaz 10 gadus.
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Darba stazs darba ar berniem

n=23

m mazak neka 1 gadu
1-5gadus
5,1-10 gadus
10,1 - 20 gadus

3 vairak neka 20 gadus

Attéls 5. BSAC darbinieku darba stazs darba ar bérniem.

Izglitiba

1. tabula attélots, kadas izglitibas BSAC darbinieki ir ieguvusi (tabula apkopota informacija par
augstako iegitas izglitibas limeni):

Izglitibas limenis

Darbinieku
skaits, kam ta ir
augstaka iegita

Darbinieku izglitiba un nodarbinatibas joma

izglitiba

Magistra grads 2 Izgltiba: Psihologija un socialais darbs

Nodarbinatibas joma: Bérnu apriipe un rehabilitacija
1. vai 2. Limena 15 Izghtiba: pedagogija, socialais darbs, socialais apripétajs,
augstaka izglitiba socialais rehabilitétajs u.c. neprecizétas.

Nodarbindtibas joma: Administrdacija un vadiba, bérnu apripe

un rehabilitacija
Profesionala 1 Izglitiba: mehanikis — tehnikis, automobilu tehniska apkope un
vidéja izglitiba remonts

Nodarbinatibas joma: Saimnieciski-tehniskie jautajumi
Visparéja vidéja 4 Nodarbinatibas joma: Bérnu apripe un rehabilitacija,
izglitiba saimnieciski-tehniskie jautajumi
Pamatizglitiba vai 1 Nodarbindtibas joma: Bérnu apripe un rehabilitacija,
zemaka
Kopa 23

Tabula 1. BSAC darbinieku augstakie iegtie izglitibas lTmeni.

Lielaka dala darbinieku (18 no 23 aptaujatajiem) ir izgajusi kvalifikaciju paaugstinosus kursus un

apmacibas $adas témas: diabéta pacienta aprlpe masas praksé, superviziju cikls socialajiem

darbiniekiem, smilSu spéles terapija, Seni produktu lietoSana inkontinences slimnieku ikdienas
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aprapé, gariga rakstura traucéjumu arstéSana, sociala apripe un sociala rehabilitacija, bérnu
tiestbu aizsardziba, svétdienas skolas skolotajs, seksualas vardarbibas risku izvértéSanas
apmaciba arpusgimenes apripes iestazu un internatskolas specialistiem, daliba Jaunatnes
politikas Valsts programmas JaunieSu socialas ieklausanas veicinasanas apmacibu kurs3,
projektu vadiba, minimalas higiénas prasibas partikas uznémeéjdarbiba, izaicinajumi
disciplinésana iestadés, kuras ir pusaudzi, Bibelskolas apmacibu kurss, uzvedibas traucéjumi
pusaudzu vecuma, profesionalas saskarsmes specifika darba ar pusaudziem, profesionala
izdegSana, menedZmenta jaunakas atzinas, motivacijas programma nestradajoSiem vecakiem,
pieauguso loma bérnu emocionalaja labklajiba, bérnu tiestbu un pienakumu apraksts un bérnu
apripes iestades darbinieku tiesibu aizsardzibas mehanismi, sociala darba specialistu sadarbibas
modelis, vadibas kompetencu paaugstinasana, tlrisma gids.

Lai noskaidrotu, cik darbiniekiem butu nepiecieSamas apmacibas arpusgimenes apripé esosiem
bérniem gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma sniegsanai, kadi ir darbinieku turpmakie plani
un gataviba parkvalificéties, tika veikta iestades darbinieku aptauja. Aptauja kopskaita piedalijas
23 no 24 iestadé esosajiem darbiniekiem. Viens darbinieks, kur$s neaizpildija anketu, atrodas
bérna kopsanas atvalinajuma.

Domajot par nakotni iestades reorganizacijas gadijuma, darbiniekiem tika uzdots jautajums par
to, kadas apripes vai citas jomas vini bltu gatavi turpinat darba attiecibas.

e Ar arpusgimenes apripé esoSiem bérniem velétos stradat 21 no 23 iestades

darbiniekiem, divi nezina, vai vélétos. Aplikojot atbildes tematiskas profesiju jomas -
aprapé un rehabilitacija iesaistitie veéletos 14 un nezina viens, saimnieciski tehniskais
personals — vélétos viens, nezina ari viens.

e Ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem stradat vélétos 19 iestades darbinieki, tris
nevélétos un viens darbinieks paslaik nezina, vai vélétos. Aplikojot atbildes tematiskas

profesiju jomas - apripé un rehabilitacija iesaistitie vélétos 14 un nevélétos viens,
saimnieciski tehniskais personals — vélétos viens, nevélétos ari viens.
e Ar pilngadigam personam ar_gariga rakstura traucéjumiem vélétos stradat septini

iestades darbinieki, desmit nevélétos stradat un sesSi Sobrid vél nezina, vai vélétos
stradat. Aplikojot atbildes tematiskas profesiju jomas - aprlGpé un rehabilitacija
iesaistitie veélétos cCetri, nevélétos septini un nezina cetri; saimnieciski tehniskais
personals — nevélétos abi.

e Ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati véletos stradat tris

iestades darbinieki, 11 nevélétos un devini darbinieki Sobrid nezina, vai vélétos.
Aplikojot atbildes tematiskas profesiju jomas - aprdpé un rehabilitacija iesaistitie
vélétos viens, nevélétos devini un nezina pieci; saimnieciski tehniskais personals —
nevélétos viens un nezina ari viens.
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Gataviba stradat ar dazadam merkagrupam socialaja aprupe

Hja mné ° nezinu

Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un
personam ar smagu invaliditati

Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT 6

Veletos stradat ar bérniem ar FT 1

VElétos stradat ar arpusgimenes bérniem un
jauniesiem
n=23

Attéls 6. BSAC darbinieku gataviba stradat ar dazadam mérka grupam socialaja aprapé.

Tadéjadi secinams, ka ar citu mérka grupu — t.i.,, pilngadigdm personam ar gariga rakstura
traucéjumiem un vecaka gadagajuma personam, un personam ar smagu invaliditati - iestades
darbinieki bGtu gatavi un ieintereséti stradat bitiski retak neka ar bérniem arpusgimenes aprupé
vai bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem.

Darbs ar arpusgimenes apripé esoSiem bérniem. Attieciba uz darbu ar arpusgimenes apripé

esoSiem bérniem — jaunaja aprapes forma, t.i., grupas lidz 8 bérniem un viena €ka ne vairak ka 3
grupas, ir gatavi stradat 20 iestades darbinieki (no 23, kas atbildéja uz So jautajumu). Stradat
jaunieSu majas, t.i., kur dzivo jauniesi no 15 gadu vecuma, kopskaita ne vairak ka 12, bitu gatavi
stradat 16 darbinieki.

Gataviba stradat ar arpusgimenes aprupé esosiem bérniem

Hja mne o grutipateikt

Velatos stradat ar Srpusgimenes bérniem jauniezu
majas

Veéletos stradat ar arpusgimenes b&rniem grupas
Ndz 8

n=23

Attéls 5BSAC darbinieku gataviba stradat ar arpusgimenes apripé esosiem bérniem.
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Astoni iestades darbinieki ir noradijusi, ka viniem bitu nepiecieSamas papildu apmacibas $adu
pakalpojumu sniegSana. Ka nepiecieSamo apmacibu témas tiek minétas Sadas: bérnu
sagatavoSana patstavigai dzivei, izmainas normativajos aktos attieciba uz socialas politikas
jautajumiem, klientu motivésana, rotacijas principi, darbinieku izvértéSana, aprlpétaju kursi, citi
kvalifikacijas pilnveides kursi. Pilnu nepiecieSamo apmacibu sarakstu skatiti 4. pielikuma.

Septini iestades darbinieki norada, ka viniem nebltu nepiecieSamas apmacibas $ada
pakalpojuma sniegSana un astoni darbinieki nav parliecinati / nezina, vai viniem batu
nepiecieSamas specifiskas apmacibas.

Darbs ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem. Attieciba uz darbu ar bérniem ar

funkcionaliem traucéjumiem — dienas centra un dienas aprupes centra darba ar So mérka grupu
vélétos stradat 18 personas (no 20, kas atbildéja uz So jautajumu), atelpas briza pakalpojumu
bltu gatavi sniegt 16 darbinieki.

Gataviba stradat ar berniem ar FT

Hja mne o grutipateikt

Velétos stradat ar berniem ar FT, piedavajot atelpas

hriZa pakalpojumu "
Veletos stradat ar berniem ar FT dienas apripes H
centra
Velétos stradat ar bérniem ar FT dienas centra 11

n=20

Attéls 6. BSAC darbinieku gataviba stradat ar bérniem ar FT.

Darbam ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem apmacibas bitu nepiecieSamas 13 iestades
darbiniekiem (no 20). Noraditas apmacibu témas ir Sadas: briva laika pavadisanas veidi, cilvéku
ar 1pasam vajadzibam apripe, kursi par bérnu funkcionalajiem traucéjumiem, ka rikoties
sarezgitas un krizes situacijas (pieméram, ja klientam ir epilepsijas vai astmas lekmes, citu lekmju
pazimes), visparéjas zinasanas par So mérkagrupu, specifiskas zinasanas par So mérkagrupu,
darbs ar $o bérnu vecakiem, planu veidoSana dienas centra, prasibas un noteikumi konkréta
pakalpojuma sniegSana, citi aprupétaju kursi kvalifikacijas celSanai. Pilnu nepiecieSamo
apmacibu sarakstu skattti 4. pielikuma.

Tris darbinieki noradijusi, ka viniem specialas apmacibas darbam ar mérka grupu nebdtu
nepieciesamas un Cetri darbinieki nezina / nav parliecinati, vai viniem bdtu nepiecieSamas
specifiskas apmacibas.
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Darbs ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem. Attieciba uz pilngadigam
personam ar gariga rakstura traucéjumiem grupu majas stradat velétos 11 iestades darbinieki
(no 13, kas ir atbildéjusi uz So jautajumu), puscela maja butu gatavi stradat 10 darbinieki,
specializétajas darbnicas un dienas apripes centra — 8 darbinieki, dienas centra — 10 darbinieki.

Gataviba stradat ar pilngadigam personam ar GRT

mija ne © gruti pateikt
veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT grupu majas

Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT puscela maja

Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT specializétas
darbnicas
Véletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT dienas aprapes
centra

Velétos stradat ar pilngadigam personam ar GRT dienas centra

n=12

Attéls 7. BSAC darbinieku gataviba stradat ar pilngadigam personam ar GRT.

Darbam ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem specialas apmacibas batu
nepiecieS$ama 4 no 13 darbiniekiem. Noraditas apmacibu témas ir Sadas: darbs ar cilvékiem ar
gariga rakstura traucéjumiem un citi kvalifikacijas pilnveides kursi. Pilnu nepiecieSsamo apmacibu
sarakstu skatiti 4. pielikuma.

Cetri darbinieki noradijusi, ka apmacibas darbam ar mérka grupu nebiitu nepiecie$amas un sesi
darbinieki nezina / nav parliecinati, vai viniem bitu nepiecieSsamas specifiskas apmacibas.

Darbs ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati. Attieciba uz vecaka

gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati dienas aprupes centra véletos stradat
devini iestades darbinieki (no 12, kuri atbildejusi uz So jautajumu), atelpas briza pakalpojumu
bltu gatavi sniegt astoni darbinieki, apripi majas butu gatavi sniegt pieci darbinieki un aprapi
pansija batu gatavi sniegt sesi darbinieki.
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Gataviba stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu
invaliditati

mja né © gratipateikt

Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam

ar smagu invaliditati pansija i g
Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam q &
ar smagu invaliditati aprupé majas
Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam a .

ar smagu invaliditati, piedavajot atelpas briZa pakalpojumu

Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam
ar smagu invaliditati dienas aprupes centra

n=12

Attéls 8. BSAC darbinieku gataviba stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu
invaliditati.

Darbam ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati specialas
apmacibas butu nepiecieSama 6 no 12 darbiniekiem. Noraditas apmacibu témas ir Sadas:
aprapétaju kursi, atbalsts patstavigas dzives nodrosinasana, lai novérstu nonaksanu institdcija,
kursi par invaliditates grupam, saskarsmi ar personam, kam ir smaga invaliditate, mérkagrupas
visparéjas zinasanas, darbs ar Siem klientiem, specifiskas zinaSanas un citi kvalifikacijas
pilnveides kursi. Pilnu nepiecieSamo apmacibu sarakstu skattti 4. pielikuma.

Sesi darbinieki noradijusi, ka nezina / nav parliecinati, vai viniem bitu nepiecieSamas specifiskas
apmacibas.

Attieciba uz iespéjamo nodarbinatibu cita tematiskaja joma un profesija, papildus ieprieks

minétajam — no iestadé stradajosajiem 23 darbiniekiem cita joma bitu gatavi un vélétos stradat
tris iestades darbinieki, devini nevélétos un desmit darbiniekiem Sobrid ir griti pateikt. Tie tris
darbinieki, kas ir noradijusi gatavibu stradat cita joma, ka iespéjamas jomas norada jebkuru
darbu saistiba ar bérniem, neregularos, starptautiskos pasaZzieru komercparvadajumus.

Attieciba uz maksimalo attalumu Iidz citai darbavietai, ko darbinieki bitu gatavi mérot, tas ir
batiski atskirigs. Nedaudz vairak neka puse darbinieku batu gatavi ikdiena veikt lidz 30 km Iidz
jaunajai darbavietai, gandriz puse — vairak neka 30 km.
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Max attalums, ko darbnieks butu gatavs merot
lidz jaunajai darbavietai

B [idz 10 km
2 m 11 idz 30 km
3
31-50 km
vairak neka 50km,
9 jebkads

nav atbildes

n=23

Attéls 9. Maksimalais attalums, ko darbinieks bitu gatavs mérot lidz jaunajai darbavietai.
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3. pielikums. Planosanas seminaros identificétie BSAC un pasvaldibas precizéjamie un
neskaidrie jautajumi, riski

Saja pielikuma apkopotas BSAC un pasvaldibas pardomas un neskaidribas, kas radu3as attieciba
uz turpmakas bérnu apripes planoSanu un tika identificétas planoSanas seminaros 2016. gada
19. decembriun 2017. gada 19. janvari.

Attieciba uz bérnu apripes modela planosanu neskaidrie jautajumi ir sadi:

1) Vai Sobrid planojot ir javadas péc esosa socialo pakalpojumu likuma un standartiem, vai
izejot no vajadzibam?

2) lestades un pasvaldibas parstavji izsaka baZas, ka péc reorganizacijas pastav iespéja
nekvalificéties jaunajai pakalpojuma formai, ja tiks veiktas izmainas normativajos aktos.
NepiecieSams precizét, kadi bas kritériji ilgstosas bérnu apripes pakalpojuma sniegsanai
— vai bus noteikts kvadratmetru skaits uz vienu bérnu?

3) Tapat tiek izteikts aicinajums Labklajibas ministrijai izstradat metodisko materialu bérnu
apripes pakalpojuma planoSanai — gan telpu, gan darbinieku zina.

4) Vaijaunaja apripes modeli personalam bis atlauts naktis gulét darba vieta?

5) Kurs jaunaja apripes modeli bis atbildigs par ést gatavosanu?

6) Ka jaunaja modeli tiks organizétas Partikas un veterinara dienesta kontroles? Vai
prasibas pakalpojuma sniegSanai saglabasies tadas pasas, ka ir Sobrid?

7) Vai un kapéc jaunaja apripes modell ir nepiecieSama atseviska telpa apripes
personalam? Vai tas bus viens no kritérijiem ilgstoSas bérnu apripes pakalpojumam?

Attieciba uz bérnu apripes modela planosanu identificétie iesp&jamie riski ir Sadi:

1) Darbinieki, kas paslaik dzivo Eleja un tuvakaja apkartné, var nevéléties un neblt gatavi
mérot 40 un vairak km attadlumu uz jauno — reorganizéto apripes iestadi, pieméram,
Kalnciema. Tas rada baZas par to, vai darbinieki vélésies palikt stradat BSAC arT péc
reorganizacijas.

2) Jaunas ékas blvniecibas gadijuma ta ari turpmak var veidoties ka institdcija.
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4. pielikums. NepiecieSamo apmacibu saraksts BSAC darbiniekiem.

Apmacibu témas arpusgimenes apriipé esoSu bérnu apriapei (darbinieku noraditas):

Bérni ar 1pasam vajadzibam

Bérni ar uzvedibas traucéjumiem
Bérnu sagatavosSana patstavigai
dzivei

Bérnu tiestbu aizsardziba

Budzeta planosana

C kategorija

Darbs ar bérniem ar destruktivu
uzvedibu

Darbs ar beérniem, kuriem ir
individuala apmaciba maja

Darbs ar garigi slimiem bérniem
Informativs seminars par iestazu
reorganizaciju - ka viss notiks un péc
kadiem kritérijiem bérni dzivos
atseviskas grupas

Izmainas likumdoSana socialaja
sfera

Izmainas normativajos aktos soc.
pakalpojumu sniedz€&jiem;

Jaunie$a destruktiva uzvediba
Juridiskas apmacibas

Klientu motivésana, rotacijas
principi, darbinieku izvértésana utt.
Konfliktsituaciju risinasana

Kursi par pusaudZu vecumposmu
Ipatntbam

Kursi, ka mazinat stresu gan
bérniem, gan darbiniekiem,
"izdegSanas sindroms"

Metodes ar griti audzinamiem
jaunieSiem, soditiem jaunieSiem,
atkarigiem jaunieSiem

Montesori pedagogijas izmantosSana
matematikas apmaciba.

Normativo aktu izmainas, kas skar
nevalstisko organizaciju darbibu.
Par bérniem, kuri cietusi no
vardarbibas

Privatas supervizijas, grupu
nodarbibas

Psihologijas kursi

Psihologijas kursi bérnu
audzinasana, tai skaita, bérniem ar
Tpasam vajadzibam.

Saskarsme ar dazadu vecuma bérnu
uzvedibas Tpatnibam

Sociala apripétaja kursi

Specifiskas zinasanas/supervizijas
Uzvediba, soda veidi

Vardarbibu pret bérniem

Zinasanas socialaja sfera

Apmacibu témas bérnu ar FT apriipe:

e Apripétaju kursi  kvalifikacijas e Beérnu tiesibas
celsanai

Briva laika pavadisanas veidi
Darbs ar autismu slimiem bérniem

e Beérnu kermena valoda
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e Dazadas aktivitates meérkagrupa

e Kreativas metodes

e Lekcijas - ka rikoties, ja klientam
médz bat epilepsijas, astmas Iekmes
vai vél kada veida Iekmju pazimes

e Montesori pedagogijas izmantoSana
matematikas apmaciba

e Normativo aktu izmainas, kas skar
nevalstisko organizaciju darbibu.

e Par darba specifiku ar bérniem,
kuriem ir funkcionali trauc&jumi, un
vinu vecakiem

e Par mérkagrupu - Bérni ar FT un
vinu aprupe

e Péc nepiecieSamibas

e Piedavajot dazadus atbalsta
pasakumus

e Pilnveidot zinasanas par bérniem ar
Tpasam vajadzibam

e PlanuveidoSana dienas centra,

Apmacibu témas personu ar GRT aprupé:

e Apripétaju kursi

e Darbs ar cilvekiem ar gariga
rakstura traucéjumiem

e Komunikacijas prasmes ar cilvekiem
ar GRT

e  Kursi par specializétam darbnicam

e Informacija par garigi atpalikusiem
bérniem

Prasibas un noteikumi darbam
atelpas briza pakalpojuma, dienas
centra, dienas aprupes centram
Psihologijas kursi

Psihologijas  kursi, t.sk. bérnu
audzinasana, t.sk. bérniem ar
Tpasam vajadzibam

RadoSo nodarbitbu  kursi, lai
pilnveidotos un sniegtu citiem
pakalpojumu

Saskarsmes spéjas

Sociala apripe (pamatzinasanas,
t.sk. no mediciniskas puses)

Sociala pedagogija

Speciala pedagogija - kursi

kliniskas

Terapeita izglttiba,

psihologijas pamati

Personu ar GRT 1patnibas
Saskarsmes  prasmes ar  $o
meérkagrupu

Sociala pedagogija - kursi

Speciala pedagogija — kursi

Apmacibu témas vecaka gadagajuma un personu ar smagu invaliditati apripé:

e Apripétajas kursi
e Atbalsts
nodrosinasana, lai

patstavigas dzives
noverstu
nonaksanu institdcija

Darbs ar klientu (demence,
depresija, agresija)

Kristiga psihologija



MC
Jelgavas novada Socialas apriipes un rehabilitacijas centra Elejas filiales bérnu nodalas un jaunieSu majas L/

o = _es = KONSULTACIAS
reorganizacijas plans

e Kursi par invaliditates grupam, e Saskarsmes kursi ar vecaka gada
saskarsmi ar personam, kam ir gajuma cilvékiem un personam ar
smaga invaliditate invaliditati

e Meérkgrupas visparéjas zinasanas, e Vecu lauZu apripe, psihologija un
darbs ar Siem klientiem, specifiskas vecumposmu Tpatnibas
zinasanas

e Personu ar invaliditati aprape,
Tpatnibas
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5. pielikums. Ar bérnu apripes reorganizaciju saistito risku analize

Saja pielikuma apkopoti BSAC, pasvaldibas un reorganizacijas plana izstradataju identificétie riski attieciba uz bérnu apripes reorganizaciju, t.sk.
sniedzot risku izvértéjumu un pasakumu planu risku mazinasanai.

Identificétais risks Riska Riska ietekme Riska analize un novérsanas pasakumi Atbildigais par riska
iestasanas uz projektu mazinasanu
varbutiba

1. Politiskie riski

1.1 Mainiga un neskaidra augsta augsta Neskaidribas par normativo reguléjumu rada laika un finansu resursu Labklajibas
vide socialo pakalpojumu nelietderiga patérina risku, planojot pakalpojumu attistibu bez skaidri ministrija
sniegSanas normativaja definéta normativa pamata. NepiecieSams informét bérnu apripes

ietvara, t.sk. — prasibas iestades, kuras tiek sniegts ilgstosas socialas apriipes pakalpojums, par

socialo pakalpojumu normativajos aktos ietvertajam prasibam turpmakai bérnu apripes
sniedzéjiem organizésanai.

Planojot pakalpojumu, pasvaldibas un iestades DI projekta istenoSanas Pasvaldiba un BSAC
komanda izvérté izmainas normativajos aktos un nepiecieSamibas

gadijuma meklé risindjumus finansiali efektivakai saimnieciskajai darbibai

jaunaja bérnu apripes modelr.

1.2 Pasvaldibu vélésanas un zema vidéja Pasvaldibas politika ir balstita uz Latvijas kopéjo socialo pakalpojumu Pasvaldiba
pasvaldibu kursa maina attistibas politiku, kuras ietvaros lidzSinéjas pieejas un izpratnes maina par

socialajiem pakalpojumiem un arpusgimenes apripé esoso bérnu apripi,

ir viens no stiarakmeniem.
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Identificétais risks Riska Riska ietekme Riska analize un novérsanas pasakumi Atbildigais par riska
iestasanas uz projektu mazinasanu
varbutiba

2. Socialie riski
2.1 NeieklaujoSa attieksme vidéja vidéja Zinasanu trakums par socialajiem pakalpojumiem un arpusgimenes Labklajibas
no apkartéjas sabiedribas apripé esoSiem bérniem rada neieklaujosas attieksmes pret ministrija, ZPR,
arpusgimenes apripé esoSiem bérniem rasanas risku. pasvaldiba
Riska mazinasanai veidot informativas kampanas, izglitojoSus pasakumus,
sabiedriskas kampanas vietéjos medijos, informéjot par DI procesu un par
bérnu apripes modela izmainam, skaidrojot gaidamas izmainas no
novada iedzivotaju perspektivas. lzglitojot sabiedribu, vicinat dazadu
socialo grupu ieklausanos taja.
3. Saimnieciskie riski
3.1 Nepilnigi vai vidéja vidéja Aprupes modelis, kura nepietiekami vai nepilnigi saplanots bérnu un Labklajibas
nepietiekami saplanots personala skaits grupa, ikdienas apripes organizacija pakalpojuma, rada ministrija
bérnu apripes modelis risku, ka aprtpes modeli netiek ieplanotas visas mérka grupas vajadzibas.
turpmakai pakalpojuma Riska novérSanai izstradat metodisko materialu bérnu apripes
sniegSanai planosanai, kura sniegti ieteikumi labajai praksei telpu infrastruktdras,
personala resursu un ikdienas darba planosanai.
Izstradat vairakus scenarijus bérnu apripes organizésanai. Savlaicigi un Pasvaldiba un BSAC
padzilinati pardomat un izstradat ricibas planu apripes nodrosinasanai.
3.2 Apripéjamo skaita vidéja augsta Batisks pieprasijuma samazinajums vai pieaugums novada péc ilgstoSas BSAC
neplanotas izmainas bérnu socialas apripes pakalpojuma rada risku, ka attistitaja ZPR (regionala
infrastruktdra pakalpojuma sniegsanai: [Tment)
a) netiks efektivi veikta saimnieciska darbiba bérnu skaita

nepietiekamibas dé|,

b) attistitajai infrastruktdrai pietriks kapacitates bérnu uznemsanai.

Riska mazinasanai pakalpojumu un attistamas infrastruktiras kapacitati
planot, ievértéjot vidéjo bérnu skaitu un bérnu skaita izmainu tendences
pédéjos gados, ka art ieplanot rezervi. Laicigi slégt sadarbibas ligumus ar
citam pasvaldibam par apripes pakalpojuma nodrosinasanu.
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Identificétais risks Riska Riska ietekme Riska analize un novérsanas pasakumi Atbildigais par riska
iestasanas uz projektu mazinasanu
varbutiba

4. Tehniskie riski
4.1. lepirkuma vidéja augsta Pastav risks, ka buvdarbu iepirkumos var tikt parsudzeti rezultati, kas var  PasSvaldiba
parsidzésana bitiski aizkavét blvdarbu uzsaksanu.
Riska novérsanai veikt normativo aktu prasibam atbilstosu un konkurenci
veicinosu iepirkuma dokumentacijas izstradi, skaidri defingjot kritérijus.
lepirkuma dokumentaciju un procediiru uzsakt savlaicigi.
4.2 Bavdarbu termina vidéja augsta Pastav risks, ka bavdarbi var netikt pabeigti noteiktaja termina. Pasvaldiba
pagarinajums Sagatavojot projekta ievieSanas laika grafiku, nemt véra bdvdarbu termina
pagarinajuma risku, ievértéjot sezonalitates ietekmi uz blvnieku darbu,
planojot un sadalot darbus atbilstosi sezonai.
Blvdarbu liguma paredzét prasibu liguma saistibu izpildes garantijai
(bankas garantija vai apdrosinasanas polise). Blvdarbu liguma noteikt
precizas procediras - no galvena blvuznémeéja pieprasit detalizétu darbu
veiksanas projektu, kvalitativu bivuzraudzibu.
4.3 Radito vertibu Pastav risks, ka veikto bivdarbu kvalitate nav apmierinosa, nekvalitativu  Pasvaldiba
zaudésana materialu vai darba deél. Lai mazinatu risku, nepiecieSams paredzét
attiecigas prasibas un nosacijumus bivdarbu liguma, nodrosinat
kvalitativu bavuzraudzibu.
5. Finansu riski
5.1 Izmaksu, t.sk. vidéja augsta Pastav iespé€ja, ka pieaugs blvdarbu un bldvmaterialu cenas. Lai mazinatu Pasvaldiba
blvizmaksu, blvizmaksu sadardzinajuma risku, bdvdarbu un pakalpojumu izmaksas
sadardzinajums nepiecieSams novértét $a briza tirgus cenas, taCu ievértéjot izmaksu
pieauguma risku, kas var rasties gan iepirkuma procediras rezultata
(faktiskais atsSkiras no planota), gan palielinoties pieprasijumam péc
blvdarbiem ES fondu planosanas perioda. Bivdarbu izmaksu
novértéjumu balstit uz sertficétu blvspecialistu sagatavotajam tamém.
5.2 Izmaksu vidéja augsta Pastav iespéja, ka dala izmaksu var netikt attiecinatas. Lai mazinatu Pasvaldiba

neattiecinamiba

izmaksu neattiecinamibas risku projekta TstenosSanas fazé un péc
ievieSanas fazé, projekta japaredz atbilstoSa projekta ievieSanas, vadibas
un uzraudzibas sistéma.

AtbilstoSas iepirkumu un ligumu vadibas, projekta un iestades
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Identificétais risks Riska Riska ietekme Riska analize un novérsanas pasakumi Atbildigais par riska
iestasanas uz projektu mazinasanu
varbutiba

gramatvedibas nodroSinasana ir darbibas, kas mazina izmaksu
neattiecinamibas risku, tapéc japiesaista atbilstoSs un kompetents
personals, ka arT janodrosSina ST personala vadiba; janodrosina atbilstoSi
iekséjie normativie akti un procedidras, kas mazina izmaksu
neattiecinamibas risku.
5.3 Nepilnigi saplanots vidéja augsta Planojot pakalpojuma finanséSanas modeli, ievértét praktiskas budZeta Pasvaldiba un BSAC
pakalpojuma finansésanas planosanas un organizésanas aspektus, kas izriet no bérnu apripes
modelis modela, iespéjas palielinat atalgojumu.
6. Personala resursu riski
6.1 Personala gataviba vidéja augsta lesp€jamais zinasanu un pieredzes trikums par jauno bérnu apripes BSAC un pasvaldiba
stradat  jaunaja  bérnu modeli personalam rada risku, ka jaunaja pakalpojuma modell
apripes modell personalam bis ierobeZotas pielagosanas spéjas neparedzétas, ekstrémas
situacijas. Riska iestasanas mazinasanai identificét visas nakotné
nepiecieSamas personala apmacibas un iespéjamas ekstrémas situacijas,
t.sk. ricibu to iestasanas gadijuma.
DI procesa ietvaros nodrosinat darbinieku parkvalificeSanas pasakumus. Labklajibas
ministrija, ZPR
6.2. Personala  resursu zema augsta Bérnu apripes grupu atrasanas vietas mainas un bérnu apripes modela BSAC, pasvaldiba

trikums un mainiba

mainas rezultatda pastav risks, ka darbinieki izlemj partraukt darba
attiecibas ar iestadi, jo nav parliecinati par gatavibu stradat jaunaja
apripes modeli un mérot celu uz jauno darba vietu.

Riska mazinasanai, planojot attistamas infrastruktdras atrasanas vietu un
darba organizésanas modeli, izvértét darbinieku gatavibu turpinat darbu
bérnu apripé un nemt véra darbinieku iesp&jas mérot attalumu lidz darba
vietai. Savlaicigi apzinat un izglitot jaunus darbiniekus, paredzét
transporta kompensacijas vai transportu nok|usanai darbavieta.




