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Saisinajumu un galveno jédzienu skaidrojums

BSAC — bérnu socialas aprupes centrs

ES — Eiropas Savieniba

ETS — ES strukturalo un investiciju fondu meérkis ,Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-2020. gadam
FT — funkcionali traucéjumi

GRT — gariga rakstura traucéjumi

GKC — gimenes krizes centrs

PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

SIA — sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

ZPR - Zemgales planosSanas regions

Deinstitucionalizacija (DI) — pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobezZotas
spéjas sevi apripét, nepieciesamo atbalstu, lai t3 spétu dzivot majas vai gimeniska vidé.!

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums - gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums ir pakalpojuma
forma, kas paredz bérna apripes organizéSanu mazas grupas veida, kas veicina gimenisku sajitu, ar
vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas (tacu ST apripe netiek organizéta
apripes sniedzéju dzivesvietas, bet speciali izveidotas grupas).

Sabiedriba balstiti pakalpojumi — pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu funkcionalo traucéjumu
radito ierobeZojumu parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma — augt gimeniska vai
tai pietuvinata vidé, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institlciju pakalpojumu
nepiecieSamibu. Sabiedriba balstiti pakalpojumi arpusgimenes apripé esoSajiem bérniem ietver sevt ari
aprapi pie aizbildna vai audZugimené, uzturésanos gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma vai

“jaunie$u maja”.?

! Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizicijas steno$anai 2015.-2020. gadam, 3.Ipp.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

? European Expert Group on the Transition from Institutional to Family Based Care. “Common European Guidelines on the Transition from
institutional to Community-based Care”, 28.Ipp. http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-
English.pdf

* Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno3anai 2015.-2020. gadam, 3.Ipp.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf
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levads

Pamatojoties uz starp SIA “AC Konsultacijas” un Zemgales planosanas regiona 2016. gada 2.decembri
noslégto Ligumu Nr. 3-41.4/65, SIA “AC Konsultacijas” veic Zemgales planosanas regiona bérnu apripes
iestazu reorganizacijas planu izstradi (iepirkuma ID NR. ZPR2016/8). Pakalpojuma mérkis ir izstradat
detalizétus reorganizacijas planus astonam Zemgales planos$anas regiona esoSam bérnu socialas aprapes
iestadém. Sis reorganizacijas plans tiek izstradats Jelgavas bérnu socialas apripes centram (turpmak
teksta — BSAC). Plana 1.redakcijas izstrade tika veikta no 2016. gada 2.decembra lidz 3.februarim.

Reorganizacijas plana ietvaros veikts esosas situacijas raksturojums, sniegts reorganizacijas risindjuma
attieciba uz turpmaku bérnu apripi raksturojums, t.sk. ieziméjot indikativo darbibam nepiecieSamo
finans€juma apjomu un avotus. Plana izstrades ietvaros ir veikts esoSo BSAC eéku visparéjs tehniskais
apsekojums, novértéjot éku stavokli un identificéjot nozimigakas vélamas darbibas attieciba uz
infrastruktiras atjaunosanu ékas. So uzdevumu izpildé izmantotas vairdkas datu ieguves metodes —
dokumentu un statistikas datu analize, divas diskusijas-planoSanas seminari ar pasvaldibas un iestades
parstavjiem, BSAC darbinieku aptauja.

Sis reorganizacijas plans sastav no piecam nodalam — reorganizicijas mérka un pamatojuma, BSAC
esosas situacijas apraksta, priekslikumiem reorganizacijas risinajumiem, kopsavilkuma un pielikumiem.
Esosas situacijas apraksta ietverta informacija par BSAC — tas pamatfaktiem un vésturi, atrasanas vietu
un iestades sasniedzamibu, tuvuma esosajiem pakalpojumiem, iestadé esosajiem bérniem un personalu,
ka ari par BSAC eku infrastruktiru un budzetu.

Priekslikumu reorganizacijas risinajumiem nodala ietverta informacija par iestaddes reorganizacijas
risinajumu attieciba uz turpmako bérnu apripi, t.sk. noradot, kada forma un kur apripe tiks organizéta,
un par risinajumiem esosas ékas, kuras Sobrid tiek organizéta bérnu apripe, turpmako izmantosanu.
Abos gadijumos nodala apkopoti aprékinu rezultati par indikativajam investicijam infrastruktdras izveidei
vai esos$as uzlaboSanai un sniegta informacija par iespéjamajiem finans€juma piesaistes avotiem un to
apguves nosacijumiem. Nodalas nosléguma pievienots laika grafiks ar nozimigakajam aktivitatém un
atbildigajiem.
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1. Reorganizacijas mérkis un pamatojums

Socialie pakalpojumi ir ieklaujoSu izaugsmi veicinoss faktors, jo tajos iegulditie Iidzekli sekmé
cilvekkapitala attistibu, tadejadi sniedzot vidéju un ilgtermina atdevi ka ekonomiska aspekta, ta
individuald un sabiedribas limenT kopuma.* Pamatnostadnes socidlo pakalpojumu attistibai 2014.-
2020.gadam (turpmak tekstd — Pamatnostadnes) aktualizé nepiecieSamibu mainit [idzSinéjo pieeju un
izpratni par socialajiem pakalpojumiem, lai tie bltu ka atbalsta instruments individu aktivizésanai,
ieklaudanai sabiedriba, izglitibas sistéma un darba tirgi.” Lai uzlabotu arpusgimenes apriipé esosi bérnu
apripi, Pamatnostadnés ir definéts ricibas virziens - veicinat barenu un bez vecaku gadibas palikuso
bérnu aprapi gimeniska vidé® vai tai pietuvinata pakalpojuma’ un sekmét bérnu atgrieanos gimené.®
TieSi bérna atgrieSana biologiskaja gimené vai alternativi — augSana audZugimené, adopcija vai pie
aizbildna - ir prioritara attieciba uz bérna vajadzibam.

Gadijumos, kad bérna atgrieSana biologiskaja gimené vai alternativi — augSana audzugimené, adopcija
vai pie aizbildna — nav iesp&jama, bérns tiek ievietots bérnu ilgstoSas apripes iestadé. TaCu esoSais
apripes modelis — ta tradicijas ir saknojusas “vecaja apripes sistéema” - nereti ir attals no ta, kada bérnu
apripe batu gimeniskai videi pietuvinata modell — vienkarsiem vardiem raksturojot, ka tas batu situacija
gimené. Ka noradits Kopigajas Eiropas vadlinijas parejai no institlicijas uz sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem (“Common European Guidelines on the Transition from institutional to Community-
based Care”), bérnu apripes institdcijas biezi atgadina lielas, apjomigas iestades, kas nav bazétas bérna
vajadzibas un kas nav tuvas gimeniskiem apstakliem - tam ir institlcijai raksturigas pazimes
(depersonalizacija, rutinas stingriba, bloku veida apripe, socializéSanas ierobezojumi, atkariba no
iestades).’ Esoie bérnu apriipes centri nereti ir veidojusies ka iestades ar pladiem gaiteniem, daudz
dzivojamam istabam, koncentréjot lielu bérnu skaitu vienuviet. Nereti Sajas iestadés, nemot véra lielas
telpu platibas, ir registréti vairaki pakalpojuma veidi (krizes centrs, pansionats, pirmsskolas izglitibas
iestade u.c.), bérnu majam veidojoties pakalpojumu centra.

Tapéc jaunaja bérnu apripes modell bérnu grupas veidojamas dzivojamas ékas (attiecigi dzivok|os
daudzdzivok|u éka vai privatmajas), grupas veidojamas mazas — lidz astoniem bérniem un jauniesu maju
gadijuma — lidz 12 bérniem. Tapat rekomendéjams nekoncentrét lielu skaitu bérnu grupu vienuviet,
tapéc maksimalais grupu skaits viena éeka batu 1-3 grupas. Papildus, nemot véra to, ka nereti
novérojama situacija, kad bérnu apripes iestades atrodas arpus apdzivotu vietu centriem, kur nav

* Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),

http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 4.lpp

® Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),

http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 6.Ipp

e Gimeniska vide - pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam parejai no institlcijas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem, gimeniska vide
ir istermina vai ilgtermina apripes forma, kas paredz bérna augsanu gimené, kura gimenes loceklim ir pieskirtas tiesibas sniegt $ada veida
aprapi un kas ir finansiali vai citada veida tiek materiali atbalstita. (28.Ipp)

’ Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums — pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam parejai no institicijas uz sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem, gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums ir pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripes organizéSanu mazas grupas veida,
kas veicina gimenisku sajatu, ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas (tacu T apripe netiek organizéta aprapes
sniedzéju dzivesvietas, bet speciali izveidotas grupas). (28.lpp)

& pamatnostadnes sociilo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),

http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 47.lpp

° Common European Guidelines on the Transition from institutional to Community-based Care, 26.lpp
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pieejami veselibas, socialie un sadzives pakalpojumi, jauno modeli nepiecieSams veidot tados apdzivotu
vietu centros, kur ir Sie pakalpojumi.

NepiecieSamibu péc parmainam bérnu apripé papildina pétijuma par arpusgimenes, apripes un
adopcijas sistému secinatais'®, ka tikai 41% no arpusgimenes apripes iestadé esosajiem bérniem jatas
pilnvertigi sagatavoti un ir apguvusi nepiecieSamas iemanas patstavigas dzives uzsakSanai péc iestades
atstasanas. Tas nozimé, ka vairak neka puse bérnu, kuri dzivo arpusgimenes apripes iestadé, nejltas
pilnvértigi sagatavoti un nav apguvusi nepiecieSamas iemanas patstavigas dzives uzsaksanai péc iestades
atstasanas."

Lai palidzetu béerniem apgit patstavigai dzivei nepiecieSamas iemanas, ka ari veicinatu individualaku
pieeju, kas ir iespéjami tuva vélamajam gimenes modelim, kada jadzivo bérniem gimenés, mazinot
institlcijas sajltu raisosus vides apstaklus, nepiecieSams mainit pastavoso pakalpojuma formu. Viens no
risinajumiem ir jau uzsakta jaunieSu maju izveide un attistiba, kur pusaudzis apglt zinasanas un prasmes
personigd budZeta planosanai, majsaimniecibas vadiSanai, sevis aprlpei un citam sadzivé
nepiecieSamam iemanam, kas ir bdtisks priekSnoteikums sekmigai patstavigas dzives uzsakSanai péc
iznakdanas no bérnu apripes iestades.'” Jaunie$u majas paredzétas jauniesiem vecuma no 15 gadiem.
Otrs risinajums ir mazskaitligu bérnu grupu izveide bérniem vecuma lidz 15 gadiem (ar maksimalo bérnu
skaitu viena grupa astoni un viena éka - ne vairak k3 tris grupam). Sis apripes modelis paredz iespéju
veidot ari mazakas grupas - bérnu skaitu grupa, majokla veidu un apripes modeli katrai bérnu apripes
iestadei nepieciesams izstradat patstavigi, nemot véra bérna vajadzibas. Veidojot jaunu bérnu apripes
modeli, ir batiski uzsveért, ka joprojam primari saglabajas gimenes nedalamibas princips.

Nemot véra, ka jaunaja apripes modell centrala loma ir bérnam un individualakas pieejas radisana, tiek
planots, ka aprupé un rehabilitacija iesaistita personala skaits iestadés, kuras turpinas darbu,
nemazinasies, jo specialisti bls nepiecieSami kvalitativa pakalpojuma talakai nodrosSinasanai péc
pasdkuma isteno$anas.”® Iznémums varétu bat gadijumos, kad bérnu skaits ievérojami samazinas.
Attieciba uz jauna pakalpojuma modela attistibu lielakais izaicinajums ir mainit pasreizéjo domasanas
veidu, primari domajot par to, ka gimené tiktu organizéti procesi un risinatas problémas, un mainit
pakalpojuma organizacijas veidu — sakot ar bérnu édinasanas organizaciju un apgérba iegadi, beidzot ar
budzZeta planosanu katrai grupai un sadarbibu ar citiem apripé iesaistitajiem specialistiem.

Pamatojoties uz iepriekS minéto informaciju, reorganizacijas plana meérkis ir sadarbiba un iestadi un
pasvaldibu izstradat bérnu ilgstoSas apripes institlcijas reorganizacijas planu - nosakot, vai un ka
nepiecieSams mainit pakalpojumu, lai tas atbilstu gimeniskai videi pietuvinatam pakalpojumam, vai
pakalpojumu ir nepiecieSams saglabat. Plana uzdevums ir rosinat diskusiju par jauna bérnu apripes
modela izveidi, aicinot iestadei izstradat bérnu vajadzibam atbilstoSako organizacijas modeli, noteikt

10 P&tijums , Arpusgimenes, apripes (arpusgimenes apripes iestades, audZugimenes, aizbildniba) un adopcijas sistémas izpéte un ieteikumi tas
pilnveido3anai , 21. un 275.lpp., http://www.bti.gov.Iv/lat/ arpusgimenes_aprupe/statistika_un_petijumi/?doc=1877&page

" pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),

http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 24.lpp

2 pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),

http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 24.lpp

B 9.2.2.specifiska atbalsta mérka , Paaugstinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija”. Sakotnéjais
izvértéjums, 2015, 10.Ipp



http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/lmpam_290713_sp.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/lmpam_290713_sp.pdf
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nepiecieSamos specialistus un vinu slodzes u.c. informaciju, apkopot nozimigakos jautajumus un
dilemmas, kas reorganizacijas procesa rodas iestdadém. Plana veiktie indikativie aprékini par
nepiecieSsamo ieguldijumu jaunas infrastruktdras attistibai un finanséjuma avoti kalpo ka paliglidzeklis
turpmakam darbam un [Emumu pienemsanai attieciba uz infrastruktdras un apripes modela izvéli.

Gadijuma, kad plana izstrade tiek identificeta nepiecieSamiba péc apripes modela mainas un bérnu
parvietoSanas, reorganizacijas plana tiek raksturotas pasvaldibas ieceres attieciba uz esos$as ékas
infrastruktiiras turpmaku izmanto$anu citu sabiedribai vajadzigu socidlo pakalpojumu attistibai.’* Tapéc
1 reorganizacijas plana izstrades ietvaros ir ne tikai apkopotas pasvaldibu ieceres pakalpojumu attistiba
esosSaja eéka, bet ari apkopota detalizéta informacija par iestades atrasanas vietu un sasniedzamibu,
tuvuma esoSajiem pakalpojumiem, ékas tehnisko stavokli — ta ir paliglidzeklis vietas potenciala
novértésana.

149.2.2.specifiska atbalsta mérka ,, Paaugstinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvietd un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija”. Sakotnéjais
izvértéjums, 2015, 10.Ipp
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2. Esosas situacijas apraksts

Nodala raksturota esosa situacija BSAC — pamatfakti par iestadi un tas vésturi, atrasanas vietu un
sasniedzamibu, BSAC tuvuma esoSajiem socialajiem, veselibas, izglitibas un sadzives pakalpojumiem.
Nodalas turpinajuma sniegta informacija par BSAC esoSajiem bérniem un to skaita izmainam péedéjo
(2014.-2016.) gadu laika, BSAC personalu. Nodalas nosléeguma ieklauta informacija par BSAC ékas
infrastruktdru, t.sk. TpaSumtiesibam, ka ari par iestades pédéjo gadu (2014.-2016.) budZetu.

2.1. BSAC raksturojums un atrasanas vieta

Saja nodala sniegts BSAC raksturojums, sniedzot informaciju par ta vésturi un nodro$inatajiem
pakalpojumiem, ka ari raksturojot iestades novietojumu, to attélojot art grafiski.

Jelgavas bérnu socialas apripes centrs atrodas Zirgu iela 47a, Jelgava. Jelgava ir ceturta lielaka pilséta
Latvija péc iedzivotaju skaita un piektd — péc teritorijas. Pilsétas teritorija aiznem 60,3 km?, no kuriem
2,72 km? ir Gdens platibas, 1,62 km? — parki, 12,64 km®> — me%i.”> Pé&c PMLP datiem', deklaréto
iedzivotaju skaits Jelgava uz 01.07.2016 ir 59 314. Jelgavas pilséta robeZojas ar Jelgavas un Ozolnieku

novadiem.
BSAC novietojums
Faktiska adrese Zirgu iela 47A, Jelgava, LV-3001
Juridiska adrese Zirgu iela 47A, Jelgava, LV-3001
ledzivotaju skaits Jelgava 59314 "
Attalums lidz pilsétas centram 1,6 km
Attalums Iidz Rigai 42 km

Tabula 1. BSAC novietojums.

" Jelgavas pilsétas majas lapa (2016).Jelgava skaitlos 2015. gada. http://www.jelgava.lv/pilseta/par-jelgavu/fakti--statistika (skatits 28.12.2016)
'8 PMLP (01.07.2016). Latvijas iedzivotaju skaits pavaldibas.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas iedzivotaju skaits pagasti.pdf
(skatits 03.01.2017)

Y PMLP (01.07.2016). Latvijas iedzivotaju skaits pasvaldibas.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas iedzivotaju skaits pagasti.pdf
(skatits 03.01.2017)



http://www.jelgava.lv/pilseta/par-jelgavu/fakti--statistika
http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/Iedzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
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. RIGAS..
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Attéls 1. BSAC novietojums Zemgales regiona un Latvija (Avots: Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrija)18

BSAC atrodas aptuveni 1,6 km attaluma no pilsétas centra, Lielupes kreisaja krasta. lestades novietojums
attélots karté 2. attéla.
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Attéls 2. BSAC novietojums Jelgava. (Avots: Google Maps)19

'8 Viides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija. Plano3anas regioni http://www.varam.gov.lv/images/text/PlanRegioni.jpg (skatits
22.12.2016)

' Google Maps (2016). https://www.google.lv/maps/ (skatits 26.12.2016)
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Jelgavas bérnu socialas apripes centru 1994. gada dibinajusi Jelgavas pilsétas dome. BSAC parraudzitajs
$obrid ir Jelgavas socialo lietu parvalde (JSLP)®. lestades sniegtie socialie pakalpojumi ir $adi:

e ilgstosas socialas aprupes pakalpojumus ar izmitinaSanu bérniem bareniem un bez vecaku
gadibas palikusiem bérniem;

e Islaicigas socialas aprupes pakalpojumus ar izmitinasanu visu vecumu un dzimumu personam,
kas cietusas no prettiesiskam darbitbam, ka ari krizes situacija nonaku$am personam
(pakalpojumu sniedz Jelgavas bérnu socialas apriipes centra struktirvieniba “Krizes centrs”);*!

e atelpas briza pakalpojumu bez izmitinaSanas personam ar gariga rakstura traucéjumiem, ka art

invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem.

lestadé sniegtie pakalpojumi ir tikai dala no JSLP parraudzitajiem pakalpojumiem, tie plasak raksturoti
2.2. nodala.

2.2. Pakalpojumu pieejamiba BSAC apkartné

Saja nodala sniegta informacija par BSAC apkartné pieejamiem pakalpojumiem, pievéréot uzmanibu
socialajiem, veselibas apripes un sadzives pakalpojumiem, ka arT raksturojot izglitibas ieguves un briva
laika pavadiSanas iespéjas centra tuvuma. Padzilinatak aplikota socialo pakalpojumu pieejamiba, t.sk.
sniedzot kopsavilkumu par situaciju apkartéjos novados, jo ta ir batiska, planojot pakalpojumu attistibu
pilséta.

2.2.1 Socialo pakalpojumu pieejamiba BSAC apkartné

Jelgava pieejams plass socialo pakalpojumu klasts. Vislielakais socialo pakalpojumu klasts pieejams
pilngadigam personam ar GRT — pieejami gan ilgstosas apripes pakalpojumi un apripe majas, gan
puscela maja, ir vairaki dienas aprupes centri, grupu dzivokli, ka art specializétas darbnicas. Ari pensijas
vecuma personam un cilveékiem ar fiziska rakstura invaliditati ir nodroSinati socialie pakalpojumi —
pieejama gan ilgsto$a apripe, gan krizes centri, gan dienas apripes centri. Bérniem ilgstosas apriapes
pakalpojumus piedava “Centrs Elizabete”. Savukart bérniem krizes situacija pakalpojumi pieejami art
radoSo domu un darbu centra “Svételis”. Rehabilitacijas un apripes pakalpojumi pieejami ari personam
ar redzes traucéjumiem un personam ar atkaribu problémam. Visi Jelgavas socialo pakalpojumu
sniedzé&ji** attéloti 1. pielikuma.

Izvértéjot socialos pakalpojumus apkartéjos novados — Jelgavas novada un Ozolnieku novads — secinams,
ka socialie pakalpojumi pilngadigam personam ar GRT, cilvékiem ar Tpasam vajadzibam un pensijas
vecuma personam tiek piedavati art Ozolnieku novada. Taja bez Ozolnieku novada Sociala dienesta
pakalpojumiem (kuri ietver apripi majas invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas vecuma

? Jelgavas pilsétas padvaldibas iestade “Jelgavas socialo lietu parvalde” (2016). http://islp.jelgava.lv/ (skatits 28.12.2016)

2 | abklajibas ministrija (2016). Sociald apdroginagana. Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs. https://www.Im.gov.lv/text/1047 (skatits
28.12.2016)

2 | abklajibas ministrija (2016). Sociala apdrogina$ana. Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs. https://www.Im.gov.lv/text/1047 (skatits
28.12.2016)
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personam), pieejami ari SAC “Zemgale” piedavatie ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumi minétajam meérkagrupam.

Ar1 Jelgavas novada pieejami socialie pakalpojumi pilngadigam personam ar GRT — ilgsto$as apripes un
rehabilitacijas pakalpojumus $ai mérka grupai piedava VSAC “Zemgale” filidle “Ziedkalne”, kas atrodas
Mdarmuiza, Vilces pagasta, aptuveni 13 km attaluma no Elejas. Tomeér vairak iestazu Jelgavas novada
piedava ilgstosas apridpes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus invalidiem ar fiziska rakstura
traucéjumiem un pensijas vecuma personam. Tos piedava tris Jelgavas novada SARC filidles —

Jaunsvirlaukas filiale, kas atrodas Stalgené, Kalnciema filiale un Elejas filiale. Tapat Jelgavas novada -

Elejas filiales Bérnu nodala un JaunieSu maja tiek sniegti ilgstosas apripes pakalpojumi arpusgimenes
apripé esoSiem bérniem (pilnu sociadlo pakalpojumu sarakstu apkart esoSajos novados skatit
1.pielikuma).

Attéls 3. Jelgavas un apkartéjo novadu novietojums Zemgalé. (Avots: Zemgales plano3anas regions)

2.2.2 Veselibas, sadzives, izglitibas un briva laika pavadiSanas pakalpojumu pieejamiba BSAC
apkartnée

Veselibas aprupe. Jelgava ir tris vadosas arstniecibas iestades — pilsétas slimnica, pilsétas poliklinika un
Medicinas sabiedriba “Optima 1”. Jelgavas poliklinikda pienem devini gimenes arsti, ka ari pieejamas
dazadu specialistu konsultacijas, arf zobarstu un higiénistu pakalpojumi®. Savukart Medicinas sabiedriba
“Optima 1” specializéjas veselibas apripé tiesi bérniem. Tur pieejams pediatrs un tris gimenes arsti, ka
ari zobarsts un higiénists un dazadi specialisti. Pieejams ari fizioterapeits.” Zemgales veselibas centra
Jelgava pieejami vél septini gimenes arsti un sesi zobarsti.”> Péc 2013. gada datiem, kopuma pilséta ir 43
gimenes arstu prakses, no kuram 34 ir privatprakses.?® Savukart sekundara veselibas apriipe pieejama

- Jelgavas poliklinika. Gimenes arsti. http://www.jelgavaspoliklinika.lv/1/gimenes-arsti/index.html (skatits 20.01.2017.)

* Medicinas sabiedriba “Optima 1” (2016). Specialisti un pakalpojumi. http://www.optimal.lv/?page id=169 (skatits 20.01.2017.)
% Zemgales veselibas centrs (20160. Specialisti http://zvc.Iv/Iv/specialisti/gimenes-arsti/ (skatits 23.01.2017.)

% vérzemnieks, J. (2013). Jelgavas pilsétas veselibas apriipe.

http://www.lbas.lv/upload/stuff/201304/jelgavas pilsetas veselibas aprupe arodbiedribai.pdf (skatits 31.01.2017).
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Jelgavas pilsétas slimnica, kas ir viena no regionalajam daudzprofilu slimnicam, kura ir uznemsanas un
neatliekamas palidzibas nodala, k3 ari septinas stacionaras nodalas.”’” Zemgales veselibas centrs sniedz
palidzibu 25 dazadas specialitatés — taja ir dienas stacionars, rehabilitacijas nodala, kliniska laboratorija
un citi pakalpojumi.

Sadzives pakalpojumi. Jelgava ir pieejams plass sadzives pakalpojumu klasts. Pilséta atrodami vairaki
tirdzniecibas centri — “Pilsétas pasaza”, kur pieejamas vairak neka 50 tirdzniecibas vietas, “Vivo Centrs”,
kur atrodamas vismaz 30 tirdzniecibas vietas, “Kanclera nams”, kura atrodami dazadu skoléniem
nepiecie§amu predu veikali, ka ari “Valdeka”, kura ir 30 dazadi veikali.?® Jelgavas centra pieejami astoni
dazadi lieldko Latvijas banku bankomati un ir pieejamas ari banku filiales®. Jelgava iespéjams izmantot
ari sedu pasta nodalu sniegtos pakalpojumus.® Bez tirdzniecibas centriem darbojas ari daudz mazu
tirdzniecibas vietu un ir iespéjams sanemt gan kimiskas tiritavas, gan apgérbu remonta un frizétavas, gan
citus sadzives pakalpojumus.

Izglitibas iespéjas. 2015. gada pilséta bija 38 izglitibas iestades bérniem, tostarp 17 pirmsskolas izglitibas
iestades, 13 visparéjas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas iestades, tris profesionalas izglitibas iestades,
¢etras profesionalas ievirzes izglitibas iestades un viena interedu izglitibas iestade®. Izglitibas iespé&jas
bérniem vértéjamas ka labas, jo iespé€jams macities Valsts gimnazija, gimnazija, visparéja vidusskolas
programma, profesionalas izglitibas iestadés (Jelgavas Amatu vidusskola, Jelgavas Tehnikums, Jelgavas
Muzikas vidusskola) vai vakara mainu vidusskola. Tiek piedavatas ari interesu izglitibas programmas — tas
pieejamas gan sporta, gan radosaja joma (Jelgavas bérnu un jaunieSu centrs ,Junda”, Jelgavas Makslas
skola, Jelgavas specializéta peldésanas skola, Jelgavas Bérnu un jaunatnes sporta skola, Jelgavas Ledus
sporta skola un divas privatas interesu izglitibas iestades — RadoSo domu un darbu centrs , Svételis” un
Privata muzikas skola "BJMK Rokskola"). Ir nodrosinatas art vairakas specialas izglitibas programmas
pamatskolas un pirmsskolas vecuma bérniem®, padarot izglitibas pakalpojumus pieejamus ari bérniem
ar FT.

Briva laika pavadiSanas iespéjas. Lidzigi ka iepriek§ minéto pakalpojumu klasts, ari briva laika
pavadiSanas iespéjas pilséta ir plasas. Pilséta atrodas vairaki muzeji, bibliotékas, tostarp Zemgales
regiona Kompetencu attistibas centra Metodiska bibliotéka un Latvijas Neredzigo bibliotékas Jelgavas
filialbibliotéka.>® Pilsétd darbojas vairaki izklaides centri, kuros iekstelpas iespéjams spélét spéles
(boulings, biljards), ledus halle, ziemas perioda atvérta ari slidotava, bet apkartné — Ozolniekos — uzbérts
kalns aktivai ziemas atpitai. Pasta sala izvietoti vairaki bérnu rotaju laukumi, trenaZieri pieaugusajiem,
bet vasaras tur pieejama pludmale ar pargérbsanas kabiném.

7 http://www.jpslimnica.lv/index.php/par-slimnicu/musdienas.html

8 Jelgavas regionalais tarisma centrs (2017). Tirdzniecibas centri. https://www.visit.jelgava.lv/turisma-pakalpojumi/kur-iepirkties (skatits
23.01.2017.)

*» Jelgavas regionalais tirisma centrs (2017). Bankas automati. https://www.visit.jelgava.lv/noderiga-informacija/bankomati (skatits
23.01.2017.)

% jelgavas regionalais tirisma centrs (2017). Pasts. https://www.visit.jelgava.lv/noderiga-informacija/pasts (skatits 23.01.2017.)

3 Jelgavas pilsétas pasvaldibas 2015. gada Publiskais parskats

2 Jelgvas izglitibas parvalde http://jip.jelgava.lv/izglitibas-iestades (skatits 26.01.2017)

* Jelgavas pilsétas bibliotéka (2017). Citas bibiotékas. http://www.jelgavasbiblioteka.lv/par-mums/citas-bibliotekas/jelgavas-pilseta/
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Secinams, ka BSAC tuvuma ir laba pieejamiba gan socialajiem, gan veselibas, izglitibas un sadzives
pakalpojumiem, ka ari briva laika pavadiSanas iespéjam, jo BSAC atrodas tuvu Jelgavas centram, kur
piedavato pakalpojumu klasts ir plass un daudzveidigs.

2.3. BSAC sasniedzamiba

Turpmak raksturota BSAC sasniedzamiba, sniedzot informaciju par autoceliem, pa kuriem iesp&jams
nonakt BSAC, to stavokli un raksturojot BSAC pieejamibu ar sabiedrisko transportu, tai skaita sniedzot
informaciju par apkartné pieejamiem sabiedriska transporta marsrutiem.

Celu infrastruktdra

Jelgavai ka vienai no devinam Latvijas Republikas nozimes pilsétam apkartéjo celu infrastruktlra ir augsti
attistita. Jelgavas pilsétas teritoriju Skérso valsts galvenais autocel$s A8 (Riga - Jelgava - Lietuvas robeza
(Meitene)), kurs ir art apziméts ka E77 un ir Eiropas autocels. Jelgavu skérso / no pilsétas iziet tadi
republikas nozimes autoceli ka P93 (Jelgava-lecava), P94 (Jelgava-Stalgene-Code), P95 (Jelgava-Térvete-
Lietuvas robeia (Zagare)), P97 (Jelgava-Dobele-Annenieki), P98 (Jelgava (Tuski) -Tukums), P99 (Jelgava-
Kalnciems) un P100 (Jelgava-Dalbe).**

Jelgavas pilsétas ielu un celu infrastruktlra ir laba stavokli. Pilsétas ielu cela segumi tiek uzturéti laba
kartiba, kas nodrosina labu sasniedzamibu visa pilsétas un piepilsétas teritorija.

Pieejamiba ar sabiedrisko transportu

Sabiedrisko transportu Jelgavas pilsétas ietvaros nodrosSina vietéjais pasaZieru parvadatajs SIA “Jelgavas
satiksme”. Tuvaka sabiedriska transporta pietura BSAC ir “Zirgu iela”, kura atrodas aptuveni 400 m
attdluma no iestades. No pieturas kursé 9. satiksmes autobuss, kas kursé marsruta Anes pasts — DEPO —
Kastanu iela, ka arT 16. autobuss, kas kursé marsruta Svétes skola-Tetele. Otra tuvaka pietura “Valsts
Gimnazija” atrodas 650 m attaluma no BSAC. No tas kursé 2. autobuss marsruta Tetele-Svéte un 4.
autobuss marsruta Psihoneirologiska slimnica- Meiju cel$.*® Kopuma sabiedriska transporta pieejamiba
BSAC ir vértéjama ka laba, jo reisi, kas nodrosina sasaisti ar pilsétas centru, kursé visas dienas garuma.

Jelgavai ir laba sasaiste art ar galvaspilsétu Rigu (autobusi un vilcieni kursé regulari visas dienas garuma)
un nacionalas nozimes attistibas centriem — Jekabpili, Ventspili un Liepaju. No Jelgavas iesp€jams nok|at
ari Aucé, Eleja, Bauska, Tukuma, Térveté, Dobelé un lecava.*®

Kopuma BSAC sasniedzamiba ir laba, jo, pirmkart, centrs atrodas Jelgava, kam ir laba sasaiste ar citam
apdzivotam vietam Latvija, un kur ir laba celu infrastruktdra, otrkart, tas atrodas netalu no pilsétas
centra, kuru iespéjams sasniegt gan, ejot ar kajam, gan ar regulari nodrosinatiem sabiedriska transporta
reisiem.

3 p&c Latvijas Valsts celi datiem. http://Ivceli.lv/informacija-un-dati/#celu-klasifikacija (skatits 18.12.2016)

*un Jelgavas sabiedriska transporta marSrutu un kustibu saraksti (2016). http://www.marsruti.lv/jelgava/index.html (skatits 20.12.2016)
3 Jelgavas autobusu parks (2016). Marsruti un kustibu saraksti. http://www.marsruti.lv/jelgava/index.html#regionalbus/map (skatits
13.12.2016.)
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2.4. BSAC esosie bérni un to skaita izmainas

Saja nodala raksturoti BSAC esosie bérni péc to dzimuma, vecuma, tautibas, religiskas piederibas. Nodala
sniegta informacija par bérnu izgltibu, uzturéSanas ilgumu BSAC, deklaréto adresi, dzivi pirms
nonaksanas BSAC, socialajam saitém ar gimeni. Sniegta informacija art par bérnu skaita BSAC izmainam
pédéjo gadu (2014.-2016.) laika, ka art izstasanas iemesliem.

BSAC uz 2016. gada 16. decembri ir 48 bérni — 20 meitenes un 28 zéni, no kuriem lielaka dala jeb 36
bérni Jelgavas BSAC ir latviesu tautibas, Cetri bérni ir krievu tautibas un astoni bérni ir romu tautibas. Visi
BSAC esosie bérni ir deklaréti Jelgava. Bérni BSAC ir vecuma no diviem ménesSiem lidz 17 gadiem.
Visvairak bérnu ir vecuma grupas no septini lidz 11 gadi un 12-17 gadi; katra grupa ir 17 bérni. Centra ir
14 bérni vecuma lidz seSiem gadiem. BSAC bérniem nav religiska piederiba kadai noteiktai konfesijai.

Bérnu skaits

Dzimums
Sieviete 20
Virietis 28
Vecums
0-11 ménesi 1
1-3 gadi 4
4-6 gadi 9
7-11 gadi 17
12-17 gadi 17
Tautiba
LatvieSu tautiba 36
Krievu tautiba 4
Romu tautiba 8
Izglitiba
Bérns l1dz 4 gadiem - neapmeklé pirmsskolas 5
izglitibas iestadi
Visparéjas izglitibas programma 30
t.sk. apgist profesiju -
Specialas izglitibas programma 16
t.sk. apgist profesiju 2
Uzturésanas ilgums BSAC
lidz 3 ménesiem 6
3-11 ménesi 2
1-2 gadi 18
3-5 gadi 10
5 gadi un vairak 12
Invaliditate
Ir 4
Nav 44
Kopa 48

Tabula 2. BSAC bérnus raksturojosie raditaji.

Pirms nonaks$anas Jelgavas BSAC visi bérni, iznemot mazuli, kas piedzimis BSAC audzéknei, ir dzivojusi
biologiskajas gimenés. Viens bérns pirms nonaksanas Jelgavas BSAC divus gadus ir dzivojis audZzugimené
un viens bérns divus gadus bijis aizbildniba. lemesli bérnu nonaksanai BSAC galvenokart ir alkohola
parmeériga lietoSana gimené un vardarbiba pret bérnu vai bérna pamesana novarta, nenodrosinot bérna
vajadzibas. Tris bérni iznemti no biologiskas gimenes, jo atstati veselibai vai dzivibai bistamos apstaklos.
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Vairaki bérni ir palikusi bez vecaku aprupes vecaku veselibas stavokla dél, t.sk. invaliditates del, ka art
vecaka atrasanas ieslodzijuma vieta dél. Viens bérns uzturas Jelgavas BSAC, jo piedzimis nepilngadigiem
vecakiem - institucijas audzekniem.

Uz 2016. gada 16. decembri sesi bérni BSAC ir ievietoti nesen, 20 bérniem uzturésanas ilgums Jelgavas
BSAC ir [idz diviem gadiem un 22 bérni centra uzturas ilgak par trim gadiem, no kuriem divi bérni uzturas
centra ilgak par astoniem gadiem un divi bérni ilgdk par 15 gadiem. Abiem bérniem, kas institlcija
uzturas 15 gadus, ir invaliditate. Visiem bérniem, iznemot divus, ir gimenes locekli (vecaki vai brali,
masas), ar kuriem tiek uzturéts kontakts. Retak kontakts ir ar vecakiem, kas bérniem samazina iespéju
atgriezties gimené pie biologiskajiem vecakiem. Savukart ar braliem un masam, Tpasi, ja visi dzivo iestadé
kopa, kontakts tiek uzturéts cieSs. Ir bérni, kuriem ir kontakts arT ar citiem radiniekiem, pieméram,
vecvecakiem vai tantém un onkuliem.

Visparéjo pirmsskolas, pamata vai vidéjas izglitibas programmu apgist 30 bérni, kas veicina bérnu
integrésanos sabiedrib3, jo, ikdienu pavadot arpus apriipes centra vai citas institdcijas telpam, kopa ar
bérniem no citam gimeném, vini attista socialas prasmes, kuru trikums nereti ir par iemeslu tam, ka
bérns un audZugimene nespéj atrast kopigu valodu. Pamata un vidéjo izglitibu specialas izglitibas
programmas apglst 16 bérni, no kuriem diviem bérniem — bralim un masai — ir pieskirta invaliditate, divi
bérni apgust videjas specialas izglitibas programmu t.sk. profesionalas izglitibas programmu, no kuriem
viens studé ASV. Divi 16 gadus veci jauniesi atrodas rehabilitacijas centra.

Bérnu skaita izmainas BSAC

Pédéjo tris gadu laika klientu skaits BSAC ir nedaudz samazinajies. Tas skaidrojams ar uznemto bérnu
skaita samazinasanos. lzstajuSos bérnu skaits ir lidzigs. Detalizétas BSAC bérnu skaita izmainas un to
iemesli pédéjo tris gadu laika attélotas 3. tabula.

2014 2015 2016
Uznemto bérnu skaits 15 13 10
t.sk. no citdm socialds apripes institicijam 3 2 3
t.sk. no gimenes 12 10 6
t.sk. no aizbildnibas 0 1
t.sk. jaundzimusie 0 0 1
Izstajusos bérnu skaits 16 15 18
t.sk. atgrieZoties pie vecakiem 7 6 2
t.sk. nonakot audzugimené 0 0 6
t.sk. adoptéti 4 3 2
t.sk. nonakot aizbildniba 2 2 5
t.sk. uzsakot patstavigu dzivi 3 4 3

Tabula 3. BSAC bérnu skaita izmainas un to iemesli 2014.-2016. gada.

Ka redzams 3. tabula, pédéjo tris gadu laika katru gadu BSAC no jauna uznémis desmit lidz 15 bérnus
(vidéji 13 bérnu gada). Visvairak bérnu uznemti, iznemot no gimenes, mazak bérnu uznemti no citam
socialas apripes institlicijam. Tris gadu laika viens bérns apripes iestadé uznemts no aizbildnibas un
viens iemitnieks ir BSAC audzéknei dzimis mazulis. Pédéjo tris gadu laika no iestades izstajusies vairak
bérni neka uznemti — katru gadu BSAC atstajusi no 15 lidz 18 bérnu (vidéji gada — 16). Lielaka dala no
iestadi atstajusajiem atgriezusies pie vecakiem (vidéji pieci bérni gada). Kopa tris gadu laika patstavigu
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dzivi uzsakusi desmit beérni, aizbildntba nonakusi devini bérni un tikpat — adoptéti. Audzugimeneée
nonakusi sesi bérni. Vidéjais klientu uzturésanas ilgums iestade ir pieci gadi.

2.5. BSAC personals

Saja nodala raksturots BSAC personals, raksturojot darbinieku dzimumu, vecuma un dzivesvietas
raditajus, darba stazu un profesijas vai amatus BSAC, ka arT izglitibu. Nodala izklastiti darbinieku talakas
nodarbinatibas plani — lai noskaidrotu gatavibu stradat ar dazadam meérka grupam socialo pakalpojumu
sniegSana iestades reorganizacijas gadijuma. Ka informacijas avots izmantota iestades sniegta
informacija un veiktas darbinieku aptaujas rezultati.

Jelgavas BSAC uz 2016. gada 16.decembri kopskaita strada 51 darbinieks, no kuriem bérnu ilgstosaja
apripé iesaistiti ir 44. Paréjie septini darbinieki nodarbinati BSAC strukttrvieniba “Krizes centrs”.

No 44 BSAC darbiniekiem apripé un rehabilitacija iesaistitais personals ir 31 (kas veido 70% no
darbinieku kopskaita), saimnieciski tehniskais personals ir desmit (kas veido 23% no darbinieku
kopskaita) un administrativais personals ir divi (kas veido 4% no darbinieku kopskaita) un viens vaditajs
(1%). lestades vaditaja ir Maija Neilande.

Kopéjais bérnu skaits ir 48 (uz 2016. gada 16. decembri). Tadéjadi vidéji uz bérnu ir 0,92 darbinieki un
0,65 apripé un rehabilitacija iesaistitie darbinieki.

Salidzinot ar vidéjo raditaju starp visam astonam ZPR esoSajam bérnu apripes iestadém (t.sk. SOS un
“Centrs Elizabete”), péc registréta bérnu skaita, secinams, ka BSAC gadijuma darbinieku skaits vidéji uz
vienu bérnu (0,92) ir tuvs ZPR vidéjam raditajam (0,99). ArT apripé un rehabilitacija iesaistito darbinieku
skaits uz vienu bérnu BSAC gadijuma (0,65) ir tuvs vidéjam ZPR vidéjam raditajam (0,67).

BSAC
lestade 1
lestade 2
lestade 3
lestade 4
lestade 5
lestade6
lestade 7
ZPR vid.

Darbinieku skaits wuz vienu

é 092 095 126 105 060 081 1,72 063 0,99
bérnu

Apripes darbinieku skaits uz o oo G5e 095 057 047 044 117 051 0,67
vienu bérnu

Tabula 4. Darbinieku skaits uz vienu bérnu astonas ZPR bérnu ilgstosas apripes iestadés péc registréta bérnu
skaita.

Turpinajuma Tsuma raksturota darbinieku izglitiba, dzivesvieta, darba stazs u.c. raksturojosi raditaji,
pamatojoties uz veiktas aptaujas rezultatiem. Aptauja kopskaita piedalijas 45 no 51 iestadé esosa
darbinieka, tapéc aptaujas rezultati attiecinami uz aptaujatajam personam (pilnu aptaujas analizi skatit
2.pielikuma):

e No iestades aptaujatajiem darbiniekiem 40 ir sievietes un pieci ir viriesi. Lidzigi ka citas ZPR
bérnu apripes iestadés, viriesi Saja joma ir nodarbinati skaitliski mazak neka sievietes. Uz citu
ZPR iestazu fona secinams, ka BSAC ir nodarbinats lidzigs Tpatsvars virieSu — 13% (ZPR vidéji
14%).
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e Darbinieki ir vecuma no 24 Ilidz 70 gadiem, vidéjais vecums ir 48,0 gadi (salidzinajumam vidgji
ZPR - 46,3 gadi).

e Péc deklarétas dzivesvietas lielaka dala iestades darbinieku dzivo Jelgavas pilséta (34 darb.), bet
ir ar1 darbinieki, kam deklaréta dzivesvieta ir Aliksnes novads, Balvu novads, Olaines novads un
Ozolnieku novads, kur katra no Sim pasvaldibam deklaréts viens iestades darbinieks. SeSos
gadijumos darbinieku faktiska dzivesvieta atSkiras no deklarétas dzivesvietas — divos gadijumos
tie ir darbinieki, kuri deklaréti attalakas teritorijas - Allksnes, Balvu novados, kuri faktiski dzivo
attiecigi Riga un Jelgava. Paréjos Cetros gadijumos darbinieku deklaréta dzivesvieta ir Jelgava,
Térvetes novads un Olaines novads, un Sie darbinieki faktiski dzivo Jelgavas pilséta, Jelgavas
novada un viena gadijuma — Kandavas novada. Lidz ar to secinams, ka lielai dalai darbinieku
ikdiena veicamais attalums uz darbu ir salidzinosi neliels vai vidéjs — 15 darbinieki ikdiena uz
darbu méro Iidz 3 km lielu attalumu un 12 darbinieki — 3-15 km lielu attalumu.

e Trisdesmit septiniem aptaujatajiem iestades darbiniekiem darbs iestadé ir vieniga darbavieta —
33 darbiniekiem ta ir pilna laika slodze un Cetriem darbiniekiem ta ir nepilna slodze. Astoni
darbinieki darbu iestadé apvieno ar darbu citviet, no kuriem ¢etriem BSAC ir pamata darbavieta
un cetriem — papildu darbavieta. Salidzinot ar ZPR vidéjo raditaju, BSAC darbinieku Tpatsvars,
kuriem darbs BSAC ir vieniga darbavieta (80%), ir nedaudz augstaks neka ZPR vid&ji (82%).

e Péc darba staza, BSAC darbiniekiem ir |oti atSkirigs. BSAC ir astoni darbinieki, kas strada mazak
neka vienu gadu, tacu daudz ir arT tadu darbinieku, kuri iestadé strada desmit un vairak gadus —
12, no kuriem pieci strada iestadé ilgak neka 20 gadus. Stazs darba ar bérniem iestades
darbiniekiem vidéji ir lielaks neka darba stazs Saja iestadé. SeSpadsmit darbinieki strada iestadé
ilgak neka desmit gadus, no kuriem seSsi strada ilgak neka 20 gadus un Cetri strada ilgak neka 30
gadus.

e Péc aptaujato amata — profesijas, visvairak iestadé ir socialo apripétaju un apripétaju (abos
gadijumos - 11). Citas profesijas iestadé nodarbinatas cetri socialie darbinieki un cetras
apkopéjas, divi psihologi, pa vienam sétniekam, saimniecibas vaditajam, galdniekam,
automobila vaditajam, fizioterapeitam, medicinas masai, socialajam pedagogam, lietvedim,
direktora vietniekam, vaditajam, briva laika un jaunatnes lietu specialistam, remontstradniekam
un velas mazgatajai.

e Péc izglitibas - lielakajai dalai darbinieku iestadé ir augstaka izglitiba (26) — tadas jomas, ka
socialais darbs, sociala apripe, psihologija un pedagogija. Astoniem darbiniekiem ir profesionala
vidéja izglitiba (jomas - maksla, elektrotehnika, édinasana, medicina u.c.), no kuriem tris
darbinieki strada apripé. Sesi darbinieki ka augstako ieglto izglitibu nosaukusi visparéjo vidéjo
izglitibu — tris no tiem strada apripé. Un pieci darbinieki ka augstako ieglto izglitibu noradijusi
pamatizglitibu ieguvusi zemaku izglitibas limeni, no kuriem divi strada apripé, t.sk. viens no
darbiniekiem Sobrid ieglst papildu izglitibu). Visiem socialajiem apripétajiem, iznemot vienu, ir
ieglta vismaz 1.imena augstaka izglitiba. Salidzinot ar ZPR vid€jo raditaju, BSAC darbinieku ar
augstako izglitibu Tpatsvars (58%) ir lidzigs regiona vidéjam raditajam (54%).

o Atbildot uz jautajumu par papildus apmacibam, 37 aptaujatie darbinieki ir izgajusi kvalifikaciju
paaugstinoSus kursus un apmacibas. Tas ir otrs augstakais raditdjs (82%) starp visam ZPR
esoSajam iestadém, kur vid&jais raditajs ir 76%. Visbiezak — 11 reizes — minétas apmacibas par
bérnu tiestbu aizsardzibu, tam seko kursi par bérnu agresivitati, tas céloniem un darbibu
agresivas uzvedibas mazinasanai vai darbs ar agresiviem bérniem un jaunieSiem (9 reizes). Citi
biezak minéti kursi ir “Bérnu pozitiva disciplinéSana un uzvedibas korekcija” (8 reizes), “Darbs ar
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bérniem un pusaudziem ar psihiskas veselibas traucéjumiem”, “Darbs ar problematisku bérnu
uzvedibu vai atkarigiem jaunieSiem” (7 reizes). Vairaki darbinieki apmekl€jusi apmacibas par
bérnu apripi, piedalijuSies pieredzes apmainas braucienos uz kaiminvalstim un uzlabojusi savas
datorprasmes.

No 31 aptaujata apripé iesaistita darbinieka tikai viens ir noradijis, ka vinam nav profesionalo
pilnveidi vai kvalifikaciju paaugstinoSu apmacibas apliecinoSu dokumentu.

Nemot véra, ka iestadé ir planota bérnu apripes modela reorganizacija un jaunu pakalpojumu attistiba,
ka rezultata var mainities pieprasijums péc specialistiem dazadas profesiju grupas dazadu pakalpojumu
sniegSana, aptauja tika pétita darbinieku gataviba stradat ar citam mérka grupam.

e Ar arpusgimenes apripé esoSiem bérniem vélétos stradat 28 no 45 aptaujatajiem iestades
darbiniekiem, nezina — seSi. Apliukojot atbildes tematiskas profesiju jomas - aprlpé un
rehabilitacija iesaistitie vélétos 23, nevélétos pieci un nezina tris;

e Ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem stradat vélétos 13 iestades darbinieki, nezina - 18.
Aplikojot atbildes tematiskas profesiju jomas - apripé un rehabilitacija iesaistitie vélétos
desmit, nevélétos sesi un nezina 15;

e Ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem vélétos stradat seSi iestades
darbinieki, nezina — 13. Apltkojot atbildes tematiskas profesiju jomas - aprtpé un rehabilitacija
iesaistitie vélétos pieci, nevélétos 16 un nezina desmit;

e Arvecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati vélétos stradat divi iestades
darbinieki, nezina — desmit. Apripé un rehabilitacija iesaistitie darbinieki vélétos divi, nevélétos
23 un nezina sesi.

Secinams, ka ar citu mérka grupu iestades darbinieki bltu gatavi un ieintereséti stradat butiski retak
neka ar bérniem arpusgimenes aprupé, tomeér ari salidzinosi liels skaits darbinieku nevélas iestades
reorganizacijas gadijuma stradat ar arpusgimenes apripé esosSiem bérniem, kas varétu bat skaidrojams
gan ar vélmi péc parmainam nodarbinatibas joma, gan nezinu un bazam par jauno bérnu apripes modeli
un to, ka apriape taja tiktu organizéta.

BSAC darbinieki gan darba ar bérniem arpusgimenes apripé, gan darba ar citam mérkagrupam socialo
pakalpojumu sniegSana ir identificéjusi nepiecieSamo apmacibu témas. Tas noraditas ST plana
5.pielikuma.

2.6. BSAC ekas infrastruktiira un piederiba

Saja nodala tiks sniegta informacija par BSAC infrastruktiras tehnisko stavokli, kas noteikts, veicot
tehnisko apseko$anu. Ekas visparéjai novértésanai tika veikts ékas pamatu un pagrabstava tehniskais
apsekojums, tika novértéts ari iekStelpu un inZenierkomunikaciju tehniskais stavoklis. Pilns tehniskais
apsekojuma akts pievienots atseviska pielikuma.
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2.7. lestades budzets

Saja apaksnodala sniegta informacija par BSAC budzeta izpildes tamém par bérnu ilgsto$as socialas
apripes pakalpojumiem®, t.i., nenemot véra ienémumus un izdevumus, kas tiek ieklauti ,Krizes centra”
budzeta izpildes tamés. Informacija sniegta par budietu periodda no 2014.gada lidz 2016. gadam,
noradot ienémumu un izdevumu apjomu, ta dinamiku pa gadiem un struktiru sadalijuma pa lielakajam
tames pozicijam.

2016. gada BSAC ienémumi bija 650 149 EUR, laika no 2014. gada hdz 2016. gadam ienémumi
samazinajusies par 7%. Savukart izdevumi 2016. gada bija 651265 EUR un ari tie samazinajusies
proporcionali — par 7%. Katru gadu budzZeta izdevumi nedaudz parsniedz ienémumus (par 0,2% 2016.
gada), un $T starpiba tiek izlidzinata ar pasvaldibas budZeta asignéjumiem (finansésana).

w 720
2 697,6 697,8
5
-
‘2 680
650,1 6513
640 1 626,6 628,0 ——— mlenémumi
lzdevumi
600 -
560 |
2014 2015 2016

Attéls 3. BSAC budZeta ienémumu un izdevumu dinamika 2014.-2016. gad3, tlkst. EUR.

BSAC budZeta ienémumus 2016. gada veido pasvaldibas dotacija no visparéjiem ienémumiem un
ienémumi no maksas pakalpojumiem (skatit 4. attélu).

¥ 2016. gada budzeta izpildes tame uz 25.01.2017 pieejama projekta versija. Péc gramatvedibas sniegtas informacijas apstiprinata tame bis
pieejama péc 15.02.2017, budzZeta izpildes dati par 2016. gadu tiks precizéti, veicot precizéjumus 1.redakcija
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Attéls 5. BSAC budZeta ienémumu struktiira 2016. gada, %.

Pasvaldibas dotacija ir galvenais ienémumu avots (99%), un ta Tpatsvars pédejo tris gadu laika bijis
nemainigs. Otrs ienakumu avots ir ienémumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi, kas
galvenokart bijusi par telpu nomu un 2016. gada ari par personu uzturésanos socialas apripes iestadés
(nakts patversme, 240 EUR apméra). 5. tabula attéloti BSAC ienémumi un to izmainas pédéjo tris gadu
laika.

Gads 2014 2015 2016
lenémumi 697559 626621 650 149
lestades ienémumi 697 559 626 621 650 149
t.sk. lenémumi no iestazu sniegtajiem maksas
pakalpojumiem un citi pasu ienémumi
t.sk. Citur neklasificétie ienémumi par sniegtajiem
maksas pakalpojumiem
t.sk. Dotdcija no vispdréjiem ienémumiem 692 595 621621 644 909

4822 5000 5240

142 0 0

Tabula 5. BSAC ienémumu struktdra un dinamika 2014.-2016. gada, EUR.

BSAC ilgstosas apripes dala sanem ari ziedojumus, un to apjoms 2014. gada bija 1 500 EUR, 2015. gada
—2 579 EUR un 2016. gada — 2 930 EUR. Ziedojumi galvenokart sanemti no juridiskam personam, un tie
tiek izlietoti precém un pakalpojumiem, kas nepiecieSami bérnu uzturésanai, ka arT remonta materialu
iegadei.

lestades budZeta izdevumu struktlra 2016. gada paradita 6.attéla. Lielako izdevumu dalu veido atlidziba
BSAC darbiniekiem un izdevumi par precém un pakalpojumiem.
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Pamatkapitala Socialie pabalsti;
veidoSana; 0,7; / 2,6;0,4%
0,1%

Preces un
pakalpojumi;
176,1;27,5%

Attéls 6. BSAC budzZeta izdevumu struktira 2016. gada, EUR un %.

lzdevumi par precém un pakalpojumiem attéloti vairakas pozicijas, no kuram lielako daju 2016. gada
veidoja izdevumi krajumu, materialu, energoresursu, precu, biroja precu un inventara iegadei (101 281
EUR jeb 58% no izdevumiem par precém un pakalpojumiem). Lielako daJu no izdevumiem krajumu un
materialu iegadei 2016.gada veidoja izdevumi valsts un pasvaldibu apripé un apgadé esosSo personu
uzturéSanai — 77 344 EUR apméra jeb 76% no izdevumiem krajumu un materialu iegadei. Lielakais
Tpatsvars no personu uzturé$anas izdevumiem ir édinasanas izdevumiem — 62 236 EUR jeb 80%.
Salidzinot ar 2015.gadu, izdevumi personu uzturéSanai samazinajusies par 17%, galvenokart
samazinoties izdevumiem miksta inventara iegadei un uzturdevas kompensacijam nauda.

2016. gada BSAC izdevumi par remontdarbiem bija 14 863 EUR jeb 8% no izdevumiem par precém un
pakalpojumiem. Salidzinosi lielaki izdevumi par remontdarbiem BSAC bija 2014. gada (53 745 EUR), jo
Saja gada tika izveidota uzbrauktuve vides pieejamibas nodrosinasanai un sanitarais mezgls, tika veikti
remontdarbi siltummezgla un nomainiti logi vairakas telpas.

No izdevumiem par komunalajiem pakalpojumiem (kas ir otra lielaka pozicija starp izdevumiem par
precém un pakalpojumiem jeb 28% no Siem izdevumiem) 2016. gada lielako daju veido izdevumi par
apkuri (30 403 EUR jeb 61% no komunalo pakalpojumu izdevumiem), kam seko izdevumi par
elektroenergiju (9 648 EUR jeb 19%) un izdevumi par Gdeni un kanalizaciju (5 091 jeb 10%). So izdevumu
ar katru gadu ir nedaudz samazinajies (vidéji par aptuveni 10%), jo veiktie remontdarbi samazinajusi
energijas patérinu. lzdevumu par komunalajiem pakalpojumiem struktiira un izmainas detalizétak
attélotas 6. tabula.

Gads 2014 2015 2016
Izdevumi par komunalajiem pakalpojumiem 62271 52271 49 508
t.sk. Izdevumi par apkuri 42 003 32003 30403

t.sk. Izdevumi par Gdeni un kanalizaciju 5691 5691 5091

t.sk. Izdevumi par elektroenergiju 10529 10529 9 648

t.sk. Izdevumi par atkritumu izvesanu 4048 4048 4 366

Tabula 6. BSAC izdevumu par komunalajiem pakalpojumiem struktlra un dinamika 2014.-2016. gada, EUR.
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3. Reorganizacijas risinajumi

Nodalas pirmaja apaksnodala ietverta informacija par iestades viziju attieciba uz turpmako bérnu aprapi
reorganizacijas gadijuma, t.sk. noradot, kada forma un kur apripe tiks organizéta un kads varétu bat
indikativais aprtipes modelis un nepiecieSamas investicijas. Nodalas otraja apakSnodala ir raksturota
attistibas iecere attieciba uz pakalpojuma attistibu esosaja BSAC €ka. TreSaja apaksSnodala ir sniegti
priekslikumi par reorganizacijas veikSanai — gan attieciba uz bérnu apripi, gan pakalpojuma attistibu
esoSaja éka — nepiecieSama finanséjuma piesaistes iespéjam. Visbeidzot, ceturtaja nodala sniegts
indikativs projekta 1stenosSanas laika grafiks ar veicamajam darbibam, terminiem un atbildigajiem.

3.1. Reorganizacijas risinajums turpmaka bérnu aprupei un tai nepiecieSamais
finanseéjums

Saja apakinodala ietverta informacija par reorganizacijas risinajumu bérnu apripei nakotné, raksturojot
identificétos risinajumus pakalpojuma pietuvinasanai gimeniskas vides modelim — organizéjot apripi
jauna forma. Apaksnodala pie identificétajiem risinajumiem sniegtas indikativas izmaksu apléses
nepiecieSamajiem infrastruktdras pielagojumiem un izveidei jauna apripes modela nodrosinasanai.
Izmaksas ir indikativas - precizus ieguldijumus infrastruktara, t.sk. aprikojuma iegadé, nepiecieSams
noteikt iestadei sadarbiba ar pasvaldibu, izstradajot tami vai tehnisko projektu.

Sobrid bérnu ilgstodas socidlas apripes pakalpojums tiek sniegts Zirgu iela 47a, Jelgava. Ekas kopéja
platiba ir 3664 m?, bérnu ilgstosai apripei tiek izmantota lielaka dala ékas — 2886 m”. Atlikusaja ékas
dala tiek sniegts dienas centra pakalpojums pilngadigam personam ar smagiem FT, pakalpojums krizes
situacija nonakusam personam un pakalpojums “atelpas bridis”. Attieclba uz bérnu apripes
reorganizaciju, BSAC un pasvaldiba ir identificéjusi divus risinajumus — pirmais paredz dzivok|u
daudzdzivok|u éka izveidi, otrs — jaunu kotedZas privatmaju bivniecibu. Péc BSAC uzskatiem, nemot véra
bérnu vajadzibas un vinu apripes specifiku, rekomendéjams bérnu apripi attistit privatmajas. Tadé| Sis
risinajums tiek pienemts ka pamatscenarijs. Administracija tiks saglabata eso$aja €ka — esosaja platiba
(38,2 m?).

Sobrid pasvaldibas ipasuma nav zemes kotedZas tipa maju bivniecibai, tomér nakotné pasvaldiba izskata
iespéju zemi iegadaties un veikt blvdarbus. Nemot véra, ka konkréts zemes gabals iegadei uz So bridi vél
nav izvéléts, aprékinu un indikativa nepiecieSsama finanséjuma noteikSanai reorganizacijas plana
izstradataji, balstoties uz LATIO veikto majoklu tirgus parskatu par 2016.gada IIl ceturksni®, pienem, ka
vidéja apblves zemes gabala iegades cena bitu 10 EUR/m’. Nemot véra, ka nav izstradats telpu plans un
tehniskais projekts privatmajas blvniecibai, plana autori pienem, ka vienas Sadas kotedZas tipa
privatmajas kopéja platiba varétu veidot 230 m” (pienémums veikts, balstoties uz citu ZPR iestazu ar $adi
attistitu pakalpojumu, pieredzes izpéti), savukart nepiecieSama zemes gabala kopéja platiba uz éku
veidotu 1000 m>. Tiek pienemts, ka blvniecibas izmaksas veidotu 1000m?* EUR.

® |ATIO. Majok|u tirgus parskatu par 2016.gada Ill ceturksni. (skatits 9.01.2017), http://latio.lv/Iv/pakalpojumi/tirgus-analize/majoklu-

tirgus/144/latio-majoklu-tirgus-parskats-2016-g3.pdf
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Nemot véra, ka uz So bridi nav iespéjams identificét, cik lielam skaitam bérnu apripes pakalpojums
nakotné ir nepiecieSams, tiek izskatitas divas alternativas — viena paredz tris grupu un attiecigi tris
privatmaju blvniecibu, otra alternativa paredz piecu grupu un attiecigi piecu privatmaju bavniecibu.
Primari BSAC un pasvaldiba tiecas uz pirmas alternativas 1stenoSanu, parejas perioda uz jauno apripes
modeli jeb perioda lidz 2022. gadam aktivi piesaistot audZzugimenes.

3.1.1. Alternativu izvérstaks raksturojums

1. alternativa: Tris bérnu grupu izveide

Saja alternativa, kura tiktu attistitas tris grupas, maksimala kapacitate bérnu uznemsanai batu 24 (tris
grupas — katra astoni bérni). Sobrid reorganizacijas plana izstradataji ir pienémusi, ka indikativais
aprapétaju skaits uz vienu grupu ir 6,3 pilnas slodzes, kas nozimé, ka 12 stundas diennakti vienlaikus
grupa batu divi apripétaji un 12 stundas grupa butu viens aprupétajs, ka art uz visam grupam batu divi
pilnas slodzes darbinieki, kas aizvietotu darbinieku prombitné (darbnespégja, atvalinajums, apmacibas),
palidzétu specifiskas situacijas (aizvestu un atvestu bérnu uz tikSanos ar biologiskajiem vecakiem,
nogadatu uz specialistu konsultacijam u.c.). Papildus bérnu apripé un rehabilitacija nepiecieSams
iesaistit citus specialistus, ka socialo darbinieku, psihologu, fizioterapeitu un medicinas masu. Plana
izstradataji ir pienémusi, ka Sie specialisti varétu bit kopigi visam bérnu grupam — esot nodarbinati pilna
laika slodz€é, kopa veidojot Cetras slodzes.

Administrativa, t.sk. vadibas, personala skaits paliktu nemainigs — tris darbinieki. Attieciba uz
saimnieciski-tehnisko personalu — nemot véra jauna mode)a specifiku (vairakus darbus iespéjams paveikt
grupa “uz vietas” — uzkopt, gatavot ést u.c.), plana izstradataji prognozé, ka saimnieciski tehniska
personala skaits jaunaja aprupes modeli samazinatos, salidzinot ar So bridi. Aprékinos tiek pienemts, ka
Sis alternativas gadijuma varétu bdt nepiecieSams automobila vaditajs, saimniecibas vaditajs,
remontstradnieks un apkopéja uz pusslodzi generalas uzkopsanas veiksanai), kopa veidojot 3,5 pilna
laika slodzes.

Janem veéra, ka ieprieks raksturota informacija par apripes nodrosinasanai nepiecieSsamo personalu ir
indikativa un to nepiecieSams precizét reorganizacijas gaita, atbilstosi BSAC identificétajam vajadzibam.

PIRMS 1. ALT

PERSONALS personas 44 31,4

Personals bérnu apripei personas 31 24,9
Administrativais personals personas 3 3

Saimnieciski tehniskais personals  personas 10 3,5
BERNU SKAITS personas 48 24

Personals uz vienu bérnu  skaits 0,92 1,31

Platiba bérnu apripes pakalpojumiem m’ 2886 728
Platiba bérnu apripes pakalpojumiem mz/bérnu 60 30

Tabula 7. Apripé esoSo bérnu un personala skaits, izmantojama platiba pirms un péc projekta istenosanas
(Alternativa 1).
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2. alternativa: Piecu bérnu grupu izveide

Saja alternativa, kura tiktu attistitas piecas grupas, maksimala kapacitate bérnu uznemsanai batu 40
(piecas grupas — katra astoni bérni). Sobrid reorganizacijas plana izstradataji ir pienémusi, ka indikativais
aprapétaju skaits uz vienu grupu ir 6,3 pilnas slodzes, kas nozimé, ka 12 stundas diennakti vienlaikus
grupa butu divi aprapétaji un 12 stundas grupa batu viens aprupétajs, ka art uz visam grupam butu tris
pilnas slodzes darbinieki (atSkirilba no diviem 1.alternativa), kas aizvietotu darbinieku prombdtné
(darbnespéja, atvalinajums, apmacibas), palidzétu specifiskas situacijas (aizvestu un atvestu bérnu uz
tikSanos ar biologiskajiem vecakiem, nogadatu uz specialistu konsultacijam u.c.). Papildus, ldzigi ka
l.alternativa, bérnu apripé un rehabilitacija nepiecieSams iesaistit citus specialistus, ka socialo
darbinieku, psihologu, fizioterapeitu un medicinas masu. Plana izstradataji ir pienémusi, ka Sie specialisti
varétu bat kopigi visam bérnu grupam — esot nodarbinati pilna laika slodz€&, kopa veidojot 4 slodzes.

Administrativa, t.sk. vadibas, personala skaits paliktu nemainigs — tris darbinieki. Attieciba uz
saimnieciski-tehnisko personalu — atskiriba no 1.alternativas tiek pienemts, ka varétu bt nepiecieSami
divi automobila vaditaji, viens saimniecibas vaditajs, remontstradnieks un apkopé&ja uz pusslodzi
generalas uzkopsanas veiksanai), kopa veidojot 4,5 pilna laika slodzes.

Janem veéra, ka ieprieks raksturota informacija par apriupes nodrosinasanai nepiecieSamo personalu ir
indikativa un to nepiecieSams precizét reorganizacijas gaita, atbilstosi BSAC identificetajam vajadzibam.

PIRMS 2. ALT
PERSONALS personas 44 46
Personals bérnu apriipei personas 31 39
Administrativais personals personas 3
Saimnieciski tehniskais personals  personas 10
BERNU SKAITS personas 43 40
Personals uz vienu bérnu  skaits 0,92 1,15
Platiba bérnu apripes pakalpojumiem m’ 2886 1188
Platiba bérnu apripes pakalpojumiem mz/bérnu 60 30

Tabula 8. Aprlpé esoSo bérnu un personala skaits, izmantojama platiba pirms un péc projekta istenosanas
(Alternativa 2).

3.1.2. Indikativais bérnu apripes reorganizacijai nepiecieSamais finanséjums

Turpinajuma apkopoti indikativi aprékinu rezultati par nepiecieSamajam investicijam un infrastruktiras
uzturésanas izmaksam bérnu apripes pakalpojumu nodrosinasanai abu alternativu gadijuma. Aprékinos
ir apskatiti Sadi projekta 1stenoSanas izmaksu raditaji:

e NepiecieSamas sakotngjas investicijas bérnu apripes pakalpojumu nodrosinasanai;

e Infrastruktdras platibas un to uzturésanas izmaksu bérnu apripes nodrosinasanai salidzinajums
pirms un péc projekta realizacijas;

e Darbaspéka atalgojuma izmainas pirms un péc projekta realizacijas.

Analizétas infrastruktiras uzturésanas izmaksas ietver Sadas izmaksu pozicijas:

e lzdevumi komunalajiem pakalpojumiem (apkure, elektroenergija, Gdens un kanalizacijas
izmaksas un citu komunalo pakalpojumu izmaksas);
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e lzdevumi infrastruktlras uzturéSanai (kartéjie remontdarbi un uzturésanas pakalpojumi un
materiali);

e Papildus apskatiti un salidzinati personala atalgojuma izdevumi bérnu apripes pakalpojumu
nodrosSinasanai pirms un péc projekta realizéSanas. Nemot véra, ka uz 1 plana 1.redakcijas
izstrades bridi jaunais bérnu apripes modelis iestadé vél tiek izstradats (t.sk. precizs personala
un slodZu sadalijums uz katru grupu), aprékinos izmantotais nepiecieSamais darbinieku skaits ir

pienemts indikativi un raksturots ieprieks $aja nodala.

Turpinajuma sniegti aprékinu rezultati ieprieks par iepriekS minétajam pozicijam - sakotnéjas investicijas
bérnu apripei (infrastruktlras izveidei) un uzturésanas izmaksas, darbaspéka izmaksas.

Indikativas sakotnéjas investicijas bérnu apriipei (infrastruktiiras izveidei)

Tabula 9. un tabula 10. ir attéloti galvenie infrastruktliras atjaunoSanas un izveides izmaksu pienémumi,
ka arT infrastruktdras platibas. Salidzinot alternativas, var secinat, ka abas alternativas investiciju apjoms
uz vienu bérnu ir lidzvertigs 31 takst. EUR apméra (tiek nemtas véra gan investicijas jaunblvéjamam
ekam, gan ta investiciju dala, kas attiecinama uz eso$o &ku — 38 m’ administracijas platibam). Pirm3
alternativa paredz 742 tikst. EUR investicijas bérnu apripei, savukart 2. alternativa — 1,2 milj. EUR, kas ir

par 65% vairak.

INVESTICIJAS (1. ALTERNATIVA) EUR/m2 m2 EUR
Atjaunosanas izmaksas (esosa €ka bérnu apripei) 600 38 22920
Jaunas €kas bavnieciba 1000 690 690 000
Zemes iegade 10 3000 30000
Investicijas bérnu aprapei (dzivojama platiba) = 728 742 920
- - _ bérnu - ~
INVESTICIJAS BERNU APRUPEI skaits m2/bérnu EUR/bérnu
Investiciju izmaksas uz vienu bérnu 24 30 30955
Tabula 9. 1. Alternativas investiciju izmaksas
INVESTICIJAS (2. ALTERNATIVA) EUR/m2 m2 EUR
AtjaunoS$anas izmaksas (esosa éka bérnu apripei) 600 38 22920
Jaunas ékas bivnieciba 1000 1150 1150 000
Zemes iegade 10 5000 50 000
Investicijas bérnu apripei (dzivojama platiba) 1188 1222920
- - _ bérnu — —
INVESTICIJAS BERNU APRUPEI skaits m2/bérnu  EUR/bérnu
Investiciju izmaksas uz vienu bérnu 40 30 30573

Tabula 10. 2. Alternativas investiciju izmaksas

Bérnu apripes pakalpojumu socialas infrastruktiras
85% apmeéra no ERAF (SAM 9.3.1. ietvaros).

attistibai ir iespéjams piesaistit finanséjumu Iidz
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Uzturésanas un personala izmaksas

Apréekinot un salidzinot infrastruktdras uzturésanas izmaksas pirms un péc projekta realizésanas, tiek
izmantoti $adi pienémumi esosas situacijas raksturosanai:

e Esosas situacijas komunalo pakalpojumu izmaksas ir balstitas uz pédéjo tris gadu vidéjiem
izmaksu datiem;

e Esosas situacijas Infrastruktlras uzturésanas un remonta izdevumi ir balstiti uz pedéjo tris gadu
vidéjiem izmaksu datiem;

e Personala izmaksas esosas situacijas raksturosanai ir balstitas uz 2016. gada datiem.

Pienémumi uzturésanas izmaksu prognozésanai esoSajai infrastruktiirai (Saja gadijuma attiecinams uz
ékas dalu, kur atrodas administracija) péc atjaunoSanas un infrastruktiras uzlaboSanas pasakumu
veiksanas:

e apkures izmaksu samazinajums par 60%,
e elektroenergijas izmaksu samazinajums par 15%,
e remontdarbu izmaksu samazinajums par 60%.

Pienémumi energoefektivitatei jaunajam ekam:

e siltumenergijas patérins — 40 kWh/m? gada; siltumenergijas tarifs — 50,48 EUR/MWh?’;
e elektroenergijas patérins — 30 kWh/m? gad3; elektroenergijas tarifs 115 EUR/MWh;
e infrastruktdras uzturé$anas un remontdarbu izmaksas — 2,00 EUR/m? gada.

Udens un kanalizacijas izdevumu, ka ari citi komunalo pakalpojumu izdevumi nakotné ir prognozéti
proporcionali infrastruktlru izmantojoSo personu skaitam pielietojot koeficientu 0,5.

Pienémumi personala izmaksu prognozésanai:

e Apripes personala vidéja bruto algas likme — 3,80 EUR/h (164 h ménesi);
e Apripes personala vidéja bruto algas likme — 2,75 EUR/h (164 h ménesi).

Nemot véra augstakminétos pienémumus, tabula 10. ir attélots uzturéSanas un personala izmaksu
salidzinajums ar situaciju pirms un péc projekta realizéSanas. Rezultati uzrada, ka gan 1. alternativa, gan
2. alternativa Jaus samazinat infrastruktiras uzturéSanas un personala izmaksas bérnu apripes vajadzibu
nodroSinasanai gada kopsumma, bet izmaksas uz vienu bérnu gada pieaugs par 40% 1. alternativas
gadijuma un par 14 % 2. alternativas gadijuma. Tiek prognozéts, ka uzturésanas izdevumi samazinasies
par vidéji 81 %, savukart personala izdevumi 1. alternativa samazinasies par 21 %, bet 2. alternativa
pieaugs par 7% (skatit tabulu Nr. 11). Personala izmaksu pieaugums skaidrojams par lielaku bérnu grupu
skaitu 2. alternativa.

39 Jelgavas pilsétas tarifs, 2017. gada janvara dati
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_ ESOSA ALT.1,% ALT.2,%
IZMAKSAS MERV. SITUACIJA ALT1 ALT.2 izmainas  izmainas
Uzturésanas izmaksas EUR/gada 76 530 12 475 17 146 -84% -78%
Personala izmaksas EUR/gada 472 408 372 552 504 939 -21% 7%
Kopa EUR/gada 548 938 395 528 532 543 -30% -5%
Uzturésanas izmaksas EUR/bérnu 1594 520 429 -67% -73%
Personala izmaksas EUR/bérnu 9842 15523 12623 58% 28%
Kopa EUR/bérnu 11 436 16 043 13 052 40% 14%

Tabula 11. Uzturésanas un personala izmaksu salidzinajums pirms un péc projekta realizé$anas, EUR/ gada un EUR/bérnu.

Lai arT kopuma apskatamas izmaksas uz vienu bérnu pieaug, atseviski izdalot uzturésanas izmaksas — tas
uz vienu bérnu samazinas par vidéji 70% abos alternativu gadijumos, kas norada uz optimali izmantotu
infrastruktlru nakotnes scenarijos.

Lai ari infrastruktdras attistiSanas un atjaunosanas TstenoSanai ir nepiecieSami ieguldijumi, kas bérnu
apripei veido 728 tukst. EUR (1. alternativa) un 1,2 milj. EUR (2. alternativa), to kalpoSanas laiks ir vid€ji
20 gadi. Gadijum3, ja bérnu apripes reorganizacijai izdotos piesaistit lidzfinanséjumu lidz 85%", izdalot
pasu iegulditos investicijam nepiecieSamos lidzeklus 20 gadu periodam, papildus ieguldijumu apjoms
gada ir zemaks, neka ikgadéjie ietaupijumi no uzturéSanas izmaksam un darbaspéka atalgojuma.
Kopuma 1. alternativa ietaupitas izmaksas gada veidos 148 tukst. EUR, ko veido gan ietaupijumi
uzturésanas izdevumos, gan darbaspéka atalgojuma samazinajums. Savukart, 2. alternativa ir paredzams
darbaspéka izmaksu pieaugums, kas, summeéjoties kopa ar infrastruktlras ieguldijuma gada izmaksam, ir
lielaks ka uzturésanas izmaksu samazinajums, kopsumma veidojot izmaksu samazinajumu 1,9 tukst. EUR

apmera.

ESOSA Papildus/
Izmaksas un ieguldijumi SITUACIJA ALT.1 (ietaupits)
leguldijumi bérnu apriipei EUR 742 920
Pasu ieguldijums bérnu apripei EUR 308 520
Pasu ieguldijums (20 gadiem) EUR/gada 15 426 15 426
Darbaspéks EUR/gada 472 408 372552 (99 856)
Uzturésanas izmaksas EUR/gada 76 530 12 475 (64 055)
Kopa izmaksas un ieguldijumi EUR/gada 548 938 410 954 (148 485)

Tabula 12. Uzturésanas un personala izmaksu ietaupijums gada bérnu apripes nodrosinasanai 1. alternativai.

ESOSA Papildus/
Izmaksas un ieguldijumi SITUACIJA ALT.2 (ietaupits)
leguldijumi bérnu apripei EUR 1222920
Pasu ieguldijums bérnu apripei EUR 498 920
Pasu ieguldijums (20 gadiem) EUR/gada 24 946 24 946
Darbaspéks EUR/gada 472 408 504 939 32531
Uzturésanas izmaksas EUR/gada 76 530 17 146 (59 384)

0 - = - o = . - - . . . . . . - - - =
“* Nemot vér3, ka ERAF lidzfinans&jumam uz vienu bérnu bis izmaksu slieksnis, patiesais lidzfinanséjuma apmérs no kopsummas bis zemaks
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Kopa izmaksas un ieguldijumi EUR/gada 548 938 557 489 (1907)

Tabula 13. Uzturésanas un personala izmaksu ietaupijums gada bérnu apripes nodrosinasanai 2. alternativai.

Bez lidzfinanséjuma 1. alternativa ietaupitas izmaksas gada veidotu 126,7 tikst. EUR, ko veido gan
ietaupijumi uzturésanas izdevumos, gan darbaspéka atalgojuma samazinajums (14.tabula). Savukart, 2.
alternativa ir paredzams darbaspéka izmaksu pieaugums, kas, summeéjoties kopa ar infrastruktlras
ieguldijuma gada izmaksam, ir lielaks neka uzturéSanas izmaksu ietaupijums, kopsumma veidojot
izmaksu palielinajumu 34,3 tikst. EUR apméra ik gadu (15.tabula).

ESOSA Papildus/
Izmaksas un ieguldijumi SITUACIJA ALT.1 (ietaupits)
leguldijumi bérnu apripei EUR 742 920
Pasu ieguldijums, 15% (20 gadiem) EUR/gada 37 146 37 146
Darbaspéks EUR/gada 472 408 372 552 (99 856)
Uzturésanas izmaksas EUR/gada 76 530 12 475 (64 055)
Kopa izmaksas un ieguldijumi EUR/gada 548 938 422 173 (126 765)

Tabula 14. UzturéSanas un personala izmaksu ietaupljums gada bérnu apripes nodrosinasanai 1.alternativai bez
lidzfinanséjuma.

ESOSA Papildus/
Izmaksas un ieguldijumi SITUACIJA ALT.2 (ietaupits)
leguldijumi bérnu apripei EUR 1222920
Pasu ieguldijums, 15% (20 gadiem) EUR/gada 61 146 61 146
Darbaspéks EUR/gada 472 408 504 939 32531
Uzturésanas izmaksas EUR/gada 76 530 17 146 (59 384)
Kopa izmaksas un ieguldijumi EUR/gada 548 938 583 231 34 293

Tabula 15. UzturéSanas un personala izmaksu ietaupijums gada bérnu apripes nodrosSinasanai 2.alternativai bez
[idzfinanséjuma.

3.2. Risinajumi esoSas BSAC ekas turpmakai izmantosanai

Saja apak$nodala apskatiti indikativie risindjumi eso$as BSAC ékas turpmakai izmanto$anai péc BSAC
reorganizacijas, indikativais nepiecieSamais ieguldijumu apmeérs €kas infrastruktiras uzlabosanai, kas
bls korigeéjami reorganizacijas plana un DI plana izstrades laika.

BSAC éka Zzirgu ield 47a, kuras kopéja platiba ir 3664,1 m? tiks attistits daudzfunkcionalu socialo
pakalpojumu centru, kura vienkopus bls pieejami devini socialie pakalpojumi, ka ari BSAC
administracija. Indikativo pakalpojumu raksturojums sniegts turpmak.

1. Atelpas bridis bérniem ar FT ir pakalpojums, kas jau Sobrid tiek sniegts BSAC €ka. Nakotné Sim

pakalpojumam pieprasijums, iespéjams, augs, jo péc bérnu ar FT individualo vajadzibu
izvértéSanas ZPR projekta “Atver sirdi Zemgalé” ietvaros, vecaku informétiba un izpratne par So
pakalpojumu pieaugs, ka rezultata var palielinaties pieprasijums péc pakalpojuma. Pakalpojumu
nepiecieSams attistit t3, lai to bGtu iesp&jams sniegt ka diennakts pakalpojumu visu gadu.
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2. Atelpas bridis pilngadigam personam ar GRT ir pakalpojums, ko nakotné nepiecieSams attistit, jo

-_n

[idzigi ka “atelpas briza” pakalpojums bérniem ar FT, art Sis pakalpojums regiona varétu k|Gt
pieprasits individualo vajadzibu izvértésanas.
3. Dienas centrs personam ar GRT, ir pakalpojums, kas Sobrid Jelgava darbojas ka JSLP

struktdrvieniba PulkveZza O. Kalpaka ield 9. Reorganizacijas gadijjuma pakalpojums tiktu parcelts
uz daudzfunkcionalo centru Zirgu iela 47a.
4. Dienas centrs pilngadigam personam ar smagiem FT paSreiz atrodas BSAC telpas Zirgu iela 47a

un aiznem 141,7 m’ platibu. Reorganizicijas gadijuma pakalpojums tiktu atstats
daudzfunkcionala centra telpas. Sobrid dienas centra tiek piedavati pakalpojumi gan klientiem,
kam ir nepiecieSams atbalsts paSapripé, gan klientiem, kam atbalsts paSapripé nav
nepiecieSams.

5. Krizes centra pakalpojums $obrid atrodas BSAC telpas Zirgu iela 47a un paslaik aiznem 323,21 m?
platibu. BSAC reorganizacijas gadijuma pakalpojumu planots turpinat sniegt BSAC telpas,
paplasinot centra kapacitati.

6. Psihologa konsultacijas ir pakalpojums, kas Sobrid tiek sniegts BSAC telpas. Nakotné pasvaldiba
apsver iespéju piesaistit papildu specialistus ST pakalpojuma nodrosinasanai.

7. Specializétas darbnicas personam ar GRT, ir pakalpojums, ko pasvaldiba nakotné apsver attistit,

jo pilséta un apkartéjos novados gaidams lielaks pieprasijums péc 1 pakalpojuma lidz ar personu
ar GRT individualo vajadzibu izvértésanas noslégumu un mérka grupas vajadzibu apzinasanu.
8. Atbalsta grupas ka pakalpojums darbojas ari Sobrid, tomér pasvaldiba IS, ka nakotné So

pakalpojumu bitu nepiecieSams paplasinat.
9. Beérnu pieskatiSanas pakalpojums. Pasvaldiba apsver, ka lidz ar augstak minéto pakalpojumu

attistibu daudzfunkcionalaja centra, iesp&jams, rastos pieprasijums péc bérnu pieskatiSanas
pakalpojuma, kamér vecaki apmeklé specialistu konsultacijas.
10. BSAC administracija.

Daudzfunkcionala socialo pakalpojumu centra izveide Jelgava bitu labs risinajums gan no pakalpojumu
administrésanas viedok|a, gan értas pieejamibas klientam viedokla, jo Sobrid socialie pakalpojumi
Jelgava ir novietoti dazadas pilsétas vietas.

Pakalpojuma attistiSanai BSAC telpas Zirgu iela 47a 3Sobrid pasvaldibas un iestades identificétie
nepiecieSamie infrastruktiras uzlabojumi ir piegulosas infrastruktiras labiekartoSana, automasinu
stavlaukuma paplasinasana un vides pieejamibas nodrosinasana. Péc tehniska apsekojuma rezultatiem
BSAC éka rekomendéjams uzlabot apkures sistému, apkures caurujvadu siltumizolaciju, veikt
védinasanas kanalu tiriSanu, uzlabot vides pieejamibu, €kas fasades siltinasanu u.c.. Indikativie
ieguldijumi varétu veidot 600 EUR/m?, kopsumma veidojot 2,2, milj. EUR (izsakot uz to ékas dalu, kas tiks
izmantota jaunu pakalpojumu attistibai, t.i., bez BSAC administracijas).

Uzturésanas un personala izmaksas

Aprékinot un salidzinot infrastruktlras uzturéSanas izmaksas pirms un péc projekta realizésanas, tiek
izmantoti $adi pienémumi esosas situacijas raksturosanai:

e Esosas situacijas komunalo pakalpojumu izmaksas ir balstitas uz pédéjo tris gadu vidéjiem
izmaksu datiem;
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e  Esosas situacijas Infrastruktlras uzturésanas un remonta izdevumi ir balstiti uz pédéjo tris gadu
vidéjiem izmaksu datiem.

Pienémumi wuzturéSanas izmaksu prognozésanai esosajai infrastruktlrai péc atjaunoSanas un
infrastruktlras uzlabosanas pasakumu veiksanas:

e apkures izmaksu samazinajums par 60%,
o elektroenergijas izmaksu samazinajums par 15%,
e remontdarbu izmaksu samazinajums par 60%.

Apskatot uzturésanas izmaksas esoSajai infrastruktdrai, kura tiks attistits daudzfunkcionals pakalpojumu
centrs, ieguldijumi tehniska stavokla un energoefektivitates uzlabosana gada laus ietaupit 46 tikst. EUR.
Ja pakalpojumu attistibai izdosies piesaistit ERAF un ETS finanséjumu maksimalaja - 85% apméra*' un
nemot veéera papildus pasSu ldzeklu ieguldijumus 20 gadu periodam viena gada griezuma, kopégjie
uzturésanas izmaksu ietaupijumi veidos 30 tukst. EUR gada.

Izmaksas un ieguldijumi ALT.1 /ALT.2 Papildus/ (ietaupits)
leguldijumi citiem pakalpojumiem EUR 2175480

Pasu ieguldijumi citiem pakalpojumiem EUR 326 322

Pasu ieguldijums ( 20 gadiem) EUR/gada 16 316 16 316
Uzturésanas izmaksas EUR/gada 50 596 (46 163)

Kopa izmaksas un ieguldijumi EUR/gada 66 912 (29 846)

Tabula 16: UzturéSanas un personala izmaksu ietaupijums gada citiem pakalpojumiem.

Savukart bez lidzfinanséjuma piesaistes kopé€jais uzturéSanas izmaksu pieaugums ik gadu veidotu 62,6
takst. EUR gada (16.tabula).

Izmaksas un ieguldijumi ALT.1 /ALT.2 Papildus/ (ietaupits)
leguldijumi citiem pakalpojumiem EUR 2175 480

Pasu ieguldijums ( 20 gadiem) EUR/gada 108 774 108 774
Uzturésanas izmaksas EUR/gada 50596 (46 163)

Kopa izmaksas un ieguldijumi EUR/gada 159 370 62611

Tabula 17: Uzturésanas un personala izmaksu ietaupijums gada citiem pakalpojumiem, bez lidzfinanséjuma

3.3. Reorganizacijas veikSanai nepiecieSama finanséjuma avoti

Saja nodala sniegta informacija par iepriek$éja nodala aplikoto reorganizaciju ieceru iespéjamajiem
finanséjuma avotiem. Finanséjuma piesaistes iespéjas analizétas bérnu apripes reorganizacijai (jaunas
infrastruktlras attistibai) un pakalpojuma attistibai esosaja éka. Nodala strukturéta divas apaksnodalas.
Pirma apaksnodala ietver informaciju par finanséjuma piesaistes iespéjam socialo pakalpojumu

1 ,= i o = . . - - - . - . . . - .- . —.
*! Janem véra, ka reilais lidzfinanséjuma apmérs biis zemaks, jo kopsumma parsniedz vienam projektam paredz&to maksimalo finanséjumu
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infrastruktras attistibai. Otra apakSnodala ietver informaciju par finanséjuma avotiem socialo
pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosanai.

3.3.1.Finanséjuma avoti socialo pakalpojumu infrastruktiras attistibai

Socialo pakalpojumu infrastruktiras attistibai ES investiciju fondu planosanas perioda no 2014. lidz
2020. gadam Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” un ETS programmu ietvaros planoti
vairaki pasakumi un finanséjuma avoti, kas aprakstiti turpmak.

1.finanséjuma avots — 9.3.1. specifiska atbalsta mérka “Attistit pakalpojumu infrastruktiru bérnu
aprupei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba” 9.3.1.1.
pasakums “Pakalpojumu infrastruktiiras attistiba deinstitucionalizacijas planu istenosanai” (turpmak —
pasakums)®

Pasakuma meérkis ir sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu infrastruktliras izveide un attistiba

pasvaldibas.

Pasakuma meérka grupas ir Sadas:

* pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras no valsts finansétam ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijam pariet uz dzivi sabiedriba, ka ari
pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras potenciali var nonakt valsts
ilgstoSas apripes institlcija un kuram ir noteikta smaga vai loti smaga invaliditate (I vai Il
invaliditates grupa);

* bérni ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem ir noteikta invaliditate un kuri dzivo gimenés, un
vinu likumiskie parstavji vai audzugimenes;

* arpusgimenes aprupé esosi bérni un jauniesi lidz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem
valsts vai pasvaldibas finansétus bérnu ilgstosas apripes instittciju pakalpojumus.

Projektu iesniedz&ji var but pasvaldibas, vai to izveidotas iestades, kas veic pasvaldibas delegéto
parvaldes uzdevumu izpildi. Pasvaldibam jabdt:

* planosanas regionu sadarbibas partneriem 9.2.2.1. pasakuma ietvaros;
* ieklautam planoSanas regionu DI planos.

Projektu iesniegumu atlase norités no 2018. gada 1. janvara lidz 2018. gada 31. decembrim. Ja

planosanas regionu Deinstitucionalizacijas planus Labklajibas ministrijas izveidota Socialo pakalpojumu
attistibas padome apstiprina pirms 2018. gada 1. janvara, projektu iesniegumu atlasi izsludina uzreiz péc
planosanas regionu Deinstitucionalizacijas planu apstiprinasanas.

*22016. gada 20. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 871 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska atbalsta
mérka "Attistit pakalpojumu infrastruktlru bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba"
9.3.1.1. pasakuma "Pakalpojumu infrastruktlras attistiba deinstitucionalizacijas planu Tstenosanai" pirmas un otras projektu iesniegumu atlases
kartas isteno3anas noteikumi”. http://likumi.lv/doc.php?id=287725 (skatits 03.01.2017)
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Kopéjais planotais finanséjums 41 482 546 EUR

tai skaita ERAF finanséjums 35 260 164 EUR

tai skaita nacionalais publiskais lidzfinanséjums (valsts budZeta ne mazak ka 6 222 382 EUR
finanséjums un pasvaldibu finanséjums)

Finanseéjums 1.projektu atlases kartai (nacionalas nozimes 14 769 860 EUR
attistibas centru pasvaldibam)
Finanséjums 2.projektu atlases kartai (regionalas nozimes 26 712 686 EUR

attistibas centru pasvaldibam un pasvaldibam, kas nav
nacionalas vai regionalas nozimes attistibas centru pasvaldibas)

ERAF atbalsta intensitate ne vairak ka 85%. Lidzfinanséjums — no
pasvaldibu un valsts budzeta
Projektu 1steno3anas laiks [idz 2022. gada decembrim

Tabula 18. Informacija par 9.3.1.1. pasakuma finanséjuma apjomu un projektu Tsteno3anu.

Infrastruktlras izveidei indikativi planotas vidéjas izmaksas vienam klientam sadalijuma pa meérka
grupam ir $adas®:

* 14000 EUR vienai personai ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras pamet VSAC;

12 000 EUR vienai personai ar gariga rakstura traucéjumiem, kas nenonaks VSAC;

21 300 EUR uz vienu bérnu, izveidojot gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu;
* 10000 EUR uz vienu bérnu, veidojot , jaunieSu maju”;

1603 EUR uz vienu bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem, kuram nepiecieSama Tpasa
kopsana, socialas rehabilitacijas infrastruktdrai.

Projektu ietvaros atbalstamas $adas darbibas:

e projekta TstenoSanu pamatojosas dokumentacijas izstrade (iznemot projekta iesnieguma
izstradi), kas neparsniedz 10% no projekta kopéjam attiecinamajam izmaksam;

e jaunu blvju bivnieciba, esoSo bivju parblive vai atjaunoSana (tai skaitd bavekspertize,
bilvuzraudziba, autoruzraudziba — izmaksas attiecinamas lidz 10% no bivdarbu liguma summas )
un teritorijas labiekartoSana; ka ari nekustama ipaSuma un zemes iegades izmaksas, ja
nepiecieSams;

e materiali tehniska nodrosinajuma iegade;

e projekta informacijas un publicitates pasakumi, kas neparsniedz 2% no projekta kopé&jam
attiecinamajam izmaksam;

e projekta vadiba un istenosana.

Projekta TstenoSanas pamatojosas dokumentacijas izstrades izmaksas — attiecinamas no 2017. gada

1l.janvara (blvniecibas jomas normativajos aktos noteiktds dokumentacijas izstrade, ékas
energoefektivitates novértésana, ja nepiecieSsams). Paréjas projekta izmaksas attiecinamas no

* | abklajibas ministrija (2016). Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno3anai 2015. - 2020.gadam.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/4/ricplans_groz_22032016.pdf (skatits 28.12.2016)
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planosanas regionu DI planu apstiprinasanas Labklajibas ministrijas izveidotaja Socialo pakalpojumu
attistibas padome briza.

Pilngadigas personas ar gariga Arpusgimenes apriipé esosi Bérni ar funkcionaliem
rakstura traucéjumiem bérni traucéjumiem
*  grupu majas; e ,jaunieSu majas”; e dienas apripes centri.
e dienas apripes centri; e gimeniskai videi
*  specializétas darbnicas; pietuvinats apripes
* Tslaicigas socialas apripes pakalpojums (lidz 8
pakalpojumu sniedz&ji; bérniem grupa).

socialas rehabilitacijas

pakalpojumu sniedzgji.

Tabula 19. Pasakuma ietvaros istenojamas aktivitates sadalijuma pa mérka grupam.

9.3.1.1. pasakuma nosacijumi, kas janem véra:

ERAF ieguldijumu veikSana ir iespéjama tikai péc planosanas regionu DI planu izstradasanas
9.2.2.1. pasakuma "Deinstitucionalizacija” ietvaros un to apstiprinasanas.

Atbalstami tikai tadi ieguldijjumi pasvaldibu pakalpojumu infrastruktdra, kuru
nepiecieSamiba ir noteikta planosanas regionu DI planos.

Pasakuma netiks atbalstiti ieguldijumi ilgstosas apriipes institliciju infrastruktara, ka ari
ieguldijumi privataja infrastruktira.

Atbalstami ir ieguldijumi publiskaja infrastruktiira (ieguldijumi privataja infrastruktlra tiek
paklauti valsts atbalsta nosacijumiem). Finanséjuma sanéméjs var pretendét uz atbalsta
sanemsanu, ja infrastruktira un nekustamais 1pasums, kura par projekta istenosanai
pieskirtajiem lidzekliem tiks veikti ieguldijumi, ir finanséjuma sanémeéja Tpasuma vai citas
publiskas personas ipasuma (vai sanemtas faktiska valdijuma tiesibas vismaz uz pieciem
gadiem).

Pakalpojumu infrastruktdras izveidi un attistibu nodrosSina atbilstosi normativajam aktam
par prasibam socialo pakalpojumu sniedzéjiem.

ERAF ieguldijumi var tikt 1stenoti paraléli ar ESF ieguldijumiem pakalpojumu nodrosinasana
mérka grupas personam.

Projekta ietvaros nav atbalstama fosilo energoresursu tehnologiju uzstadisana.

2.finanséjuma avots — ES strukturalo un investiciju fondu meérkis ,Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-

2020. gadam (turpmak — ETS): Latvijas — Lietuvas parrobezu sadarbibas programma (LV-LT)*

Programmas teritorija:

Latvija: Kurzeme, Zemgale, Latgale;
Lietuva: Klaipédas, Telu, Saulu, Panevézias, Utenas un Kaunas aprinki.

** Detalizétaka informacija: Vides aizsardzibas un regionalas attistibas agenttra (2016). Latvijas - Lietuvas parrobezu sadarbibas programma
2014.-2020.gadam. http://www.varam.gov.lv/lat/fondi/ets 1420/latvijas lietuvas parrobezu sadarbibas programma/?doc=18274 (skatits:
28.12.2016) un Interreg V-A Latvia — Lithuania Programme 2014-2020 (2016). http://latlit.eu/ (skatits: 28.12.2016)
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Programmas finanséjuma sanémeji:

* Nacional3, regionala un vietéja limena iestades, to izveidotas institdcijas;
* Planosanas regioni un to izveidotas iestades;

* Nevalstiskas organizacijas;

* Sabiedriskajam lidzvértigas organizacijas.

Programmas meérkis ir sekmét Programmas regionu ilgtspéjigu socialekonomisko attistibu, palidzot tos

padarit konkurétspéjigakus un pievilcigakus dzivosanai, uznémeéjdarbibai un tdrismam.

Socialo pakalpojumu un infrastruktiras attistibai atbilstoSais tematiskais mérkis: , Socialas ieklausanas

veicinasana, cina pret nabadzibu un jebkadu diskriminaciju” — paredzéts uzlabot socialo infrastruktaru
un pakalpojumus socialas integracijas sekmésanai, ka art uzlabot dzives apstaklus mazak attistitajas
kopienas un teritorijas. Specifiskais mérkis ir uzlabot socidlo pakalpojumu pieejamibu un efektivitati.*

Kopéjais planotais finanséjums 6,7 milj. EUR

Maksimalais finanséjums vienam projektam 800 000 EUR™

Atbalsta intensitate 85% apméra no attiecinamajiem izdevumiem
Nakamais projektu uzsaukums indikativi — 2017. gada marts

Tabula 20. Informacija par LV-LT programmas finanséjuma apjomu un projektu istenosanu.

Indikativas atbalstamas aktivitates (infrastruktdras attistibai) ir infrastruktlras un aprikojuma attistiba,

kas nepiecieSami socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosanai.

3.finanséjuma avots - ES strukturalo un investiciju fondu meérkis ,,Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-
2020. gadam (turpmak — ETS): Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas parrobezu sadarbibas programma (LV-LT-
BY)47

Programmas teritorija:

e latvija: Latgale ka pamatteritorija, Zemgale ka pieklaujosa teritorija;

e Lietuva: Utenas aprinkis un Vilnas aprinkis, Alitas aprinkis ka pamatteritorija, Panevézas aprinkis
un Kaunas aprinkis ka pieklaujosa teritorija;

e Baltkrievija: Grodnas apgabals un Vitebskas apgabals ka pamatteritorija, Minskas apgabals,
Mogilevas apgabals un Minska ka piek|aujosa teritorija.

** European Regional Development Fund (2017). Interreg Latvija-Lietuva. 3.1. To improve accessibility and efficiency of social services
http://latlit.eu/3-1-to-improve-accessibility-and-efficiency-of-social-services/ (skatits 23.01.2017.)

*® Nemot véra, ka Zemgales planosanas regiona padvaldibam ir lidzigas intereses socidlo pakalpojumu infrastruktaras izveidei, tas var
apvienoties un sagatavot ETS projektu pieteikumus ka partneri, piesaistot ZPR administraciju ka projekta koordinatorus, tomér $ada gadijuma
finanséjums bas jadala starp visiem partneriem. Pasvaldiba var ari meklét partneri patstavigi, nodrosinot lielaku finanséjuma apjomu uz vienu
partneri.

*’ Detalizétaka informacija: Vides aizsardzibas un regionlas attistibas agentira (2016). Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas parrobezu sadarbibas
programma 2014.-2020.gadam Eiropas Kaiminattiecibu instrumenta ietvaros.

http://varam.gov.lv/lat/fondi/ets 1420/latvijas lietuvas_baltkrievijas programma/?doc=20952 (skatits: 28.12.2016) un The 2014-2020
European Neighbourhood Instrument Cross-border Cooperation Latvia-Lithuania-Belarus Programme (2016). http://www.eni-cbc.eu/llb/en
(skatits: 28.12.2016)
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Programmas finanséjuma sanémeji:

e Valsts budZeta iestades (pieméram, nozaru ministrijas, agentdras);

e No valsts budZeta daléji finansétas atvasinatas publiskas personas un to izveidotas iestades
(pieméram, planosanas regioni, izglitibas iestades, zinatniskas institlcijas);

e Pasvaldibas un to izveidotas iestades;

e Pasvaldibu un valsts kapitalsabiedribas;

e Biedribas un nodibinajumi.

Programmas meérkis ir stiprinat attiecibas, paaugstinat kapacitati un daltties pieredzé starp cilvékiem un

organizacijam no Latvijas, Lietuvas un Baltkrievijas, 1stenojot kopigus projektus ar mérki paaugstinat
visparejo dzives kvalitati pierobezas regionos.

Socialo pakalpojumu un infrastruktdras attistibai atbilstoSais tematiskais virziens: Socialas ieklausanas

veicinasana un <cina pret nabadzibu: pieejas sabiedriskajiem pakalpojumiem uzlaboSana
mazaizsargatajam socialajam grupam; nodarbinatibas stimuléSana, veicinot uznéméjdarbibu un
inovacijas. Specifiskais mérkis ir pieejas sabiedriskajiem pakalpojumiem uzlaboSana mazaizsargatajam

socialajam grupam.

Kopéjais planotais finanséjums 18,15 milj. EUR

Maksimalais finanséjums vienam projektam 100 000 - 1 500 000 EUR™

Atbalsta intensitate 90% apméra no kopéjam attiecinamajam izmaksam
Nakamais projektu uzsaukums indikativi - 2018. gada sakums

Tabula 21. Informacija par LV-LT programmas finanséjuma apjomu un projektu 1stenoSanu,

Indikativas atbalstamas aktivitates (infrastruktdras attistibai) ir sekojosas:

e Inovativu risinajumu ieviesana (t.sk. tehnologisku), lai nodrosSinatu socidlos un citus
pakalpojumus mazaizsargatajam grupam;

e NepiecieSama aprikojuma iegade, lai nodroSinatu socialos un citus pakalpojumus
mazaizsargatajam grupam;

e Nelielas (small-scale) infrastruktlras attistiba, lai nodrosSinatu socialos un citus pakalpojumus
mazaizsargatajam grupam.

3.3.2. Finanséjuma avoti socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosanai

Socialo pakalpojumu kvalitates uzlabosSanai, tai skaita sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
Istenos$anai, ES investiciju fondu planoSanas perioda no 2014. lidz 2020. gadam Darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” un ETS programmu ietvaros planoti vairaki pasakumi un finanséjuma avoti,
kas aprakstiti turpmak.

8 Nemot véra, ka Zemgales planosanas regiona pasvaldibam ir lidzigas intereses socialo pakalpojumu infrastruktiras izveidei, tas var
apvienoties un sagatavot ETS projektu pieteikumus ka partneri, piesaistot ZPR administraciju ka projekta koordinatorus, tomér $ada gadijuma
finanséjums bas jadala starp visiem partneriem. Pasvaldiba var ari meklét partneri patstavigi, nodrosinot lielaku finanséjuma apjomu uz vienu
partneri.
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1.finanséjuma avots - 9.2.2. SAM "Palielinat kvalitativu institucionalai apriapei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar

invaliditati un bérniem" 9.2.2.2. pasikums "Socialo pakalpojumu atbalsta sistémas pilnveide"*

Pasakuma mérkis ir pilnveidot socialo pakalpojumu sistému, izstradajot un aprobéjot sabiedriba balstitu

pakalpojumu finansésanas mehanismus un atbalsta personas pakalpojuma ievieSanas mehanismu.

Pasakuma mérka grupas ir Sadas:

e pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuram Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak — komisija) ir noteikusi smagu vai Joti smagu (I vai Il
invaliditates grupa) invaliditati;

e bérni ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem komisija ir noteikusi invaliditati, un vinu
likumiskie parstavji vai audZugimene.

Projektu iesniedzéjs ir Labklajibas ministrija. Finanséjuma sanéméja sadarbibas partneri ir Latvijas
Republikas pasvaldibas, kas ka sadarbibas partneri piedalas darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 9.2.2. SAM "Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un
bérniem" 9.2.2.1. pasakuma "Deinstitucionalizacija" istenosana un pasakuma projekta istenoSanas
laika apstiprinatas par sadarbibas partneriem sabiedriba balstitu pakalpojumu finansésanas mehanisma
individuala budzeta modela izméginajumprojekta, iesaistot 20 mérka grupas personas katra planosanas
regiona (kopuma — 100 personas), kuram 9.2.2.1. pasakuma ietvaros veikts individualo vajadzibu
izvértéjums.

Kopéjais planotais finanséjums 4727 073 EUR

tai skaita Eiropas Sociala fonda finanséjums 4 018 012 EUR

tai skaita valsts budZeta finanséjums 709 061 EUR

Projektu istenosanas laiks ne ilgak ka 12 ménesus

Tabula 22. Informacija 9.2.2.2. pasakuma finanséjuma apjomu un projektu istenosanu.
Pasakuma ietvaros ir atbalstamas Sadas darbibas:

1) sabiedriba balstitu pakalpojumu finansésanas mehanismu izstrade un ievieSsana mérka grupas
personam, tai skaita, kuras 9.2.2.1. pasakuma ietvaros ir pargajusas no valsts finansétas ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas uz dzivi sabiedrib3a, tai skaita:

e eso050 sabiedriba balstitu pakalpojumu sniegSanas un finansésanas sistémas analize;

e sabiedriba balstitu pakalpojumu finanséSanas mehanismu aprakstu un ieviesanas
metodiku izstrade;

e sabiedriba balstitu pakalpojumu finanséSanas mehanismu izméginajumprojektu
Istenos$ana, rezultatu novértésana un izplatisana.

* pasakuma Tsteno3anas noteikumi un detalizétaka informacija: 2016. gada 9. februara Ministru kabineta noteikumi Nr. 91 “Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2. specifiska atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem" 9.2.2.2. pasakuma
"Socialo pakalpojumu atbalsta sistémas pilnveide" isteno$anas noteikumi” http://likumi.lv/ta/id/280189-darbibas-programmas-izaugsme-un-
nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei (skatits 27.12.2016)
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2) atbalsta personas pakalpojuma izstrade un ievieSana mérka grupai, tai skaita:
e atbalsta personas pakalpojuma apraksta, organizéSanas un finanséSanas kartibas
izstrade;
e atbalsta personas pakalpojuma izméginajumprojekta Tstenosana, rezultatu izvértésana
un izplatisana.

2.finanséjuma avots - ETS programmas

Atbalsts socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlaboSanai, ka ari socialo pakalpojumu
sniedzeéju kapacitates palielinasanai pieejams Latvijas-Lietuvas un Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas
programmu ietvaros.

Latvijas-Lietuvas programmas indikativas atbalstamas aktivitates:

* Vajadzibu un iespéjamo risinajumu identificésana, kas ietver parrobezu sadarbibu;

* TikloSanas (networking) starp socialo pakalpojumu sniedzéjiem un iesaistitajam pusém -—
pieredzes apmainai un labo praksu identificésanai;

* Socialo pakalpojumu sniedzéju personala kompetences paaugstinasana;

* Inovativu pakalpojumu / risinajumu kvalitates un dazadibas uzlabosana;

* Informativas kampanas, lai palielinatu izpratni par pieejamajiem socialajiem pakalpojumiem
ievainojamam grupam;

* Cilveku, kas paklauti socialas izstumsanas riskam, integracija darba tirgd / izglitibas aktivitatés /
socialaja dzivé.

Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas programmas indikativas atbalstamas aktivitates:

* Socialo pakalpojumu attistiba un nodroSinasana mazaizsargatajam socialajam grupam;

* Regionalu / lokalu programmu attistiba, lai iedrosinatu jaunus / netradicionalus dalibniekus
iesaistities socialo un citu pakalpojumu sniegSana mazaizsargatam grupam,;

* Veseliga dzivesveida veicinasana;

* Kapacitates paaugstinasana un labo praksu apmaina.

3.4. Turpmakie darbi un galvenie atskaites punkti, laika grafiks un atbildigie

Saja nodala apkopota informacija par reorganizacijas ietvaros veicamajam galvenajam darbibam, t.sk.
paredzot vietu atbildigas iestades vai struktiirvienibas definéSanai attieciba uz katru Tstenojamo
aktivitati. Aktivitasu plans noradits gan attieciba uz bérnu apripes infrastruktlras un modela attistibu,
gan attieciba uz pakalpojumu centra attistibu esoSaja BSAC €ka. Pielikuma (MS Excel forma) sniegts
indikativais laika grafiks aktivitasu istenosanai.
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Bérnu apriipes reorganizacija — nozimigakas aktivitates

Nr.p.k. RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS
1. MODELIS
11 Pakalpojuma definésana (pakalpojuma vadlinijas, izrietosas prasibas telpai, prasibas
aprikojumam, nepiecieSsamo aprupes un atbalsta specialistu definésana)
1.2. Klientu un pieprasijuma apzinasana
1.3. NepiecieSama budzeta un finansu, t.sk. finanséjuma avotu, noteikSana
Projekta plana izstrade un saskanosana (kopégja vizija par visa reorganizacijas procesa
1.4. norisi, galvenajiem atskaites punktiem un laika terminiem, ka tiks organizéts darbs
u.c.)
15, Personala planosana (specialistu skaita un noslodzes aprékins, algas aprékins,
sadarbibas modelis)
2. PERSONALS
Personala piesaistes un pilnveides plans (esosa personala piemérotibas noveértéjums,
2.1. personala kvalifikacijas paaugstinasanas plans, nepiecieSamo apmacibu definésana
u.tml.)
2.2. Personala atlase (eso$a un jauna)
2.3. Jauna personala apmacibas jaunajai pakalpojuma formai
3. TELPAS, VIETA
3.1 Vietas izvéle
3.2. Nekustama 1pasuma iegade (ja attiecinams)
33 lepirkumu izstrade, izsludinasana, ligumu slégsana (inZeniertehniska izpétei,
tehniskajam projektam, blivprojektésanai, bavdarbiem).
3.4. Telpiska planoSana un vides prasibu ietversana
3.5. InZeniertehniska izpéte, blvprojektésana.
3.6. Bavdarbi
3.7. Ekas pienemsana ekspluatacija
4. APRIKOJUMS
4.1. NepiecieSama aprikojuma apzinasana
4. Leémums par esosa aprikojuma turpmako izmantosanu, iegadajama aprikojuma
saraksta izveidoSana
4.3. lepirkums, ligumu slégsana
4.4, Aprikojuma piegade
4.5. Aprikojuma pienems3ana ekspluatacija
5. FINANSESANA
5.1. Projekta iesnieguma sagatavosana
5.2. ERAF lidzfinanséjuma liguma slégsana
5.3. ERAF projekta / finanséjuma liguma ieviesana.
54 Pakalpojuma finanséSanas modela izstrade un ievieSana péc projekta (pieméram,
darbinieku algas)
6 Bérnu parvietoSana
6.1. Bérnu parvietoSana uz jaunajam telpam
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Pakalpojumu attistiba esoSaja éka — nozimigakas aktivitates

Nr.p.k. RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS
1. MODELIS
11 Pakalpojuma definésana (pakalpojuma vadlinijas, izrietos$as prasibas telpai, prasibas
aprikojumam, nepiecieSamo apripes un atbalsta specialistu definésana)
1.2. Klientu un pieprasijuma apzinasana
1.3. NepiecieSama budZeta un finansu noteiksana
Projekta plana izstrade un saskano3ana (kopéja vizija par visa reorganizacijas
1.4. procesa norisi, galvenajiem atskaites punktiem un laika terminiem, ka tiks
organizéts darbs u.c.)
15, Personala planosana (specialistu skaita un noslodzes aprékins, algas aprékins,
sadarbibas modelis)
1.6. Biznesa plana izstrade
2. PERSONALS
Personala piesaistes un pilnveides plans (esosa personala piemérotibas
2.1. noveértéjums, personala kvalifikacijas paaugstinasanas plans, nepiecieSamo
apmacibu definésana u.tml.)
2.2. Personala atlase (eso$a un jauna)
2.3. Jauna personala apmacibas jaunajai pakalpojuma formai
3. TELPAS
31 lepirkumu izstrade, izsludinasana, ligumu slégsana (tehniskajam projektam,
blvprojektésanai, blvdarbiem).
3.2. Bilvprojektésana
3.3. Bavdarbi
3.4. Ekas pienemsana ekspluatacija
4. APRIKOJUMS
4.1. NepiecieSama aprikojuma apzinasana
4. Lémums par esosa aprikojuma turpmako izmantosanu, iegadajaama aprikojuma
saraksta izveidoSana
4.3. lepirkums, ligumu slégsana
4.4, Aprikojuma piegade
4.5. Aprikojuma pienem3ana ekspluatacija
5. FINANSESANA
5.1. Projekta iesnieguma sagatavosana
5.2. ERAF lidzfinanséjuma liguma slégsana
5.3. ERAF lidzfinanséjuma liguma ievieSana
55 Pakalpojuma finanséSanas modela izstrade un ievieSana péc projekta (pieméram,
darbinieku algas)
6. Pakalpojuma mérka grupai sniegSana jaunajas telpas
6.1. Personala izvietoSana jaunajas telpas, mérka grupas pienemsana jaunajas telpas
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Kopsavilkums

ST reorganizacijas plana mérkis ir sadarbiba un iestadi un pa$valdibu izstradat bérnu ilgstodas apripes
institlcijas reorganizacijas planu — identificéjot, vai bérnu apripes pakalpojams attistams ari turpmak, ka
ari noteikt ricibas attieciba uz to, ka mainit un uzlabot pakalpojumu, lai bérnu apripe atbilstu gimeniskai
videi pietuvinatam pakalpojumam. Plana uzdevums ir rosinat diskusiju par jauna bérnu apripes modela
izveidi, aicinot iestadei izstradat bérnu vajadzibam atbilstosako organizacijas modeli, noteikt
nepiecieSamos specialistus un vinu slodzes u.c. informaciju, apkopot nozimigakos jautajumus un
dilemmas, kas reorganizacijas procesa ir radusas iestadém. Plana veiktie indikativie aprékini, kas nem
véra darbaspéka, uzturésanas un investiciju izmaksas vecaja un jaunaja modeli, un identificétie
finanséjuma piesaistes avoti kalpo ka paliglidzeklis un pirmais solis turpmakam darbam un Iémumu
pienemsanai attieciba uz infrastruktdras un apripes modela izvéli, tai nepiecieSamajiem ieguldijumiem.

Attieciba uz esoSo BSAC éku Zirgu iela 47A, kura nakotné bérnu apripes pakalpojumu vairs nav
paredzéts nodrosSinat - planots attistit daudzfunkcionalu pakalpojumu centru. Reorganizacijas plana
mérkis ir veikt detalizétu ékas novietojuma, sasniedzamibas un pakalpojuma pieejamibas novértéjumu,
kas turpmaka DI plana izstrades procesa kalpotu ka vietas potencialu raksturojosa informacija. Attieciba
uz So eku veikts tas tehniskais apsekojums, kas iestadei un pasvaldibai kalpo ka informativs materials par
ékas visparéju stavokli un rekomendéjamajiem ieguldijumiem €kas stabilitates, energoefektivitates un
visparéja stavokla uzlaboSanai. Veiktie indikativie aprékini par nepiecieSamo ieguldijumu infrastruktdras
attistitbai un finanséjuma avoti kalpo ka palighdzeklis turpmakam darbam un lemumu pienemsanai
attieciba uz Sis infrastruktiras attistibu.

Bérnu aprupe

Attieciba uz bérnu apripes reorganizaciju, BSAC un pasvaldiba ir identificéjusi divus risinajumus —
pirmais paredz dzivokJu daudzdzivok|lu éka izveidi, otrs — jaunu kotedZas privatmaju bavniecibu. Péc
BSAC uzskatiem, nemot véra bérnu vajadzibas un vinu aprupes specifiku, rekomendéjams bérnu apripi
attistit kotedZas tipa privatmajas. Tadeé| Sis risinajums tiek pienemts ka pamatscenarijs. Administracija
tiks saglabata eso3aja &ka — eso$aja platiba (38,2 m?).

Uz plana 1.redakcijas izstrades bridi nav pieejama informacija par konkrétas zemes gabala platibu un
iegades vértibu, ekas platibu u.c. informacija. Tapéc attieciba uz eéku blvniecibu nepiecieSams precizét
informaciju par zemes iegades cenu (ja attiecinams), blvdarbu cenu, ékas un zemes platibu, telpu
programmu. Lai uz plana 1.redakciju varétu apzinat indikativo ieguldijjumu un uzturésanas izmaksu
summu, t.sk. salidzinot starp alternativam, plana izstradataji ir izmantojusi Sadus pienémumus: apblves
zemes gabala iegades cena batu 10 EUR/m?, vienas privatmajas kopéja platiba varétu veidot 230 m?,
nepieciesama zemes gabala kopé&ja platiba uz éku veidotu 1000 m?® un bivniecibas izmaksas veidotu
1000m” EUR.

Nemot véra, ka uz So bridi nav iespéjams identificét, cik lielam skaitam bérnu apripes pakalpojums
nakotné ir nepiecieSams, tiek izskatitas divas alternativas — viena paredz tris grupu un attiecigi tris
privatmaju bivniecibu (24 bérniem), otra alternativa paredz piecu grupu un attiecigi piecu privatmaju
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blvniecibu (40 bérniem). Primari BSAC un pasvaldiba tiecas uz pirmas alternativas istenosanu, parejas
perioda uz jauno apripes modeli jeb perioda Iidz 2022. gadam aktivi piesaistot audZzugimenes.

Salidzinot abas alternativas, mainigie, kas atskir abus risinajumus, ir pirmreizéjie ieguldijumi
infrastruktiiras izveidé, atskirigs nepiecie$amo darbinieku skaits un uzturé$anas izmaksas uz vienu m? .
Par pamatu izmantojot ST briza pienémumus (pilnu aprakstu un pienémumus skat. 3.1. nodalu), iegati
sadi rezultati:

e Pirmreizéjas indikativas investiciju izmaksas ir augstakas 2. alternativas (piecu privatmaju
bivnieciba) gadijuma — 1,2 milj. EUR, salidzinot ar 1.alternativu, kur indikativo investiciju apmérs
ir 742 tdkst. EUR.

e UzturéSanas izmaksas abu alternativu gadijuma, salidzinot ar esoSo situaciju BSAC ék3,
samazinasies vidéji par 81%, jo, pirmkart, samazinasies bérnu aprlpei nepiecieSama telpu
platiba, un, otrkart, jaunu éeku bavnieciba tiktu ievéroti rekomendéjamie un noteiktie
energoefektivitates standarti, ka rezultata mazaki batu apkures izdevumi un elektroenergija. Art
ékas atjaunosSanas bivdarbu izmaksas jauna €ka batu bdtiski zemakas, jo infrastruktdra batu
labaka tehniskaja stavokli.

e Darbaspéku izmaksas ir augstakas 2.alternativas gadijuma — veidojot 504,9 tukst. EUR gada.
Pirmas alternativas gadijuma tie ir 372,6 tukst. EUR gada, jo Saja modeli ir mazaks nepiecieSamo
darbinieku skaits. Ja salidzina ar esoSo situaciju, pirmas alternativas gadijuma izdevumi
personala atalgojumam samazinasies par 21% (jo batiski samazinasies bérnu un attiecigi
nepiecieSsamo darbinieku skaits), otras alternativas gadijuma — darbaspéka atalgojuma izmaksas
pieaugs par 7%.

Precizus nepiecieSamos ieguldijumus infrastruktdra, t.sk. aprikojuma iegadé, nepiecieSams noteikt
iestadei sadarbiba ar pasvaldibu, izstradajot tami vai tehnisko projektu. Attieciba uz bérnu apripei
nepiecieSamas infrastruktdras izveidi un pielagoSanu, ka ari aprikojuma iegadi bis iespéja pretendét uz
ERAF finanséjumu SAM 9.3.1. ietvaros.

Nemot véra, ka tiek attistits jauns bérnu apripes modelis, ka pieprasa eso$as apripes organizacijas
parmainas, plana ir identificeta nepiecieSamiba péc dazadas veida personala apmacibam turpmaka
bérnu apripes pakalpojuma nodroSinasana, ka pieméram, par budZeta planoSanu jaunaja aprupes
modeli, darbu ar bérniem ar uzvedibas traucéjumiem, dzivi jaunajas grupas u.c. (pilnu sarakstu skatit
5.pielikuma). Papildus janorada, ka atkariba no izvéléta organizacijas modela, specialas apmacibas
darbam ar meérka grupu varétu tikt organizétas art saimnieciski-tehniskajam personalam gadijuma, ja
darbinieks apvieno vairakas lomas un atrodas saskaré ar bérnu, pieméram, automobila vaditajs, kas
nogada bérnu uz tiksanas reizém ar biologiskajiem vecakiem.

Attieciba uz jauna bérnu apripes modela izveidi, ka secinats plana izstrades gaita, lielakas neskaidribas

un nezina iesaistitajam pusém ir par jauna apriipes modela nosacijumiem — pieméram, kada ir minimala
nepiecieSsama platiba uz vienu bérnu, kurs pildis lomas, kuras pasreizéja modeli tiek pilditas centralizéti,
pieméram, édinasana, ka tiks organizéti budzZeta jautajumi, ka notiks produktu un precu iepirkSana,
kadas izmainas gaidamas attieciba uz kontrolém, kur un ka tiks organizétas tikSanas ar biologiskajiem
vecakiem u.c.

No reorganizacijas plana izstradataju puses janorada, ka nozimigakie jautajumi un izaicinajumi saistas ar
detalizéta apripes modela un taja iesaistito specialistu noslodzes plana izstradi. Planojot konkrétu
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apripé iesaistito darbinieku skaitu uz grupu, nepiecieSams planot rezervi. Janem veéra, cik vidéji laika
viens darbinieks gada laika pavada darbnespéja, cik vidéji laika viens darbinieks gada laika pavada
macibas, nemot véra, ka darbinieks vienu kalendaro ménesi atrodas apmaksata atvalinajuma, cik vidéji
laika darbinieks pavada administrativu pienakumu pildisSanai (daltba sanaksmés, dokumentu aizpilde
u.c.). Tapat galvenie izaicinajumi saistds ar domasanas mainu attieciba uz bérnu apripes jautajumu
organizéSanu — nevis raugoties no iestades perspektivas, bet no gimenes perspektivas, proti, primari
planojot, ka jautajumi un problémsituacijas tiktu organizétas gimené.

Pakalpojuma attistiba esosaja BSAC éka Zirgu iela 47A

Eka planots attistit daudzfunkcionalu socialo pakalpojumu centru, kura vienkopus bis pieejami devini
socialie pakalpojumi, ka art BSAC administracija. Centra tiks attistiti tadi sabiedriba balstiti pakalpojumi
ka atelpas bridis bérniem ar FT un personam ar GRT, dienas centrs pilngadigam personam ar smagiem FT
un personam ar GRT, specializétas darbnicas personam ar GRT u.c. Nemot vér3, ka Sie pakalpojumi versti
uz DI mérkagrupu patstavigas un sabiedriba balstitas dzives veicinasanu, socialas infrastruktdras
attistibai bis iespéjams piesaistit ERAF lidzfinanséjumu SAM 9.3.1. ietvaros. Citu pakalpojumu attistibai
iespéjams piesaistit ETS finanséjumu (skattt 3.3. nodau par finanséjuma piesaistes nosacijumiem).

Nozimigakie rekomendéjamie ieguldijumi €kas infrastruktdra ir jaunas apkures sistémas izveide, apkures
caurulvadu siltumizolacija, védinasanas kanalu tirisana, vides pieejamibas nodrosSinasana, ékas fasades
siltinaganu u.c.. Indikativie ieguldijumi varétu veidot 600 EUR/m’, kopsumma veidojot 2,2, milj. EUR
(izsakot uz to €kas dalu, kas tiks izmantota jaunu pakalpojumu attistibai, t.i., bez BSAC administracijas).

Salidzinot situaciju pirms un situaciju péc infrastruktdras uzlabojumiem (pilnu aprakstu un pienémumus
skat. 3.1. nodala), ieguldijumi tehniska stavokla un energoefektivitates uzlaboSana gada attieciba uz
uzturéSanas izmaksam Jautu ietaupit 46,1 tukst. EUR, jo samazinasies izdevumi apkurei, elektroenergijai
un atjaunosanas blvdarbiem. Gadijuma, ja nepiecieSamos ieguldijumus pasvaldiba segs no saviem
[idzekliem, tad indikativie izdevumi, nemot véra ikgadéjo ietaupijumu uz uzturésanas izmaksam un
sakotnéjos ieguldijumus infrastruktlra, izsakot uz 20 gadu periodu, gada veidos 62,6 tukst. EUR gada
papildu izdevumiem. Savukart gadijuma, ja pasvaldibai $1 pakalpojuma socialas infrastruktiiras attistibai
izdodas piesaistit ERAF un ETS finanséjumu maksimalaja - 85% apméra, tad pasu ieguldijums
infrastruktlra gada veidotu 16,3 tikst. EUR. Nemot véra ietaupijumu uzturéSanas izmaksam, tad
pasvaldiba ik gadu ietaupis 29,8 tikst. EUR.

No reorganizacijas plana izstradataju puses janorada, ka nozimigakie jautajumi un izaicinajumi attieciba
uz pakalpojuma attistibu esoSaja €ka saistas ar bérnu apripes reorganizacijas un esosas ékas bavdarbu
planosanu — bérnu parvietosanu organizét lidz bridim, kad esosSaja €ka tiek uzsakti bavdarbi.
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Pielikumi

1. pielikums. Jelgava un apkartéjos novados pieejamo socialo pakalpojumu piedavajums

Saja pielikuma apkopota informacija par Jelgavas pilséta un Jelgavas pilsétas kaiminu pasvaldibas
sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem.

Socialo pakalpojumu sniedzéji Jelgava

VSAC “Zemgale” filiale “Jelgava” (llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institcija

pilngadigam personam ar GRT):
. Puscela maja (pilngadigam personam ar GRT);

Jelgavas bérnu socialas aprapes centrs (llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas

institlcija bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem):

* Krizes centrs (Personam, kas cietusas no prettiesiskam darbitbam un krizes situacija
nonakusam personam);
*  Atelpas bridis (bérniem ar GRT un invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem);

Pasvaldibas iestades “Jelgavas socialo lietu parvalde”:

* Dienas centrs “Integra” (Dienas apripes centrs personam ar GRT);

* Dienas centrs “Atbalsts” (Dienas apripes centrs personam ar GRT, pensijas vecuma

personam, trlicigam gimeném ar skolas vecuma bérniem, gimeném ar skolas vecuma
bérniem, kuras bérna attistibai nelabvéligi apstakli);

*  Grupu dzivokli (personam ar GRT);

* Naktspatversme (Krizes situacija nonakusam personam un personam bez noteiktas

dzivesvietas);
* Socialas un mediciniskas apripes centrs (Apripe majas personam ar GRT, invalidiem ar

fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas vecuma personam);
* Struktlrvieniba “Dienas apripes centrs pilngadigam personam ar smagiem
funkcionaliem traucéjumiem”

Valsts akciju sabiedriba Slimnica “Gintermuiza”:

* llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas nodala (llgstosas socialas apripes

un socialas rehabilitacijas institicija pilngadigam personam ar GRT);
* No_ psihoaktivam vielam atkarigu pilngadigu personu rehabilitacijas pakalpojumi

(Socialas rehabilitacijas institlcija personam, kas atkarigas no psihoaktivam vielam);

SIA “Latvijas Neredzigo biedribas Rehabilitacijas centrs” Jelgavas filiale (Socialas rehabilitacijas

institlcija redzes invalidiem);

RadoSo domu un darbu centrs “Svételis” (Krizes centrs bérniem bareniem un bez vecaku gadibas

palikusiem bérniem, personam ar GRT, krizes situacija nonakusam personam, invalidiem ar
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Socialo

Socialo

fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas vecuma personam, ka ari specializétas darbnicas
personam ar GRT un redzes invalidiem);

Biedribas “Latvijas Samariesu apvieniba” dienesta “SamarieSu atbalsts majas” Jelgavas nodala

(Apripe majas personam ar GRT, invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas
vecuma personam);

Latvijas SOS bérnu ciematu asociacijas Jelgavas SOS jauniesu maja (llgstosas socialas aprapes un
socialas rehabilitacijas institlcija, kas sniedz pakalpojumus ar izmitinasanu bérniem bareniem un

bez vecaku gadibas palikusiem bérniem);

Biedribas “Centrs Elizabete” ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas centrs:

* llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi ar izmitinasanu
bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem;
*  Krizes centrs (krizes situacija nonakusam visu vecumu un dzimumu personam).

pakalpojumu sniedzéji Jelgavas novada

Jelgavas novada SARC Jaunsvirlaukas filiale (llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institlcija, paredzéta pilngadigdm personam, klientu grupas - invalidi ar fiziska rakstura

traucéjumiem un pensijas vecuma personas), atrodas Stalgené, aptuveni 32 km attaluma no
Elejas;

Jelgavas novada SARC Elejas filiale (llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumi bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem un bérniem ar invaliditati),

atrodas Elej3;
Jelgavas novada SARC Kalnciema filiale (llgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas

pakalpojumi, ka art veselibas apripi pilngadigam personam ar invaliditati, pensijas vecuma
personam), atrodas Kalnciem3;

VSAC “Zemgale” filiale “Ziedkalne” (llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institlcija, paredzéta pilngadigam personam, klientu grupa - personas ar gariga rakstura

traucéjumiem), kura atrodas Marmuiza, Vilces pagasta, aptuveni 13 km attaluma no Elejas.

pakalpojumu sniedzéji Ozolnieku novada

Ozolnieku novada Socialais dienests (Pasvaldibas socialais dienests un apripe majas invalidiem

ar fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas vecuma personam);
Socialas apriipes centrs “Zemgale” (llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas

institlcija pilngadigam personam ar GRT; invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas
vecuma personam).
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2. pielikums. BSAC darbinieku aptaujas rezultati

Dzimums, vecums un dzivesvieta

No iestades aptaujatajiem darbiniekiem 40 ir sievietes un pieci ir viriesi. VirieSu Tpatsvars BSAC ir tuvs
ZPR vidéjam raditajam (attiecigi 13% un 14%). Darbinieki ir vecuma no 24 lidz 70 gadiem. Darbinieku
vidéjais vecums ir 48 gadi, kas ir nedaudz lielaks neka ZPR videji — 46,3 gadi.

Vecums

W24 -39 gadi
11

M 40 - 55 gadi
56 - 62 gadi
63 - 70 gadi

n=45

Attéls 1. BSAC darbinieku sadalijums pa vecuma grupam.

Péc deklarétas dzivesvietas lielaka dala (34) iestades darbinieku dzivo Jelgavas pilséta. No citam
apdzivotam vietam, kas nav minétas talak pievienotaja diagramma, minams Allksnes novads, Balvu
novads, Olaines novads un Ozolnieku novads, kur katra no Sim pasvaldibam deklaréts viens iestades
darbinieks.

Deklareta dzivesvieta

a

1 2
M lelgavas pilseta

A m Jelgavas novads

Tervetes novads
Riga

cita apdZivota vieta

n=45

Attéls 2. BSAC darbinieku deklarétas dzivesvietas.

SeSos gadijumos darbinieku faktiska dzivesvieta atSkiras no deklarétas dzivesvietas — divos gadijumos tie
ir darbinieki, kuri deklaréti attalakas teritorijas — Allksnes, Balvu novados, kuri faktiski dzivo attiecigi
Riga un Jelgava. Paréjos Cetros gadijumos darbinieku deklaréta dzivesvieta ir Jelgava, Térvetes novads un
Olaines novads, un Sie darbinieki faktiski dzivo Jelgavas pilséta, Jelgavas novada un viena gadijuma —
Kandavas novada. Lidz ar to secinams, ka lielai dalai darbinieku ikdiena veicamais attalums uz darbu ir
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salidzinoSi neliels vai vidéjs — 15 darbinieki ikdiena uz darbu meéro lidz 3 km lielu attalumu un 12
darbinieki — 3-15 km lielu attalumu.

Darba stais un nodarbosanas

Visvairak iestadeé ir socialo apripétaju un apripétaju (abos gadijumos pa 11). No citam profesijam, kas
nav minétas saraksta, bet atzimétas papildus, iestadé ir nodarbinati $adi: briva laika un jaunatnes lietu
specialists, remontstradnieks, velas mazgataja.

Profesija, amats iestadée

socialais aprupetajs 11
aprupétajs 11
apkopejs 4
socialais darbinieks 4
psihologs 2
setnieks
saimniecibas vaditajs
galdnieks
automobi)a vaditajs
fizioterapeits
medicinas masa
socialais pedagogs
lietvedis
direktora vietnieks

e e e

Vaditajs, valdes priekSsedetajs vai direktors
Cits 3

n=45

Attéls 3. BSAC darbinieku profesijas un amati.

Trisdesmit septiniem aptaujatajiem iestades darbiniekiem darbs iestadé ir vieniga darbavieta — 33
darbiniekiem ta ir pilna laika slodze un Cetriem darbiniekiem ta ir nepilna slodze. Astoni darbinieki darbu
iestadé apvieno ar darbu citviet, ¢etriem BSAC ir pamata darbavieta, bet vél cetriem — papildus
darbavieta. Jomas, kuras darbinieki ir nodarbinati sava otra darbavieta, ir sociala pedagogija,
apdrosinasana, psihologa konsultacijas, klientu apkalposana, socialais darbs, viens darbinieks strada ka
pardoSanas menedzeris un cits — ka pasnodarbinata persona.

Darba stazs BSAC darbiniekiem ir Joti atSkirigs. BSAC ir astoni darbinieki, kas BSAC strada mazak neka
vienu gadu, tacu daudz ir art tadu darbinieku, kuri iestadé strada desmit un vairak gadus — to ir 12. No
tiem pieci BSAC strada ilgak neka 20 gadus.
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10

n=45

Darba stazs iestade

m mazak neka 1 gadu
m1-5gadus
5,1-10 gadus
10,1-20 gadus
vairak neka 20 gadus

nav atbildes

Attéls 44. BSAC darbinieku darba stazs iestade.

Stazs darba ar bérniem BSAC darbiniekiem vidégji ir lielaks neka darba stazs BSAC. SeSpadsmit darbinieki

ar bérniem strada ilgak neka desmit gadus, no kuriem sesi ar bérniem strada ilgak neka 20 gadus un Cetri

ar bérniem strada ilgak neka 30 gadus.

10

n=45

Darba stazs darba ar berniem

B mazak neka 1 gadu
m1-5gadus
5,1-10 gadus
10,1-20 gadus
10 vairak neka 20 gadus

nav atbildes

Attéls 5. BSAC darbinieku darba stazs darba ar bérniem.

Izglitiba

lestades darbinieki ir ieguvusi Sadas izglitibas (tabula apkopota informacija par augstako iegitas

izglitibas lTmeni):

Izglitibas limenis  Darbinieku skaits,
kam ta ir augstaka
ieguta izglitiba

Darbinieku izglitiba un nodarbinatibas joma

Magistra grads 3 Izglitiba: Psihologija un pedagogija
Nodarbinatibas joma: administracija, bérnu apripe un
rehabilitacija

1. vai 2. limena 23 Izglttiba: socialais darbs, sociala apripe, pedagogija,

augstaka izglitiba

psihologija, sociala pedagogija, fizioterapija, ka art
neprecizétas izglitibas

Nodarbinatibas jomas: bérnu apripe un rehabilitacija,
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Izglitibas limenis  Darbinieku skaits, Darbinieku izglitiba un nodarbinatibas joma
kam ta ir augstaka
ieguta izglitiba

administracija
Profesionala 8 Kvalifikacijas: makslinieks, elektrikis, pavars, medmasa-
vidéja izglitiba audzinataja, ka ari neprecizétas kvalifikacijas

Nodarbinatibas jomas: Saimnieciski-tehniskie jautajumi,
bérnu apripe un rehabilitacija

Visparéja vidéja 6 Nodarbinatibas jomas: Saimnieciski-tehniskie jautajumi,
izglitiba bérnu apripe un rehabilitacija
Pamatizglitiba vai 5 Nodarbinatibas jomas: Saimnieciski-tehniskie jautajumi,
zemaka bérnu apripe un rehabilitacija

Kopa 45

Tabula 1. BSAC darbinieku augstakie iegutie izglitibas limeni.

No 45 aptaujatajiem darbiniekiem astoni noradijusi, ka viniem nav nekadu profesionalo pilnveidi,
kvalifikacijas paaugstinasanu apliecinoSu dokumentu. Paré&jie (37) darbinieki izgajusi kvalifikaciju
paaugstinosus kursus un apmacibas. Visbiezak — 11 reizes — minétas apmacibas par tému “Bérnu tiesibu
aizsardziba”, tam seko “bérnu agresivitate, tas céloni un darbiba agresivas uzvedibas mazinasanai" vai
“darbs ar agresiviem bérniem un jauniesiem” (9 reizes), “bérnu pozitiva disciplinésana un uzvedibas
korekcija” (8 reizes), “darbs ar bérniem un pusaudZiem ar psihiskas veselibas traucéjumiem”, darbs ar
problematisku bérnu uzvedibu vai atkarigiem jaunieSiem (7 reizes). Vairaki darbinieki apmeklgjusi
apmacibas par bérnu aprupi, piedalijusies pieredzes apmainas braucienos uz kaiminvalstim un uzlabojusi
savas datorprasmes.

No 31 aptaujata aprupé iesaistita darbinieka tikai viens ir noradijis, ka vinam nav profesionalo pilnveidi
vai kvalifikaciju paaugstinosu apmacibu apliecinoSu dokumentu. Savukart no desmit darbiniekiem, kas ir
tehniskais personals, tikai Cetri ir noradijusi, ka viniem ir profesionalo pilnveidi vai kvalifikaciju
paaugstinoSu apmacibu dokumenti — pieméram, viens saimnieciski tehniska personala parstavis izgajis
gan datorkursus, gan bérnu apripes kursus, cits — datorkursus un vairakas apmacibas par darba droSibu
u.c. Detalizétaks atbilZu sadalijums redzams talak pievienotaja tabula.

Apmacibas izgajuso

Apmacibu téma darbinieku skaits

Ar bérnu apripi saistitas apmacibas:

Bérnu tiesibu aizsardziba 11

Bérnu pozitiva disciplinésana un uzvedibas korekcija

Radosas darbnicas "Gimené krize - risini to" 1
Darbs ar bérniem un pusaudZiem ar psihiskas veselibas traucéjumiem, 7
darbs ar problematisku bérnu uzvedibu vai atkarigiem jaunieSiem

Bérnu sociala audzinasana 1
Bérnu agresivitate, tas céloni un darbiba agresivas uzvedibas 9
mazinasanai" vai darbs ar agresiviem bérniem un jaunieSiem

Vardarbiba cietuso bérnu rehabilitacija 1
Bérnu aprupe 4
Profesionala étika socialaja darba 1
Riski un to novértésana socialaja darba vai apmacibas par riska 5
novértésanu gimenés ar bérniem

Atbalsta sniegSana bérniem un pusaudZiem stresa situacija 1
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Apmacibas izgajuso
darbinieku skaits
Gimenes psihoterapija 1

Apmacibu téma

K3 savaldit dusmas 1

o= e il D= e L Viens darbinieks divas
Neformala izglitiba sociala riska jaunieSiem, neformalas izglitibas pieeja

reizes
Autisms: ka to saprast un saprasties 1
Seksualas vardarbibas riski - izvertéSanas apmaciba 1
Bérna emocionala audzinasana 1
SmilSu spéu terapija 1
Pieredzes apmaina:
Laba prakse bérnu soc. aprupé Igaunija 2
Laba prakse bérnu socialaja aprapé Lietuva 1
Ar medicinu saistitas apmacibas un dokumenti:
Apmacibas medicinas koledza 1
Arstnieciskas masazas kursi 1
Veselibas kursi 1
Arstniecibas personas aplieciba 1
Administrativa darba noderigas prasmes:
Anglu valodas kursi 1
Datorprasmes 3
Darba tiesiskas attiecibas 1
Apmacibas citas jomas:
Kermena estétiskas kopsanas specialistu kursi 1
Floristikas kursi 1
Frizieru kursi 1
Manikira kursi 1
Minimalas higiénas prasibas partikas uznémuma 1
Tehniskas apmacibas:
Profesionala autovaditaja sertifikata (95 .kods) 1
Ugunsdrosibas kursi 1
Civila aizsardziba 1
Darba aizsardziba un drosiba, pamatlimena zinaSanu programma darba Viens darbinieks divas
aizsardziba nodarbinato parstavjiem un uzticibas personam reizes
Kristigas apmacibas:
"Timoteja skola" 1

Tabula2. BSAC darbinieku profesionalo pilnveidi vai kvalifikaciju paaugstinoSu apmacibu témas.

Darbinieku talakas nodarbinatibas plani

Lai noskaidrotu, cik darbiniekiem bltu nepiecieSsamas apmacibas gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma sniegSanai arpusgimenes apripé esosSiem bérniem, kadi ir darbinieku turpmakie plani un
gataviba parkvalificéties, tika uzdots jautajums par to, kadas apripes vai citas jomas vini blatu gatavi
turpinat darba attiecibas.

e Ararpusgimenes apriupé esoSiem bérniem vélétos stradat 28 no 45 aptaujatajiem iestades

darbiniekiem, nezina, vai vélétos to darit — sesi.
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* No aprupé un rehabilitacija iesaistitiem darbiniekiem to vélétos 23 darbinieki, nevélétos
— pieci un nezina — tris, no saimnieciski tehniska personala to vélétos tris, nevélétos —
tris un nezina — divi darbinieki.

e Ar bérniem ar FT stradat velétos 13 iestades darbinieki, nezina, vai velétos — 18.

* No aprupé un rehabilitacija iesaistitiem darbiniekiem to vélétos desmit, nevélétos — sesi
un nezina — 15;, no saimnieciski tehniska personala to vélétos divi, nevélétos — Cetri un
nezina — divi darbinieki.

e Arpilngadigam personam ar GRT véletos stradat sesi BSAC darbinieki, nezina — 13.

* No apripé un rehabilitacija iesaistitiem darbiniekiem to vélétos pieci, nevélétos — 16 un
nezina — desmit; , no saimnieciski tehniska personala to vélétos viens, nevélétos — pieci un
nezina — divi darbinieki.

e Arvecaka gadagidjuma personam un personam ar smagu invaliditati vélétos stradat divi iestades
darbinieki, nezina — desmit.

*  No apripé un rehabilitacija iesaistitiem darbiniekiem to vélétos divi, nevélétos — 23 un
nezina — tris, no saimnieciski tehniska personala to nevélétos pieci un nezina — tris
darbinieki.

Gataviba stradat ar dazadam merkagrupam socialaja aprupeée

Hja mne © nezinu

Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un

personam ar smagu invaliditati 33 LY
Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT 26 13
Véletos stradat ar berniemar FT 14 18
Velétos stradat ar arpusgimenes bérniem un 10 -

jauniesiem

n=45

Attéls 5. BSAC darbinieku gataviba stradat ar dazadam mérka grupam socialaja apriapé.

Tadejadi secinams, ka ar citu mérka grupu iestades darbinieki bltu gatavi un ieintereséti stradat batiski
retak neka ar bérniem arpusgimenes apripé. Tacu parsteidzosi ir tas, ka salidzinosi liels skaits darbinieku
BSAC reorganizacijas gadijuma nevélétos stradat ar arpusgimenes apripé esoSiem bérniem.

Darbs ar arpusgimenes apripé esosSiem bérniem. Attieciba uz darbu ar arpusgimenes apripé esosiem

bérniem jaunaja apripes forma, t.i., grupas lidz astoniem bérniem un viena €ka ne vairak ka tris grupas,
ir gatavs stradat 21 iestades darbinieks (no 34, kas atbildéja uz So jautajumu). Stradat jaunieSu majas,
t.i., kur dzivo jauniesSi no 15 gadu vecuma, kopskaita ne vairak ka 12, parliecinosi batu gatavs stradat
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krietni mazaks skaits darbinieku — septini. Viens darbinieks noradijis, ka vélas stradat ar meérkagrupu cita
forma — proti, nodarbinat bérnus makslas joma vai veikt regularus pakalpojumus ka frizieris.

Gataviba stradat ar arpusgimenes aprupé esosiem bérniem
Hja mneé o gruti pateikt

Veletos stradat ar arpusgimenes bérniem jauniesu
majas

Veletos stradat ar arpusgimenes berniem grupas

lidz 8 e

n=34

Attéls 76. BSAC darbinieku gataviba stradat ar arpusgimenes apripé esoSiem bérniem.

Pieci iestades darbinieki ir noradijusi, ka viniem butu nepiecieSamas papildu apmacibas sadu
pakalpojumu sniegSana. Ka nepiecieSamo apmacibu témas tiek minétas tadas, ka “bérni ar uzvedibas
traucéjumiem”, “budzeta planosana”, “informativs seminars pirms reorganizacijas — ka viss notiks un péc
kadiem kritérijiem bérni dzivos atseviskas grupas” un citi papildus kursi iemanu apgisana vai

atjaunosana darba ar bérniem.

Divpadsmit iestades darbinieki norada, ka viniem nebitu nepiecieSamas apmacibas $ada pakalpojuma
sniegdana un 17 darbinieki nav parliecinati/nezina, vai viniem bitu nepiecieSsamas specifiskas apmacibas.

Darbs ar bérniem ar FT — dienas centra darba ar So mérka grupu vélétos stradat 11 personas (no 31, kas
atbildéja uz So jautajumu), dienas apripes centra — 16 personas, atelpas briza pakalpojumu bitu gatavi
sniegt sesi darbinieki.

Gataviba stradat ar berniem ar FT

Hja mné o grotipateikt

Veletos stradat ar bérniem ar FT, piedavajot atelpas

hriza pakalpojumu g {2
veletos stradat ar bérniem ar FT dienas aprupes 2 5
centra
Veletos stradat ar berniem ar FT dienas centra 4 16

n=31

Attéls 8. BSAC darbinieku gataviba stradat ar bérniem ar FT.

Darbam ar bérniem ar FT apmacibas bitu nepiecieSamas astoniem iestades darbiniekiem (no 31). Ka
nepiecieSsamas apmacibu témas noraditas Sadas: “bérni ar FT un vinu apripe”, “bérnu kermena valoda”,
“darbs ar autismu slimiem bérniem”, “aktivitates bérniem”, psihologijas kursi, sociala pedagogija,
speciala pedagogija.
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Septini darbinieki noradijusi, ka viniem specialas apmacibas darbam ar meérka grupu nebitu
nepiecieS$amas un 16 darbinieki nav parliecinati, vai viniem biitu nepiecieSamas specifiskas apmacibas
darbam ar bérniem ar FT.

Darbs ar pilngadigdm personam ar GRT. Attieciba uz pilngadigdm personam ar gariga rakstura

traucéjumiem grupu majas batu gatavi stradat pieci darbinieki, puscela maja un dienas centra — Cetri
darbinieki, specializétajas darbnicas — divi darbinieki un dienas apripes centra — sesi darbinieki.

Gataviba stradat ar pilngadigam personam ar GRT

mija né ' gruti pateikt

Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT grupu majas 3 11
Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT puscela maja 2 13
Vélétos stradat ar pilngadigam personam ar GRT specializétas 1 13
darbnicas
Vélétos stradat ar pilngadigam personam ar GRT dienas apripes g
centra
Vélétos stradat ar pilngadigam personam ar GRT dienas centra 2 13

n=19

Attéls 9. BSAC darbinieku gataviba stradat ar pilngadigam personam ar GRT.

Darbam ar pilngadigam personam ar GRT specialas apmacibas bitu nepiecieSamas pieciem no 19
darbiniekiem. Specifiskas apmacibu témas bitu $adas: “komunikacijas prasmes ar cilvékiem ar GRT”,
papildus seminars par iespéjamo darbu ar $adu klientu grupu, “personu ar GRT Ipatnibas”, sociala
pedagogija, speciala pedagogija.

Apmacibas nebltu nepiecieSamas Cetriem darbiniekiem un desmit darbinieki nejatas parliecinati, vai
viniem bis nepiecieSamas Tpasas apmacibas darbam ar mérkagrupu.

Darbs ar vecdka gadagdjuma personam un personam ar smagu invaliditati. Attieciba uz vecaka

gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati dienas aprlpes centra bdtu gatavi stradat
pieci darbinieki (no 12, kuri atbildéja uz So jautajumu), pansija un atelpas briza pakalpojuma — divi
darbinieki, apripé majas — tris darbinieki.

Gataviba stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam ar
smagu invaliditati

mja ne o gruti pateikt
veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam
ar smagu invaliditati pansija

Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam
ar smagu invaliditati aprupe majas
Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam

ar smagu invaliditati, piedavajot atelpas briZa pakalpojumu

Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam
ar smagu invaliditati dienas apripes centra

n=12

Attéls 10. BSAC darbinieku gataviba stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati.
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Darbam ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati specialas apmacibas butu
nepiecieS$ama diviem no Siem 12 darbiniekiem. Tris darbinieki noradijusi, ka specifiskas apmacibas tiem
nav neiecieSamas un septini nav parliecinati, vai viniem bitu nepiecieSamas specifiskas apmacibas. Ka
indikativas nepiecieSamas apmacibu témas noraditi apripétaju kursi un personu ar invaliditati apripe
un Tpatnibas.

Attieciba uz iespéjamo nodarbinatibu cita joma un profesija, no aptaujatajiem 45 BSAC darbiniekiem cita

joma bltu gatavi un vélétos stradat desmit iestades darbinieki, 16 to nevélétos un 19 darbiniekiem
Sobrid ir grati pateikt, vai to vélétos. Ka jomas, kuras darbinieki bitu gatavi un vélétos stradat, tiek
minétas Sadas: aizbildnu, adoptétaju un audzugimenu atbalsta grupas, apripe un nakts apripe, darbs ar
pirmsskolas vecuma bérniem, éku un telpu apsaimniekoSana, izglitibas joma, friziera pakalpojumi
bérniem, krizes centrs, lietvediba un personaldala.

Attieciba uz maksimalo attalumu Iidz citai darbavietai, ko darbinieki bltu gatavi mérot lidz darbavietai
nakotng, lielakoties iestades darbinieki bltu gatavi mérot mazus attalumus — 30 darbinieki ka maksimalo
attalumu noradijusi lidz 10 km.
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3. pielikums. lestades un Jelgavas pasvaldibas uzdotie/precizéjamie jautajumi

Saja pielikuma apkopotas BSAC un pasvaldibas pardomas un neskaidribas, kas radus$as attieciba uz
turpmakas bérnu apripes planosanu un tika identificétas planosanas seminaros.

Vaiipasuma iegade tiks atbalstita ERAF (SAM 9.3.1.)?
Kadas platibas majokli japiedava bérniem jaunaja modeli (janoskaidro nepiecieSama platiba uz
vienu bérnu)? Pasreizéja noteikta platiba iestadés ir 6 m? uz vienu bérnu, tomér ta ir tikai
gulamtelpam noteikta platiba, neieskaitot koplietoSanas telpas un telpas darbiniekam.

3. Vai jaunaja modeli paredzétas sanitaras inspekcijas kontroles? Ja ir planots vidi veidot
gimeniskaku, btu vélams mazaks slogs uz kontrolém (jo gimenés tadas netiek veiktas).

4. Japrecizé konkrétaki kritériji, péc ka bérni bls jasadala grupas — pa kadam vecuma grupam
u.tml.!

5. Kas notiks ar tiem pasvaldibas bérniem, kuri citas paSvaldibas sanem Valsts apmaksatu
specializéto apripi?

6. Ka jaunaja modeli planotas tikSanas ar biologiskajiem vecakiem?

7. Ka organizét jauno majoklu finanséSanas modeli, kada bls cena uz vienu bérnu par So
pakalpojumu — kada bis cenas mainiga un nemainiga dala?

8. Vai astoni bérni ka maksimalais skaits grupa ir optimals un piemérots?

9. C(iti jautajumi, kas noraditi BSAC darbinieku sagatavotaja prezentacija un tika prezentéti
19.janvara planoSanas seminara.
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4. pielikums. Mazie — turpmak veicamie darbi (pieraksts no 2.planosanas sanaksmes)

Saja pielikuma, atbilstosi plano$anas seminaros parrunatajam, identificéti veicamie darbi attieciba uz

bérnu apripes modela reorganizaciju. Tas kalpo ka vadlinijas turpmakam BSAC darbam.

Darbi:

10.

Izstradat precizu modeli, ka organizét ikdienas dzivi bérnu apripé, pieméram,

a. veikala apmeklgjumi,

b. partikas iegade un sagatavosana,

c. édienkarte,

d. transporta organizésana,

e. u.c. jautajumi, ko darbinieki ir aktualizejusi prezentacija.

Izstradat modeli, ka organizét saimniecibu gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma (cik un kadi

darbinieki ir nepieciesami, kuri bitu iepérkamie pakalpojumi).

Apkopot sarakstu ar to, kadi noteikumi/prasibas, kas paslaik attiecas uz bérnu ilgstosas apripes

iestadi, neder gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma.
Izstradat divus scenarijus bérnu skaita prognozei:

a. piecas grupas — pieci majokli

b. tris grupas — tris majokli

Precizét, vai un ka (par cik kvadratmetriem) mainisies administrativo telpu platiba iestade.

Sobrid pienemts, ka $1 platiba paliks nemainiga.
Definét jaunblvéjamo maju parametrus:

a. baves m?, zemes m?
b. istabu skaits, telpu programma
C. maju izvietojums, TpaSumtiesibas

Precizét apbives zemes iegades cenu par 1 m”. Sobrid pienemts 10 EUR/m”.
Definét nepiecieSamo personala apmacibu témas.

Izveidot izmaksu tami esosas ékas parbivei.

Precizét, ka tiks organizéts darbs daudzfunkcionalaja centra - ka

tiks

organizeéti

daudzfunkcionalaja centra paredzétie pakalpojumi art arpusgimenes apripé esoSiem bérniem

(pieméram, fizioterapeits, psihologs).
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5. pielikums. NepiecieSamo apmacibu saraksts BSAC darbiniekiem

Zemak uzskaitttas identificetas BSAC darbiniekiem nepiecieSamo apmacibu témas arpusgimenes apripé
esoSu bérnu aprupei un darba ar citam mérka grupam.

Arpusgimenes apripé esosiem bérniem:

e Informativs seminars pirms reorganizacijas par procesa norisi un par kritérijiem, péc kadiem
bérnus sadalit dzivei grupas;

e Kursi iemanu apgtsana vai atjaunos$ana darba ar bérniem;

e BudZeta planoSana jaunaja aprupes modeli;

e Darbs ar bérniem ar uzvedibas traucéjumiem;

e Veseliga uztura planosana bérniem;

e Pirma mediciniska palidziba;

e  Ka rikoties dazadu lekmju (epilepsijas, astmas u.c.) gadijjumos;

e  Grupu supervizijas;

e Bérni un jauniesi ar uzvedibas traucéjumiem;

e Darbs ar autismu slimiem bérniem;

e  Konfliksituaciju risinasana.

Bérniem ar FT

e Darbs ar mérkagrupu, mérkagrupas specifika;
e Darbs ar berniem ar autismu;

e Psihologija;

e Sociala pedagogija;

e Bérnu kermena valoda;

e Speciala pedagogija;

e Dazadu aktivitasu organizéSana mérka grupai.

Pieaugusajiem ar GRT

e Darbs ar mérkagrupu, mérkagrupas specifika;
e Sociala pedagogija;

e Komunikacijas prasmes ar personam ar GRT;
e Speciala pedagogija.

Vecaka gadagajuma personam un pilngadigam personam ar smagiem FT

e Darbs ar mérkagrupu, mérkagrupas specifika;
e Aprupétaju apmacibas.
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