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Saisinajumu un galveno jedzienu skaidrojums

BSAC — bérnu socialas apripes centrs GAC — gimenes atbalsta centrs
ES — Eiropas Savieniba PMLP - Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

ETS — ES strukturalo un investiciju fondu mérkis ~ SAM = Specifiskais atbalsta mérkis
,Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-

2020.gadam SIA — sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

DI - deinstitucionalizicija ZPR — Zemgales planosanas regions

FT — funkcionali traucéjumi

GRT - gariga rakstura trauceéjumi

Deinstitucionalizacija (DI) — pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobezZotas
spéjas sevi apripét, nepiecie$amo atbalstu, lai t3 spétu dzivot majas vai gimeniska vidé®

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums - pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam parejai no
institlcijas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem, gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums ir
pakalpojuma forma, kas paredz bérna apriipes organizéSanu mazas grupas veida, kas veicina gimenisku
sajltu, ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas (tacu $1 apripe netiek
organizéta apriipes sniedz&ju dzivesvietas, bet speciali izveidotas grupas).?

Sabiedriba balstiti pakalpojumi — pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu funkcionalo traucéjumu
radito ierobeZojumu parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma — augt gimeniska vai
tai pietuvinata vidé, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institliciju pakalpojumu
nepiecieSamibu. Sabiedriba balstiti pakalpojumi arpusgimenes apripé esosajiem bérniem ietver sevi ari
aprapi pie aizbildna vai audZugimené, uzturésanos gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma vai

“jauniedu maja”.?

! Labklzjibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno$anai 2015.-2020. gadam, 3.Ipp.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

2 Common European Guidelines on the Transition from institutional to Community-based Care, 28.Ipp
* Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno3anai 2015.-2020. gadam, 3.Ipp.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf
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levads

Pamatojoties uz starp SIA “AC Konsultacijas” un Zemgales planosanas regiona 2016. gada 2.decembri
noslégto Ligumu Nr. 3-41.4/65, SIA “AC Konsultacijas” veic Zemgales planoSanas regiona bérnu apripes
iestaZzu reorganizacijas planu izstradi (iepirkuma ID NR. ZPR2016/8). Pakalpojuma mérkis ir izstradat
detalizétus reorganizacijas planus astonam Zemgales planos$anas regiona esoSam bérnu socialas apripes
iestadém. Sis reorganizacijas plans tiek izstradats Gimenes atbalsta centram "Saulstari" (turpmak teksta
— BSAC). Reorganizacijas plana 1.redakcijas izstrade tika veikta no 2016. gada 2.decembra lidz 2017.
gada 3.februarim.

Reorganizacijas plana ietvaros veikts esosas situacijas raksturojums, sniegts reorganizacijas risinajuma
attieciba uz turpmaku bérnu apripi raksturojums, t.sk. identificéjot indikativo darbibam nepiecieSamo
finanséjuma apjomu un avotus. Plana izstrades ietvaros ir veikts esoSo BSAC éku visparéjs apsekojumes,
novértéjot ekas stavokli un identificéjot vélamas darbibas attieciba uz infrastruktiras atjaunosanu. So
uzdevumu izpildé izmantotas vairakas datu ieguves metodes — dokumentu un statistikas datu analize,
divas diskusijas-planoSanas seminari ar pasvaldibas un iestades parstavjiem, BSAC darbinieku aptauja.

Sis reorganizacijas plans sastav no piecam nodalam — reorganizicijas mérka un pamatojuma, BSAC
esosas situacijas apraksta, priekslikumiem reorganizacijas risinajumiem, kopsavilkuma un pielikumiem.

Esosas situacijas apraksta ietverta informacija par BSAC — tas pamatfaktiem un vésturi, atrasanas vietu
un iestades sasniedzamibu, tuvuma esosajiem pakalpojumiem, iestadé esoSajiem bérniem un personalu,
ka ari par BSAC eku infrastruktiru un budzetu.

Priekslikumu reorganizacijas risinajumiem nodala ietverta informacija par iestaddes reorganizacijas
risinajumu attieciba uz turpmako bérnu apripi, t.sk. noradot, kada forma un kur aprape tiks organizéta,
un par risinajumiem esosas €kas, kura Sobrid tiek organizéta bérnu apripe, turpmako izmantoSanu.
Abos gadijumos nodala apkopoti aprékinu rezultati par indikativajam investicijam infrastruktdras izveidei
vai esos$as uzlaboSanai un sniegta informacija par iespéjamajiem finans€juma piesaistes avotiem un to
apguves nosacijumiem. Nodalas nosléguma pievienots nozimigako reorganizacijas aktivitatiSu plans.



Gimenes atbalsta centra "Saulstari" reorganizacijas plans L)

KONSULTACIJAS

1. Reorganizacijas meérkis un pamatojums

Socialie pakalpojumi ir ieklaujoSu izaugsmi veicinoSs faktors, jo tajos iegulditie Iidzekli sekmé
cilvekkapitala attistibu, tadejadi sniedzot vidéju un ilgtermina atdevi ka ekonomiska aspekta, ta
individuala un sabiedribas limeni kopum3a.® Pamatnostadnes socidlo pakalpojumu attistibai 2014.-
2020.gadam (turpmak tekstd — Pamatnostadnes) aktualizé nepiecieSamibu mainit lidzSinéjo pieeju un
izpratni par socialajiem pakalpojumiem, lai tie bltu ka atbalsta instruments individu aktivizésanai,
ieklaudanai sabiedriba, izglitibas sistéma un darba tirgd.” Lai uzlabotu arpusgimenes apriipé esosi bérnu
apripi, Pamatnostadnés ir definéts ricibas virziens - veicinat barenu un bez vecaku gadibas palikuso
bérnu aprapi gimeniska vidé® vai tai pietuvinata pakalpojuma’ un sekmét bérnu atgrie$anos gimené.®
TieSi bérna atgrieSana biologiskaja gimené vai alternativi — augSana audZugimené, adopcija vai pie
aizbildna - ir prioritara attieciba uz bérna vajadzibam.

Gadijumos, kad bérna atgrieSana biologiskaja gimené vai alternativi — augSana audzugimené, adopcija
vai pie aizbildna — nav iesp&jama, bérns tiek ievietots bérnu ilgstoSas apripes iestadé. Tacu esosais
apripes modelis — ta tradicijas ir saknojusas “vecaja apripes sistema” - nereti ir attals no ta, kada bérnu
apripe butu gimeniskai videi pietuvinata modeli — vienkarSiem vardiem raksturojot, ka tas batu situacija
gimené. Ka noradits Kopigajas Eiropas vadlinijas parejai no institlicijas uz sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem (“Common European Guidelines on the Transition from institutional to Community-
based Care”), bérnu apripes institcijas bieZi atgadina lielas, apjomigas iestades, kas nav bazétas bérna
vajadzibas un kas nav tuvas gimeniskiem apstakliem - tam ir institlcijai raksturigas pazimes
(depersonalizacija, rutinas stingriba, bloku veida apripe, socializéSanas ierobezojumi, atkariba no
iestades).” EsoSie bérnu apripes centri nereti ir veidojusies ka iestades ar pladiem gaiteniem, daudz
dzivojamam istabam, koncentréjot lielu bérnu skaitu vienuviet. Nereti Sajas iestadés, nemot véra lielas
telpu platibas, ir registréti vairaki pakalpojuma veidi (krizes centrs, pansionats, pirmsskolas izglitibas
iestade u.c.), bérnu majam veidojoties pakalpojumu centra.

Tapéc jaunaja bérnu apripes modeli bérnu grupas veidojamas dzivojamas ékas (attiecigi dzivoklos
daudzdzivok|u éka vai privatmajas), grupas veidojamas mazas — lidz astoniem bérniem un jauniesu maju
gadijuma — lidz 12 bérniem. Tapat rekomendéjams nekoncentrét lielu skaitu bérnu grupu vienuviet,
tapéc maksimalais grupu skaits viena éeka bdtu 1-3 grupas. Papildus, nemot véra to, ka nereti
novérojama situacija, kad bérnu apripes iestades atrodas arpus apdzivotu vietu centriem, kur nav
pieejami veselibas, socialie un sadzives pakalpojumi, jauno modeli nepiecieSsams veidot tados apdzivotu
vietu centros, kur ir Sie pakalpojumi.

* Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf, 4.lpp

5 Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf, 6.Ipp

6 Gimeniska vide - pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam parejai no institlicijas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem, gimeniska vide
ir istermina vai ilgtermina apripes forma, kas paredz bérna augSanu gimené, kura gimenes loceklim ir pieskirtas tiesibas sniegt $ada veida
aprapi un kas ir finansiali vai citada veida tiek materiali atbalstita. (28.Ipp)

7 Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums — pamatojoties uz Kopigajam Eiropas vadlinijam parejai no institlcijas uz sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem, gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums ir pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripes organizéSanu mazas grupas veida,
kas veicina gimenisku sajatu, ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas (tacu $T apripe netiek organizéta aprapes
sniedzéju dzivesvietas, bet speciali izveidotas grupas). (28.lpp)

8 Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf, 47.lpp

9 Common European Guidelines on the Transition from institutional to Community-based Care, 26.lpp


http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/lmpam_290713_sp.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/lmpam_290713_sp.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/lmpam_290713_sp.pdf
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NepiecieSamibu péc parmainam bérnu apripé papildina pétijuma par arpusgimenes, apripes un
adopcijas sistému secinatais'®, ka tikai 41% no arpusgimenes apripes iestadé esosajiem bérniem jtas
pilnvertigi sagatavoti un ir apguvusi nepiecieSamas iemanas patstavigas dzives uzsakSanai péc iestades
atstasanas. Tas nozimég, ka vairak neka puse bérnu, kuri dzivo arpusgimenes apripes iestadé, nejltas
pilnvértigi sagatavoti un nav apguvusi nepiecieSamas iemanas patstavigas dzives uzsakSanai péc iestades
atstasanas.'

Lai palidzetu béerniem apgut patstavigai dzivei nepiecieSamas iemanas, ka ari veicinatu individualaku
pieeju, kas ir iespéjami tuva vélamajam gimenes modelim, kada jadzivo bérniem gimeneés, mazinot
institlcijas sajltu raisoSus vides apstaklus, nepiecieSams mainit pastavoso pakalpojuma formu. Viens no
risinajumiem ir jau uzsakta jaunieSu maju izveide un attistiba, kur pusaudzis apgit zinasanas un prasmes
personiga budZeta planoSanai, majsaimniecibas vadiSanai, sevis aprlpei un citam sadzivé
nepiecieSamam iemanam, kas ir bdtisks priekSnoteikums sekmigai patstavigas dzives uzsakSanai péc
iznakdanas no bérnu aprapes iestades.'” Jaunie$u majas paredzétas jauniesiem vecuma no 15 gadiem.
Otrs risinajums ir mazskaitligu bérnu grupu izveide bérniem vecuma lidz 15 gadiem (ar maksimalo bérnu
skaitu viena grupa astoni un viena éka - ne vairak ka tris grupam). Sis apripes modelis paredz iespéju
veidot ari mazakas grupas - bérnu skaitu grupa, majokla veidu un apripes modeli katrai bérnu apripes
iestadei nepiecieSams izstradat patstavigi, nemot véra bérna vajadzibas. Veidojot jaunu bérnu apripes
modeli, ir bitiski uzsvert, ka joprojam primari saglabajas gimenes nedalamibas princips.

Nemot véra, ka jaunaja apripes modell centrala loma ir bérnam un individualakas pieejas radisana, tiek
planots, ka apripé un rehabilitacija iesaistita personala skaits iestadés, kuras turpinas darbu,
nemazinasies, jo specialisti bls nepiecieSami kvalitativa pakalpojuma talakai nodrosSinasanai péc
pasdkuma Tsteno$anas.” Pieaugs specialistu skaits uz vienu bérnu. Attieciba uz jauna pakalpojuma
modela attistibu lielakais izaicinajums ir mainit pasreizéjo domasanas veidu, primari domajot par to, ka
gimené tiktu organizéti procesi un risinatas problémas, un mainit pakalpojuma organizacijas veidu —
sakot ar bérnu édinasanas organizaciju un apgérba iegadi, beidzot ar budZeta planosanu katrai grupai un
sadarbibu ar citiem apripé iesaistitajiem specialistiem.

Pamatojoties uz ieprieks minéto informaciju, reorganizacijas plana uzdevums ir sadarbiba un iestadi un
pasvaldibu izstradat bérnu ilgstoSas apripes institiicijas reorganizacijas planu - nosakot, vai un ka
nepiecieSsams mainit pakalpojumu, lai tas atbilstu gimeniskai videi pietuvinatam pakalpojumam, vai
pakalpojumu ir nepiecieSams saglabat. Plana uzdevums ir rosinat diskusiju par jauna bérnu apripes
modela izveidi, aicinot iestadei izstradat bérnu vajadzibam atbilstoSako organizacijas modeli, noteikt
nepiecieSamos specialistus un vinu slodzes u.c. informaciju, apkopot nozimigakos jautajumus un
dilemmas, kas reorganizacijas procesa rodas iestadem. Plana veiktie indikativie aprékini par
nepiecieSsamo ieguldijumu jaunas infrastruktdras attistibai un finanséjuma avoti kalpo ka paliglidzeklis
turpmakam darbam un [Emumu pienemsanai attieciba uz infrastruktidras un apripes modela izvéli.

1% patijums , Arpusgimenes, apripes (arpusgimenes apripes iestades, audzugimenes, aizbildniba) un adopcijas sistémas izpéte un ieteikumi tas
pilnveidosanai , 21. un 275.lpp., http://www.bti.gov.Iv/lat/ arpusgimenes_aprupe/statistika_un_petijumi/?doc=1877&page

" pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),

http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 24.lpp

2 pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. (sk. 2016.12.2),

http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam 290713 sp.pdf, 24.lpp

B 9.2.2.specifiska atbalsta mérka , Paaugstinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija”. Sakotnéjais
izvértéjums, 2015, 10.Ipp



http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/lmpam_290713_sp.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/lmpam_290713_sp.pdf
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Gadijuma, kad plana izstradé tiek identificéta nepiecieSamiba péc apripes modela mainas un bérnu
parvietoSanas, reorganizacijas plana tiek raksturotas pasvaldibas ieceres attieciba uz esos$as ékas
infrastruktiiras turpmaku izmanto$anu citu sabiedribai vajadzigu socidlo pakalpojumu attistibai.'* Tapéc
1 reorganizacijas plana izstrades ietvaros ir ne tikai apkopotas pasvaldibu ieceres pakalpojumu attistiba
esoSaja €ka, bet ari apkopota detalizéta informacija par iestades atraSanas vietu un sasniedzamibu,
tuvuma esosajiem pakalpojumiem, lai tadéjadi palidzetu gut prieksSstatu par vietas potencialu, ka ari
veikts ékas tehniskais apsekojums, lai palidzétu noteikt nepiecieSamas darbibas BSAC éku infrastruktlras
atjaunosana.

149.2.2.specifiska atbalsta mérka ,, Paaugstinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socidlo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija”. Sakotné&jais
izvértéjums, 2015, 10.Ipp
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2. Esosas situacijas apraksts

Nodala raksturota esos$a situacija BSAC — pamatfakti par iestadi un tas vésturi, atrasanas vietu un
sasniedzamibu, BSAC tuvuma esoSajiem socialajiem, veselibas, izgltibas un sadzives pakalpojumiem.
Nodalas turpindjuma sniegta informacija par BSAC esosSajiem bérniem un to skaita izmainam pédéjo
(2014.-2016.) gadu laika, BSAC personalu. Nodalas nosléguma ieklauta informacija par BSAC éku
infrastruktdru, t.sk. TpaSumtiesibam, ka art par iestades pédéjo gadu (2014.-2016.) budzetu.

2.1. BSAC raksturojums un atrasanas vieta

Saja nodala sniegts BSAC raksturojums, sniedzot informaciju par ta vésturi un nodro$inatajiem
pakalpojumiem, ka ari raksturojot iestades novietojumu, to attélojot art grafiski.

GAC “Saulstari” atrodas Likumos, kas ir ciems Sélpils pagasta, Salas novada, aptuveni 15 km attaluma no
novada centra (Salas) un 25 km attaluma no tuvakas republikas nozimes pilsétas — JEkabpils (skatit 1. un
2. attélu). Likumos bez BSAC atrodas vien daZas dzivojamas majas.

VENTSPILS

) J5 - VIDZEMES REGIONS
<) Alaa Al T
- JORMALA TR B
2 ) . RIGAS -
> reslons

;

JELGAVA

A KuRzEMES
7 REGIONS. <

LIEPAIA

" ZEMGALES REGIONS 7 A~ \
~ LATGALES REGIONS

Attéls 1. Likumu novietojums Zemgales regiona un Latvija. Avots: Vides aizsardzibas un regionalds attistibas
ministrija ¥

Sélpils pagasts (skatit 2. attélu), kur atrodas BSAC, ir viena no divam Salas novada administrativajam
teritorijam. Salas novads izveidots 2009. gada, apvienojot S€élpils un Salas pagastus. Tas atrodas
Daugavas kreisaja krasta un robeZojas ar Salas, Staburaga un Sunakstes pagastiem (Jaunjelgavas
novads), Viesites lauku teritoriju (Viesites novads), bet Daugavas otra krasta ar Krustpils pagastu
(Krustpils novads), Plavinam un Klintaines pagastu (Plavinu novads). Péc PMLP datiem'® deklaréto
iedzivotaju skaits Salas novada uz 01.07.201. ir 3 924. No tiem 865 dzivo Sélpils pagasta. Salas novada

> Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija. Plano3anas regioni http://www.varam.gov.lv/images/text/PlanRegioni.jpg (skatits
22.12.2016)

16 PMLP (01.07.2016). Latvijas iedzivotaju skaits padvaldibas.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas iedzivotaju skaits pagasti.pdf
(skatits 03.01.2017)
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kopéja platiba ir 317,1 km?2, no kuras Sélpils pagasta platiba veido aptuveni treidaju jeb 121,7 km2. *’

Detalizetu informaciju par BSAC novietojumu skaitit 1. tabula.

lestades novietojums

Faktiska adrese Likumi, Sélpils pagasts, Salas novads, LV-5232
Juridiska adrese Likumi, Sélpils pagasts, Salas novads, LV-5232
Deklaréto iedzivotaju skaits Sélpils pagasta 849"

Deklaréeto iedzivotaju skaits Salas novada 3873"

Attalums lidz novada centram Sala - 15,4 km

Attalums lidz tuvakajai republikas nozimes pilsétai  Jékabpils - 25,6 km
Attalums idz tuvakajai pilsétai, kur pieejami

veselibas apripes pakalpojumi, ar kuru tiek Jékabpils - 25,6 km
nodrosinata sabiedriska transporta savienojamiba

Tabula 1. BSAC novietojums.

Plavinas
s Lkli N,
o - GAC “Saulstari”

WMelderes
P76
a4 P76

sélpils

P76

Gargrodes
purvs

Attéls 2. BSAC novietojums Sélpils pagasta. Avots: Google Maps 20

lestade pasreiz sniedz ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus ar izmitinasanu
bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem?'. BSAC darbiba izvietota tris dazadas ékas

7 salas novada majas lapa (2016). Par Salas novadu. http://www.salasnovads.lv/index2.php?sadID=21 (skatits 22.12.2016)

'8 PMLP (01.07.2016). Latvijas iedzivotaju skaits pavaldibas.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/0107iedzregj/ISPV_Pasvaldibas iedzivotaju skaits pagasti.pdf
(skatits 03.01.2017)

" turpat

? Google Maps (2016). https://www.google.lv/maps/ (skatits 26.12.2016)

2 | abklajibas ministrija (2016). Sociald apdroginagana. Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs. https://www.lm.gov.lv/text/1047 (skatits
28.12.2016)
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— bijusaja Likumu muiza (3. attéls), blakus esosa divstavu €ka (4. attéls) un divstavu nama “Likumi-2"
nedaudz arpus Likumu muizas teritorijas (5.attéls).

Likumu muiza, kas ir viena no pasreizéjam BSAC éku kompleksa ietilpstosajam €kam, péc pédéja privata
Tpasnieka, arsta Pétera Rumpes naves, péc vina vélésanas tika izveidots Sarkana Krusta apripes nams
bérniem bareniem un tricigiem bérniem. Vélak, 1938. gada, muiza izveidota internatskola meiteném un
maju nosaukums mainits no “Likummuiza” uz pasreizéjo — “Likumu muiza”. 1940. gada skola nonakusi
Izglitibas ministrijas paklautiba un tas nosaukums mainits uz “Abelu bérnu nams”, jo tolaik ta atradusies
Abelu pagasta. Péc Latvijas neatkaribas atgtdanas 1991. gada bérnu nams nonacis Jékabpils rajona

pasvaldibas parzin3, savukart 1994. gada tas pardévéts par barenu namu “Likumi.”*

Pasreizéjo
piederibu Salas novadam BSAC ieguvis 2009. gada péc teritorialas reformas ka Salas novada pasvaldibas
agentira barenu nams , Likumi”, bet pasreizéjo nosaukumu Gimenes atbalsta centrs "Saulstari” BSAC
ieguvis 2016. gada 1. novembri.

Attéls 3. Likumu muiza. Attéls 4. BSAC centrala éka.

Attéls 5. “Likumi-2"

*? Salas novada majaslapa (2017). Pasvaldibas iestades — Gimenes apripes centrs "Saulstari". http://www.salasnovads.lv/index2.php?sadliD=107
(Skatits 21.01.2017)
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2.2. Pakalpojumu pieejamiba BSAC apkartné

Saja nodala sniegta informacija par BSAC apkartné pieejamiem pakalpojumiem, pievéréot uzmanibu
socialajiem, veselibas apripes un sadzives pakalpojumiem, ka art raksturojot izglitibas ieguves un briva
laika pavadiSanas iespéjas centra tuvuma. Padzilinati aplikota socialo pakalpojumu pieejamiba, t.sk.
apkartéjos novados, jo ta ir batiska, planojot jaunu vai esoSu socialo pakalpojumu attistibu novada, t.sk.
reorganizéjamaja ekas.

2.2.1 Socialo pakalpojumu pieejamiba BSAC apkartné

Péc Socialo pakalpojumu sniedzéju registra informacijas, Salas novada atrodas un socialos pakalpojums
sniedz tikai BSAC un Socialais dienests. Plasaks socialo pakalpojumu piedavajums Salas novada
iedzivotajiem pieejams apkartéjos novados un Jékabpilr.

Jekabpil

Viesites nov.
Jekabpils nov.

Attéls 3. Salas novada novietojums Zemgales un apkartéjo teritoriju konteksta. Avots: Zemgales planosanas
regions.

Apkartéjos novados kopuma ir plass piedavato sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu klasts gimeném
ar bérniem, pensijas vecuma personam un citam krizes situacija nonakusam personam, tomér novados
pietrikst sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu bérniem ar FT un pilngadigam personam ar GRT.

Bérnu ilgstoSas aprupes pakalpojums, ko nodroSina BSAC, ir vienigais ilgstoSas socialas aprupes
pakalpojums bérniem Salas novada un kaiminu novados. Citi socialas apripes pakalpojumi bérniem un
gimeném apkartéjos novados tiek nodrosinati Jaunjelgavas un Plavinu novada — abos novados darbojas
dienas centrs gimeném ar bérniem (ari pensijas vecuma personam un personam ar FT, t.sk. bérniem) un
Jékabpili, kur pieejami pasvaldibas gimenes atbalsta centra pakalpojumi. Socialo rehabilitaciju bérniem
un gimeném sniedz ari Jékabpils novada pasvaldibas sociala dienesta struktirvieniba “Gimenes atbalsta
un krizes centrs”, ka art nodibinajums “Martina Fonds”, kas piedava 1slaicigu socialo rehabilitaciju ari
bérniem ar FT.

Plasakai mérka grupai, kas ieklauj art krizé nonakusas personas un personas bez noteiktas dzivesvietas,
Tslaicigas socialas apripes un atbalsta pakalpojumi ir pieejami art Jaunjelgavas novada krizes centra,
Jékabpill esosaja Biedribas Kristigai paaudzu kopibai “Tilts” struktdrvieniba “Upe”, kur tiek sniegti Tslaicigi
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socialie pakalpojumi gimeném ar bérniem un citam krizes situacija nonakusam personam, ka ari
Jekabpils Sociala dienesta nakts patversmé.

Attieciba uz pilngadigo personu socialo apripi Jékabpils novada Sociala dienesta struktdrvieniba
Socialas apripes nams “Mezvijas” un Plavinu novada Socialas apriapes centrs “Plavinas” un Krustpils
novada Socialas apripes centrs “Jaunamuiza” ir vienigie pakalpojumu sniedzgji, kas piedava ilgstoSu
socialo aprupi pilngadigam personam ar FT un pensijas vecuma personam.

Var secinat, ka Salas novada un apkartéjos novados nav pakalpojumu pilngadigam personam ar GRT, jo
vienigais socialas apripes pakalpojums, kas tiek piedavats Sai mérka grupai, péc Socialo pakalpojumu
sniedz€ja registra datiem uz 2017. gada sakumu, ir pieejams tikai Jékabpils Sociala dienesta dienas
apripes centra. Salas novada un apkartéjos novados ir ierobeZots ari sabiedriba balstitu pakalpojumu
klasts bérniem ar FT. Dienas centra pakalpojums Sai mérka grupai tiek piedavats Plavinu novada un
Jékabpils novada nodibinajuma “Martina Fonds”.

2.2.2 Veselibas, sadzives, izglitibas un briva laika pavadisanas pakalpojumu pieejamiba BSAC
apkartne

Attieciba uz citiem pakalpojumiem — BSAC apkartné primarie veselibas apripes pakalpojumi, sadzives un
izglitibas pakalpojumi, briva laika pavadiSanas iespéjas ir pieejamas vidéji desmit lidz 15 km radiusa —
Sélpils pagasta centra vai Sala. Minéto pakalpojumu pieejamiba raksturota turpmak nodala.

Veselibas apripes pakalpojumi. Salas novada veselibas apripi nodrosina Cetri gimenes arsti, t.sk. viens
gimenes arsts pakalpojumus sniedz ar1 Sélpils pagasta Sélija, kas ir aptuveni 10 km attaluma no BSAC.
Salas novada centra aptuveni 15 km attaluma no BSAC atrodas tris gimenes arstu privatprakses un
aptieka.” Tuvaka apdzivota vieta, kur pieejami plasaki veselibas apriipes pakalpojumi, ir Jékabpils
regionala slimnica,® kas nodrogina neatliekamo medicinisko palidzibu 24 stundas diennakti, ka art
primaros un sekundaros veselibas apripes pakalpojumus — taja pieejams traumpunkts, ambulatora
nodala, stacionara palidziba, dazadu veidu diagnostikas pakalpojumi un laboratorija.

Sadzives pakalpojumi. Tuvakie sadzives pakalpojumi BSAC ir pieejami Sala un Sélija — abos ciemos ir
partikas veikali, Sala — ar1 kafejnica. Salas novada centra atrodas kosmétikas un masazas kabinets.
Plasaki sadzives pakalpojumi pieejami Jékabpill.

Izglitibas pieejamiba. Salas novada ir Cetras izglitibas iestades — vistuvak BSAC atrodas pirmsskolas
izglitibas iestade ,Abelite” un Salas vidusskola, kas atrodas Sala, nedaudz talak atrodas Birzu pamatskola
un Birfu internatpamatskola.” Nacionalas nozimes centra Jékabpili atrodas vairakas pirmsskolas
izglitibas iestades, pamatskola, gimnazija, vidusskolas, muzikas skola, makslas skola, sporta skola un
augstakas izglitibas iestades.”®

Briva laika pavadiSsanas iespéjas. Salas novada kultliras dzivi organizé Salas un Sélijas kultlras nami,
BirZu tautas nams un Raina klubs-muzejs, kur notiek kultlras aktivitates, pieméram, maksliniecisko

2 salas novada majas lapa (2017). Veselibas apripe. http://www.salasnovads.lv/index2.php?sadiD=250 (skatits: 03.01.2017)

* Jgkabpils regionala slimnica (2017). http://www.jekabpilsrs.Iv/ (skatits: 03.01.2017)

 Salas novada Attistibas programma 2012.-2018., 18.Ipp. http://www.planosana.lv/salasnovads/ATT_PROGAM.pdf

% Jgkabpils novada domes majas lapa (2016). Pakalpojumi. Izglitiba. http://www.jekabpils.lv/Iv/pakalpojumi/izglitiba(skatits: 03.01.2017)
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kolektivu darbiba,?’ bérniem ir pieejams “Bérnu un jaunie$u centrs”. Salas vidusskolas sporta zale
piedava smagatlétikas zales izmantoSanas iespéjas, ka arl iespéju spélét galda tenisu, futbolu un
florbolu. Sporta zale un laukums pieejami ar1 Birzos. lespéjams izmantot ari sporta laukumu pie izglitibas
iestades.”®

Kopuma veselibas, sadzives, izglitibas un briva laika pavadisanas pakalpojumu pieejamiba BSAC apkartnée
ir ierobezota, jo Likumos, kur atrodas BSAC, citi pakalpojumi, iznemot BSAC sniegtos socialos
pakalpojumus, nav pieejami. Tuvakas vietas, kas atbilst ieteiktajam VARAM pakalpojumu klastam
atbilstogi apdzivojuma limenim?’- pagasta centrs, ciems ir Salas un Sélpils pagastu centri, uz kuriem, lai
sanemtu nepiecieSamos pakalpojumus, no Likumiem ir jameéro vidéji 15 km liels attalums.

2.3. BSAC sasniedzamiba

Saja nodala raksturota BSAC sasniedzamiba, sniedzot informaciju par celiem, pa kuriem iesp&jams
nonakt BSAC, to stavokli un raksturojot BSAC pieejamibu ar sabiedrisko transportu, t.sk. sniedzot
informaciju par pieejama sabiedriska transporta marsSrutiem.

Celu infrastruktdra

Tuvakais regionalais autocel$ P76 (Aizkraukle-Jeékabpils) atrodas aptuveni devinu kilometru attaluma no
BSAC. Sis autocel$ pie Jekabpils nodrosina savienojumu ar regionalo autocelu P75 (Jékabpils-Lietuvas
robeza (Nereta)) un valsts nozimes autoceliem A6 (Riga-Daugavpils-Kraslava-Baltkrievijas robeza
(Paternieki)) un A12 (Jékabpils-Rézekne-Ludza-Krievijas robeza (Terehova)). Savukart pie Aizkraukles
autoce|$ P76 izved uz regionalo autocelu P86 (Sérene—Kalniesi) un valsts nozimes autocelu A6. Tuvak
esosie autoceli ir vietéjas nozimes autoceli, viens no tiem ir V813 (Stdrani—Pulpani).®® Lai ari GAC
“Saulstari” pievedceli ir vietéjas nozimes grants seguma celi, tie Sobrid ir |oti laba stavokli un noklisana
[[dz centram ir érta.

Tiesi preti Likumiem, pari Daugavai, aptuveni 600 m attaluma no BSAC atrodas Plavinas, kur gada siltajos
periodos iespéjams nok|at ar laivu, bet ziemas laika iespéjams Skérsot upi pa ledu, parejot ar kajam. Lai
nok|atu Plavinas ar autotransportu, nepiecieSams braukt 43,8 km caur Jekabpili vai 76,2 km caur
Aizkraukli.

Pieejamiba ar sabiedrisko transportu

BSAC tuvaka sabiedriska transporta pietura “Likumu bérnu nams” atrodas aptuveni 500 m attaluma no
ta. BSAC darbinieki pauZ uzskatu, ka autobusa pietura atrodas parak talu, tadéel to nepiecieSams parcelt
tuvak centram, lai mérojamais attalums, Tpasi diennakts tumsakajos laikos, batu 1saks. Pie centra ir
teritorija Sada sabiedriska transporta galapunkta izveidei.

% salas novada Attistibas programma 2012.-2018., 20.Ipp. http://www.planosana.lv/salasnovads/ATT_PROGAM.pdf

% Salas novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030.gadam (2012). http://www.salasnovads.lv/uploads/planosanas dokumenti/Sala AS .pdf
(skatits: 04.01.2017)

» VARAM. Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.-2019. gadam, 5. pielikums. “Pakalpojumu klasts (,grozs”) atbilsto&i apdzivojuma limenim
(infrastruktdira un pakalpojumi)”

% pac Latvijas Valsts celi datiem. http://Ivceli.lv/informacija-un-dati/#celu-klasifikacija (skatits 18.12.2016)
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Paslaik no pieturas tiek nodrosSinats tikai viens marsruts Jékabpils-Sélpils-Likumi-Jékabpils, kura ietvaros
pasazieru parvadajumus nodrosina SIA “Jékabpils autobusu parks” un KS “Toms”. Autobuss no pieturas
“Likumu bérnu nams” uz Jeékabpili kursé katru dienu divos laikos. Pulksten 7:01 (caur Sélpili) un pulksten
18:24 (caur Salu) virziena uz Jékabpili. Vidéjais cela pavaditais laiks I1dz Jékabpilij ir 48 mindtes. Reisa
ietvaros KS “Toms” nodroSina pasazieru parvadajumus tikai darba dienas, skolas laika. Autobuss pietura
“Likumu bérnu nams” pietur pulksten 17:06.**

BSAC atrodas Daugavas ieloka nomalus no novada centra, tadé] sabiedriska transporta pieejamiba ir
ierobezota un vietéjo iedzivotaju noklGsana lidz novada centram, ka ari tuvakajam nacionalas nozimes
attistibas centram - Jékabpilij ir apgratinata, jo autobuss kursé tikai tris reizes diena — no rita pulksten
7:01 un vakaros pulksten 17:06 (tikai darba dienas un skolas laika) un 18:24.

2.4. BSAC esosie bérni un to skaita izmainas

Saja nodala raksturoti BSAC esosie bérni péc to dzimuma, vecuma, tautibas, religiskas piederibas. Nodala
sniegta informacija par bérnu izglitibu, uzturésanas ilgumu BSAC, deklaréto adresi, dzivi pirms
nonaksanas BSAC, socialajam saitém ar gimeni. Sniegta informacija art par bérnu skaita BSAC izmainam
pédéjo gadu (2014.-2016.) laika, ka art izstasanas iemesliem.

BSAC uz 2016. gada 6. decembri ir 32 bérni — 15 meitenes un 17 puisi, no kuriem 21 bérns ir latviesu
tautibas un 11 ir krievu tautibas, no kuriem, savukart, sesi bérni ikdiena uzturas arpus BSAC — tris bérni
atrodas Bérnu psihoneirologiskaja slimnica “Ainazi”, viens bérns nodots apripé un viens bérns nodots
aizbildniba. Turpmak nodala raksturoti bérni, kas BSAC uzturas pastavigi (26).

Bérni ir vecuma no viena lidz 17 gadiem. Visvairak bérnu ir vecuma 12-17 gadi — to ir 13. Pieci bérni ir 7-
11 gadu vecuma un astoni bérni — vecuma lidz 6 gadiem. Vienam bérnam ir religiska piederiba,
turpretim paréjiem 25 bérniem religiskas piederibas nav.

Bérnu skaits

Dzimums

Sieviete 15
Virietis 11

Vecums
0-11 ménesi -
1-3 gadi 3
4-6 gadi 5
7-11 gadi 5
12-17 gadi 13

Tautiba
LatvieSu tautiba 17
Krievu tautiba 9

Izglitiba

3 pac Autotransporta direkcijas sniegtajiem datiem un 1188.lv Starppilsétu autobusu saraksta. http://www.1188.lv/satiksme/starppilsetu-
autobusi (skatits 17.12.2016)
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Bérnu skaits

Beérns lidz 4 gadu vecumam, neapmeklé pirmsskolas izglitibas iestadi 3
Visparéjas izglitibas programma 19
t.sk. apgust profesiju 3
Specialas izglitibas programma 4
t.sk. apgist profesiju 1
Bérnu uzturésanas ilgums BSAC
lidz 3 ménesiem 10
4 -11 ménesi 9
1-2 gadi 2
3-4 gadi -
5 gadi un vairak 5
Invaliditate
Ir 2
Nav 24
Kopa 26

Tabula 2. BSAC bérnus raksturojoSie raditaji.

A
VA
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Pasvaldibas, kuras ir deklaréti BSAC esosie bérni, ir Salas novads, Viesites novads, Aknistes novads,

IlGkstes novads, Jaunjelgavas novads, JEékabpils novads, Ozolnieku novads un Jékabpils pilséta.

BSAC bernu sadalijums péc deklarétas dzivesvietas

Viesites novads; 1 _Aknistes novads; 1

Jaunjelgavas
novads ; 3

Salas novads ; 13
Jekabpils; 3

Jekabpils novads ;

Ozolnieku novads ; 1
1

Attéls 4. BSAC bérnu sadalijums péc deklarétas dzivesvietas.

Pirms nonaksanas BSAC visi bérni ir dzivojusi biologiskajas gimenés, t.sk. viens bérns uz BSAC ir parcelts
no citas apripes iestades Daugavpill. lemesli bérnu nonaksanai BSAC galvenokart ir alkohola parmériga
lietoSana gimené un nespéja parlpéties par bérnu, nenodroSinot bérna vajadzibas — netira dzivesvieta,
partikas trikums, nepieméroti dzives apstakli, bérna pamesana novarta, vardarbiba pret bérnu vai bérna
tuvinieku. Vairaki bérni ir palikusi bez vecaku apripes, jo tikusi apdraudéta vinu dziviba.

Uz 2016. gada 6. decembri desmit bérni BSAC ir ievietoti nesen un uzturas BSAC mazak ka tris ménesus,
11 bérniem uzturésanas ilgums BSAC ir no viena lidz diviem gadiem un pieci bérni centra uzturas ilgak

par pieciem gadiem. 12 bérniem kontakts ar vecakiem ir minimals — vai tas ir rets, vienpuséjs no bérna

puses, vai nav vispar, kas bérniem samazina iespéju atgriezties gimené pie biologiskajiem vecakiem. Ar
braliem un masam, Tpasi ja visi dzivo iestadé kopa, kontakts tiek uzturéts ciess. Pieciem bérniem ir ciess
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kontakts ar citiem gimenes locekliem, pieméram, ar vecvecakiem, - tie visi ir bérni, kas aprupes iestadé
uzturas mazak ka gadu.

Divdesmit divi bérni apglst visparéjo pirmsskolas, pamata vai vidéjas izglitibas programmu. Tris jaunakie
bérni pirmsskolas izglitibas iestadi neapmeklé. Cetri bérni apgist izglitibou specidlas izglitibas
programmas, no kuriem viens apgust ari profesiju.

Bérnu skaita izmainas BSAC

Pédéjo tris gadu (2014.-2016.) laika bérnu skaits iestadé kopuma samazinas. Starp bérnu izstasanas
iemesliem visbiezakais ir — atgrieSanas gimeng, tam seko patstavigas dzives uzsakSana un adopcija. Vél
ievérojams skaits bérnu nonak aizbildniba, bet tikai neliela dala — audZugimeng, vai tiek parvietoti uz citu
socialas apripes centru. Detalizétas BSAC bérnu skaita izmainas un to iemesli $o gadu laika attélotas 3.

tabula.
Gads 2014 2015 2016 Kopa
BSAC bérnu kopskaits gada 1. janvar 65 59 29 vid. 51
Uznemti 23 8 27 58
Izstajusies 29 38 24 91
t.sk. atgrieZoties pie vecakiem 8 13 12 33
t.sk. nonakot audZugimené 1 3 0 4
t.sk. adoptéti 5 10 4 19
t.sk. nondakot aizbildniba 5 4 3 11
t.sk. uzsakot patstavigu dzivi 9 8 4 21
t.sk. parvietojot uz citu bérnu socialas apripes centru 1 0 1 2

Tabula 3. BSAC klientu skaita izmainas un izstasanas iemesli 2014.-2016. gada.

2.5. BSAC personals

Saja nodala raksturots BSAC personals, raksturojot darbinieku dzimumu, vecuma un dzivesvietas
raditajus, darba stazu un profesijas vai amatus BSAC, ka arT izglitibu. Nodala izklastiti darbinieku talakas
nodarbinatibas plani — lai noskaidrotu gatavibu stradat ar dazadam meérka grupam socialo pakalpojumu
sniegSana iestades reorganizacijas gadijuma. Ka informacijas avots izmantota iestades sniegta
informacija un veiktas darbinieku aptaujas rezultati.

BSAC uz 2016. gada 6.decembri kopskaita strada 26 darbinieki, no kuriem apriapé un rehabilitacija
iesaistitais personals ir 14 (kas veido 54% no darbinieku kopskaita), saimnieciski tehniskais personals ir
devini (kas veido 35% no darbinieku kopskaita), administrativais personals ir divi — direktora vietnieks un
sekretars (kas veido 8% no darbinieku kopskaita) un viens vaditajs (kas veido 4% no darbinieku
kopskaita). lestades vaditajs ir Juris Bokis.

Kopéjais bérnu skaits BSAC ir 32 (uz 2016. gada 6. decembri). Uz vienu bérnu iestadé ir 0,81 darbinieks,
no kuriem apripé un rehabilitacija iesaistitie darbinieki uz vienu bérnu ir 0,44. Tomér janem véra, ka no
32 bérniem sesi bérni ikdiena neuzturas BSAC, jo atrodas citviet — rehabilitacijas centra “Solis Piebalga”,
bérnu psihoneirologiskaja slimnica “Ainazi” vai pirmsadopcijas apripé. Secinams, ka realais aprapé un
rehabilitacija iesaistito darbinieku skaits uz vienu bérnu faktiski vértéjams ka 0,54.
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Salidzinot ar vidéjo raditaju starp visam astonam ZPR esoSajam bérnu apripes iestadém (t.sk. SOS un
“Centrs Elizabete”), péc registréta bérnu skaita, GAC “Saulstari” gadijuma darbinieku skaits vidéji uz
vienu bérnu ir treSais zemakais starp visam iestadém (0,81). ZPR vidéjais raditajs ir 0,99. Savukart apripé
un rehabilitacija iesaistito darbinieku skaits uz vienu bérnu BSAC gadijuma ir 0,44, kas ir pats zemakais
raditajs starp apskatitajam iestadém (videji ZPR — 0,67).

lestade 1
lestade 2
lestade 3
lestade 4
lestade 5
BSAC

lestade 6
lestade 7
ZPR vid.

Darbinieku skaits uz vienu
bérnu

Aprupes darbinieku skaits
uz vienu bérnu

0,92 0,95 1,26 1

©
al

0,60 0,81 1,72 0,63 0,99

0,65 0,58 0,95 0,57 0,47 0,44 1,17 0,51 0,67

Tabula 4. Darbinieku skaits uz vienu bérnu ZPR esosajas iestadés péc registréta bérnu skaita.

Turpinajuma Tsuma raksturota darbinieku izglitiba, dzivesvieta, darba stazs u.c. raksturojosi raditaji,
balstoties uz veiktas aptaujas rezultatiem. Aptauja kopskaita piedalijas 22 no 26 iestadé esoSajiem
darbiniekiem, tapec talak noradita informacija attiecinama tikai uz aptaujatajam personam (pilnu
aptaujas rezultatu analizi skatit 1.pielikuma):

e No aptaujatajiem 22 BSAC darbiniekiem — 15 ir sievietes un septini — viriesi (BSAC kopa ir 8
virieSi un 18 sievietes). Lidzigi ka citds ZPR bérnu apripes iestadés, virieSi Saja joma ir
nodarbinati skaitliski mazak neka sievietes. Tomeér uz citu ZPR iestazu fona BSAC “Saulstari” ir
nodarbinats lielaks virieSu Tpatsvars — izsakot procentos, 31% (ZPR vidéji 14%), kas skaidrojams
ar lielaku saimnieciski tehniska personala Tpatsvaru un virieSu nodarbinatibu taja (iestadé ir Cetri
kurinataji).

e Darbinieki ir vecuma no 26 lidz 63 gadiem, darbinieku vidéjais vecums ir 47,3 gadi (ZPR vidgji —
46,3 gadi), tade| secinams, ka BSAC vidgji ir nedaudz vecaks kolektivs.

o Péc deklarétas dzivesvietas lielaka dala iestades darbinieku dzivo Salas novada (15 darbinieki).
Jekabpilt deklaréti ¢etri darbinieki, bet Jaunjelgavas, Krustpils un Madonas novados — katra pa
vienam. Divos gadijumos darbinieku faktiska dzivesvieta atSkiras no deklarétas dzivesvietas,
tomér ta atrodas Salas novada. Lielai dalai darbinieku ikdiena veicamais attalums uz darbu ir
salidzinoSi neliels vai vidéjs — cetru darbinieku gadijuma ikdiena mérojamais attalums Iidz
darbavietai ir Ildz 3 km, 13 darbinieku ikdiena mérojamais attalums ir lidz 15 km, bet paré&jiem —
lielaks.

e Péc amata/profesijas, visvairak iestade ir kurinataju (4), kas skaidrojams ar to, ka nepiecieSams
nodrosinat telpu apsildisanu 24 stundas diennakti, un apripétaji (4). Tam seko tris audzinataji,
divi pavari un pa vienam $adu profesiju parstavim: namu apsaimniekotajs, autovadit3js,
psihologs, medicinas masa, socialais pedagogs, socialais darbinieks, sekretare. Papildus iestade
vél strada direktora vietnieks saimniecibas joma, noliktavas parzine un saimniecibas darbinieks.
Viens no darbiniekiem apvieno divu profesiju, amatu pienakumus - autovaditaja un
saimniecibas darbinieka pienakumus. So amatu savieno$ana ir novérojama ari atsevisku citu ZPR
iestazu gadijuma.

e Astonpadsmit no 22 BSAC darbiniekiem darbs BSAC ir vieniga darbavieta — 15 darbiniekiem ta ir
pilna laika slodze un tris darbiniekiem ta ir nepilna slodze. Tris citi darbinieki (no 22) darbu
iestade apvieno ar darbu cituviet — vienam BSAC ir pamata darbavieta un diviem — papildus
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darbavieta. Jomas, kuras Sie tris darbinieki ir nodarbinati sava otra darbavieta, ir pedagogija,
psihologa konsultacijas un tirdznieciba. Tatad 82% darbinieku BSAC ir vieniga darbavieta - tas ir
nedaudz augstaks raditajs neka vidéji ZPR esosajas bérnu apripes iestadés (80%).

e Divi darbinieki iestadé strada nepilnu gadu un septini — no viena lidz pieciem gadiem. BSAC ir
vairaki ilglaicigi darbinieki, kuri BSAC strada pat vairak neka 25 gadus. Tatad Sie darbinieki BSAC
stradajusi ari laika, kad tas vél bijis Abelu bérnu nams.

e Péc izglitibas — septini darbinieki ir ieguvusi augstako izglitibu (jomas: maksla, vairakkart —
pedagogija, speciala pedagogija, socialais darbs, viena gadijuma — arl tehniska izglitiba).
Profesionalo vidéjo izglitibu ka augstako ieglto izglitibas [Tmeni noradijusi septini darbinieki
(kvalifikacijas: Suvéjs, arsta paligs, pavars u.c.), tikpat daudz darbinieku ka augstako ieglito
izglitibu noradijusi visparéjo vidéjo izglitibu, bet vienam darbiniekam (tehniskais personals) ir
zemaka izglitiba. No tiem, kas ieguvusi augtako izglitibu, gandriz visi strada aprapé. Par
apripétajiem strada ar1 tris darbinieki, kuri nav ieguvusi augstako izglittbu — divi no tiem
noradijusi, ka izgajusi ménesi ilgas apripes apmacibas, bet viens nav noradijis, ka izgajis
apmacibas. Darbinieku ar augstako izglitibu Tpatsvars BSAC veido 32%, kas ir zemaks raditajs
neka ZPR vid&ji (54%).

e No 22 aptaujatajiem darbiniekiem 17 darbinieki izgajusi kvalifikaciju paaugstinosus kursus un

apmacibas (kas ir 77%, salidzinot ar ZPR vid. 76%). Vairakkart minétas sadas apmacibu témas:
“bérnu tiesibu aizsardziba”, “sociala apripe”, “socialo darbinieku profesionala pilnveide”.
No 11 aptaujatajiem bérnu apripé iesaistitajiem darbiniekiem divi noradijusi, ka viniem nav
profesionalo pilnveidi vai kvalifikaciju paaugstinoSu apmacibas apliecinoSu dokumentu.
Salidzinot ar ZPR vid€jo raditaju, apripé un rehabilitacija iesaistito darbinieku skaits, kam ir
apguti papildu kursi (82%), ir lidzvértigs ZPR vidéjam raditajam (81%).

Nemot vera, ka BSAC ir planota bérnu apripes modela reorganizacija un jaunu pakalpojumu attistiba, ka
rezultata var mainities pieprasijums péc specialistiem dazadas profesiju grupas dazadu pakalpojumu
sniegSana, aptauja tika pétita darbinieku gataviba stradat ar citam meérka grupam. Turpinajuma — 1ss
iegito atbilzu apkopojums.

e Ar arpusgimenes apripé esoSiem bérniem vélétos stradat 14 no aptaujatajiem 22 iestades
darbiniekiem, viens to nevélétos, un septini nezina, vai vélétos. No apripé un rehabilitacija
iesaistitajiem darbiniekiem stradat ar So mérkagrupu vélétos devini darbinieki, divi — nezina, vai
Vélétos.

e Ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem stradat vélétos devini iestades darbinieki, pieci to
nevélétos un astoni darbinieki paslaik nezina, vai vélétos to darit. No apripé un rehabilitacija
iesaistitajiem darbiniekiem stradat ar So mérka grupu vélétos Cetri, nevélétos tris un nezina —
Cetri darbinieki.

e Ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem vélétos stradat septini iestades
darbinieki, septini to nevélétos, bet astoni Sobrid vél nezina, vai to vélétos. No apripé un
rehabilitacija iesaistitajiem darbiniekiem stradat ar So mérka grupu vélétos tris, nevélétos tris un
nezina — pieci darbinieki.

e Arvecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati vélétos stradat sesi iestades
darbinieki, septini to nevélétos un devini darbinieki Sobrid nezina, vai vélétos. No apriipé un
rehabilitacija iesaistitajiem darbiniekiem stradat ar So mérka grupu vélétos divi, nevélétos cetri
un nezina — pieci darbinieki.
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e Secinams, ka ar citu mérka grupu iestades darbinieki bltu gatavi un ieintereséti stradat retak
neka ar bérniem arpusgimenes aprupé. Tacu vienlaikus salidzinosi liels skaits darbinieku batu
gatavi vai doma par gatavibu stradat ar citam mérka grupam.

e Attieciba uz iespéjamo nodarbinatibu citd tematiskaja joma — no iestadé stradajoSajiem 22

darbiniekiem cita joma batu gatavi stradat divi iestades darbinieki, devini nevélétos to darit un
11 darbinieki Sobrid nav par to parliecinati.

Nemot véra, ka reorganizacijas ietvaros tiks attistita jauna pakalpojuma forma un jauni socialie
pakalpojumi novada, pastav iespéja, ka dala darbinieku varétu turpinat darbu ar citu mérka grupu. Tapéc
tika pétits, kada veida apmacibas darbiniekiem bitu nepiecieSamas darba ar citam mérkagrupam.
Apmacibu témas galvenokart ir saistitas mérkagrupu specifiku, psihologiju un vecumposmu 1patnibam.

2.6. BSAC ekas infrastruktura un piederiba

Saja nodala tiks sniegta informacija par BSAC infrastruktiiras tehnisko stavokli, kas noteikts, veicot
tehnisko apsekoSanu — éku visparéju novértésanu. Nodala raksturotas tris 2.1 apaksnodala raksturotas
BSAC ékas, kuras Sobrid tiek sniegts bérnu apripes pakalpojums. BSAC ékas atrodas Salas novada
pasvaldibas Tpasuma.® Eku visparéjai novértésanai tika veikts &kas pamatu un pagrabstava tehniskais
apsekojums, tika novértéts ari ieksStelpu un inZenierkomunikaciju tehniskais stavoklis. Pilns tehniska
apsekojuma atzinums pieejams ka atsevisks dokuments reorganizacijas plana pielikuma.

2.7. BSAC budzets

Saja nodala sniegta informacija par BSAC budietu perioda no 2014. gada lidz 2016. gadam, noradot
ienémumu un izdevumu apjomu, ta dinamiku pa gadiem un struktiru sadalijuma pa lielakajam tames
pozicijam. Informacija sniegta, pamatojoties uz Salas novada gramatvedibas sniegtajiem datiem un
budzeta izpildes tamém.

2016. gada iestades ienémumi bija 391 725 EUR, un laika no 2014. gada lidz 2016. gadam ienémumi
samazinajusies par 12% (jo samazinajies novada pasvaldibas finanséjums). lzdevumi 2016. gada bija 391
725 EUR, un ari tie samazinajusies 12%. Péc gramatvedibas sniegtas informacijas budZeta ienémumi un
izdevumi ir vienada apmeéra (ietverot pasvaldibas budZeta asignéjumus visu izdevumu segsanai).

32 Zemesgramatu aplieciba (07.12.2010.). Jékabpils zemesgramatu nodala. Sélpils pagasta zemesgramatas nodalijjums Nr. 1000 0014 1924,
kadastra numurs 5690 003 0074 “Likumu majas” un Zemesgramatu aplieciba (07.12.2010.). Jékabpils zemesgramatu nodala. Sélpils pagasta
zemesgramatas nodalijums Nr.1000 0012 4476, kadastra numurs 5690 003 0056
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Attéls 5. BSAC budZeta ienémumu un izdevumu dinamika 2014.-2016. gad3, takst. EUR.

BSAC budZeta ienémumus 2016. gada veido pasvaldibas finanséjums un no citam pasvaldibam
sanemtais finanséjums (skatit 9. attélu).

No citam
pasvaldibam
sanemtais
finanséjums
73%

Attéls 6. BSAC budZeta ienémumu struktiira 2016. gada, %.

Lielako ienémumu daJu (73%) veido no citam pasvaldibam sanemtais finanséjums par tajas
deklarétajiem bérniem, kas izmanto BSAC pakalpojumus — vairak ka puse bérnu, kas uzturas BSAC, ir no
citam pasvaldibam. Pasvaldibas finanséjums veido 27% no kopéjiem ienémumiem. Pédéjo tris gadu laika
tiesi pasvaldibas finanséjuma bijis vislielakais finanséjuma samazinajums (par 15% 2016. gad3, salidzinot
ar 2014. gadu). 5. tabula attéloti BSAC ienémumi un to izmainas pédéjo tris gadu laika.

Gads 2014 2015 2016
lenémumi 391725 369215 342777
t.sk. Pasvaldibas finanséjums 109 877 182 903 93 654
t.sk. Citu pasvaldibu finanséjums 281 878 186312 249123

Tabula 5. BSAC ienémumu struktdra un dinamika 2014.-2016. gada, EUR.

BSAC sanem ari ziedojumus, un to apjoms 2016. gada bija 1 074 EUR (par&jos gados ziedojumi nav
uzskaititi atseviski budZeta izpildes tameés).
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BSAC budZeta izdevumu struktira 2016. gada attélota 10. attéla. Lielako izdevumu daju veido atlidziba
darbiniekiem un izdevumi par precém un pakalpojumiem.

Pamatkapitala Socialie
veido$ana; \ pabalsti; 2,9;
22,5; 7% 0,01

Attéls 7. BSAC budZeta izdevumu struktlira 2016. gada, tikst. EUR un %.

lzdevumi par precém un pakalpojumiem iedalas vairakas pozicijas, no kuram lielako daJu 2016. gada
veidoja izdevumi krajumu, materialu, energoresursu, precu, biroja precu un inventara iegadei (64 464
EUR jeb 60% no izdevumiem par precém un pakalpojumiem). Savukart starp izdevumiem krajumu un
materialu iegadei bltisku daju (37%) 2016.gada veidoja izdevumi valsts un pasvaldibu apripé un apgadé
esoSo personu uzturésanai, kas bija 23 668 EUR apméra, un lielakoties (76% jeb 18 028 EUR) bija
izdevumi édinasanai. Salidzinot ar 2015.gadu, izdevumi personu uzturéSanai samazinajusies par 9%, kas
skaidrojams ar bérnu skaita samazinasanos BSAC.

No izdevumiem par komunalajiem pakalpojumiem (kas 2016. gada bija otra lielaka pozicija starp
izdevumiem par precém un pakalpojumiem jeb 15% no Siem izdevumiem) budZeta izpildes tameés
uzskaittti izdevumi par elektroenergiju, kas 2016. gada bija 15922 EUR apmeéra. lzdevumi apkures
nodrosinasanai budzeta izpildes tamés noraditi pie izdevumiem kurinama iegadei, kas ietilpst precu un
pakalpojumu izdevumu pozicija (ka izdevumi kurinama iegadei).

2016. gada BSAC izdevumi par remontdarbiem bija 13 020 EUR jeb 12% no izdevumiem par precém un
pakalpojumiem, savukart 2015. gada Sie izdevumi bija 26 664 EUR.
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3. Reorganizacijas risinajumi

Nodala ietverta informacija par iestades viziju attieciba uz turpmako bérnu apriipi péc reorganizacijas,
t.sk. noradot, kada forma un kur apripe tiks organizéta un kads varétu bat indikativais apripes modelis,
ka art apkopota informacija par risinajumiem €ku, kuras Sobrid tiek sniegta bérnu apripe, iespéjamo
turpmako izmantoSanu. Abas apaksnodalas pie identificétajiem risinajumiem sniegtas indikativas
izmaksu apléses, salidzinot situaciju pirms un péc reorganizacijas 1stenoSanas. Nodala identificéti
priekslikumi avotiem finanséjuma piesaistei. Nodalas nosléguma noradits projekta nozimigako aktivitasu
saraksts.

3.1. Reorganizacijas risinajumi turpmakai bérnu aprupei, turpmakie darbi

Saja apaksnodala ietverta informacija par reorganizicijas risinajumiem bérnu apripei nakotné,
raksturojot identificetos risinajumus pakalpojuma pietuvinasanai gimeniskas vides modelim -
organizéjot apripi jauna forma. Apaksnodala pie identificétajiem risinajumiem sniegtas indikativas
izmaksu apléses nepiecieSamajiem socialas infrastruktiras pielagojumiem un izveidei jauna apripes
modela nodrosinasanai. Izmaksas ir indikativas - precizus ieguldijumus infrastruktdra, t.sk. aprikojuma
iegade, nepiecieSams noteikt iestadei sadarbiba ar pasvaldibu, izstradajot tami vai tehnisko projektu.

Primari iestade un pasvaldiba ir noradijusas, ka vélétos turpinat sniegt ilgstoSas socialas apripes
pakalpojumu arpusgimenes apripé esosiem bérniem jau esosaja infrastruktlra Salas novada Likumos.
Ka iemeslus pakalpojuma saglabasanai esosajas telpas iestade, iestade un pasvaldiba, pirmkart, norada
infrastruktlras esamibu — sakartota un izveidota infrastruktdra, kur, veicot pielagojumus, to bdtu vél
vairak iespéjams pielagot gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma sniegSanai. Otrkart, tiek noradits, ka
Likumi ir apdzivota vieta Daugavas krasta, turklat ar ainaviski pievilcigu skatu. Péc iestades un
pasvaldibas uzskatiem, BSAC jau tiek sniegts gimeniskai videi pietuvinats bérnu apripes pakalpojums -
gimenes atbalsta centrs veicina dzives prasmju un iemanu apgisanu arpus gimenes apripes iestade,
pieméram, édiena gatavoSanu.

BSAC éku kompleksa Likumos atrodas tris bérnu apdzivotas €kas — visas tiek izmantotas bérnu apripes
pakalpojuma sniegSanai:

e Eka — Barenu nams — kas $obrid kalpo par centralo BSAC éku. No 772 m? kopplatibas 137 m’

aiznem administracijas telpas.

e “Likumi - 2” divstavu dzivojama éka ar platibu 468,1 m?, kura $obrid uzturas jauniesi. Jauniesi ir
izvietoti atseviSkos dzivoklos, tadéjadi apripes modeli jau paslaik pietuvinot gimeniskai videi.

e Likumu muizas éka ar 642,2 m? platibu. $aja &ka bérni apdzivo otro stavu 321 m? platiba. Ekas
pirmaja stava ir izvietots muzejs, medmasas kabinets, macibu virtuve un neliela zale, kura bérni
var nodarboties ar sportu. 20.gadsimta 30. gados Likumu muiZza tikusi novéléta Sarkanajam
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krustam barenu un triicigu bérnu vajadzibam®?, tapéc BSAC un pasvaldiba vélas éku izmantot
sadam meérkim art turpmak.

Lai turpinatu sniegt ilgstoSas apripes pakalpojumu BSAC esoSajas €kas, no bdtiskakajiem
rekomendéjamajiem atjaunoSanas blvdarbiem noradama apkures sistémas uzlaboSana un éku
siltinasana, lietus Gdens novades sistémas sakartosana, ka ar1 nepiecieSami risinajumi vides pieejamibas
nodrosinasanai. Indikativais ieguldijumu apmérs I&$ams 650 EUR apméra uz vienu m?, kas kopsumma
veido 1,1 milj. EUR.

Ka alternativu bérnu parcelSanai pasvaldiba un BSAC izskata iespéju bérnu apriipi attistit daudzdzivoklu
éka Salas novada BirZos. Saja alternativa bérnu apriipe no Salas novada Likumiem tiktu parcelta uz
Birziem - divstavu dzivojamo €ku, kura tiktu veikti infrastruktlras atjaunosanas darbi, piemérojot
dzivojamo platibu cetram bérnu apripes grupam. Kopéjais maksimalais bérnu skaits, kuriem tiktu
veidota infrastruktdra, Saja alternativa ir 24 — katra grupa sesi bérni (nemot véra ierobezoto dzivoklu
platibu). Turpinajuma izvirzita alternativa raksturota detalizétak.

3.1.1. Alternativas izvérstaks raksturojums

Ka alternativu risinajumu bérnu parvietoSanai BSAC un pasvaldiba izskata iesp€ju attistit bérnu aprapi
Salas novada Salas pagasta BirZos, kas ir 15 km attaluma no Jékabpils. BirZi ir otrs lielakais ciems Salas
novada - iedzivotaju skaits Birzos ir 630.>* BirZos ir Birzu pamatskola un Birzu internatpamatskola, Tautas
nams, kura aktivi darbojas makslinieciskie kolektivi un intereSu grupas, ka ari viesu nams, baznica un
veikals.

Pasvaldibas Tpasuma ir divstavu éka Biriu centra, indikativi ar 700m? telpu platibu, kura, veicot
infrastruktlras pielagojumus, bitu iespéjams izveidot Cetrus dzivoklus bérniem (Cetras grupas), aptuveni
80 m” platiba katru, tadé&jadi nodrosinot ilgstosas apripes pakalpojumu lidz 24 bérniem. Paréjas ékas
platibas — 380 m? - izmanto3anai pasvaldiba vél izskata iespéjas, tacu viena no iecerém ir izveidot
dzivok|us citam mérka grupam. Pasvaldibas identificétie nepiecieSamie infrastruktiras pielagojumi $aja
éka ir logu un durvju nomaina, ékas siltinasana, apkures sistemas nomaina, inZenierkomunikaciju
uzlaboSana un sanitaro telpu atjaunosana. Nemot véra, ka precizas izmaksas un tame vél tiek precizéta,
reorganizacijas plana izstradataji pienem, ka $adu darbu veik$anai varétu bat nepiecie$ami 850 EUR/m?,
kas izsakot uz ¢etriem dzivokliem veidotu 272 tikst. EUR, savukart ékai kopa - 595 tlkst. EUR.

Nemot véra, ka Sis nakotnes risinajums paredz bérnu apriupes modela mainu, lai padaritu to gimeniskai
videi pietuvinataku, sagaidams, ka mainisies nepiecieSamiba péc noteiktas jomas specialistiem —
darbiniekiem, jo mainisies apripes organizacija. Uz pasreiz€jo dokumenta redakciju $i plana izstradataji
ir pienémusi, ka uz vienu bérnu grupu indikativi batu nepiecieSamas 4,2 pilna laika slodzes bérnu apripé
iesaistitie darbinieku (socialie apripétaji un apripétaji), lai tie nodrosinatu bérnu apripi 24 stundas
diennakti. Nemot véra, ka darbinieki médz bt prombitné (darbnespéja, atvalinajums, apmacibas u.c.),
un ka regulari ir nepiecieSama palidziba bérnu apripé, izvadasana pie arsta, produktu iegadé u.c.
jautajumos, tiek pienemts, ka apripes modell uz cetram grupam bdtu nepieciesami divi papildus

% salas novads (2017). Gimenes aprapes centrs “Saulstari”. http://www.salasnovads.lv/index2.php?sadID=107 (skatits: 23.01.2017)
% Salas novada Attistibas programma 2012.-2018., 5.Ipp. http://www.salasnovads.lv/uploads/planosanas_dokumenti/Esosa_situacija_.pdf
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aprupes darbinieki — ,rezervisti”, kas attiecigi aizvietotu darbinieku prombutné, palidzétu specifiskas
situacijas, aizvestu un atvestu bérnu, palidzétu apripes nodrosinasana ikdiena u.c. BSAC darbinieki ir
noradijusi, ka centra esoSie bérniem ir nepiecieSama 1pasa pieeja un nereti art lielaka kontrole, ja bérns
ir, pieméram, ar tieksmi uz klainoSanu. Janem vera, ka Sis skaitlis ir indikativs un var tikt mainits, atkariba
no bérnu grupu specifikas un vajadzibam.

Papildus, bérnu apripé un rehabilitacija lidzigi, ka tas ir Sobrid, nepiecieSams iesaistit citus specialistus,
ka socialo darbinieku, psihologu, socialo pedagogu, medicinas masu. Plana izstradataji ir pienémusi, ka
Sie specialisti varétu veikt darbu un bit kopigi visam bérnu grupam — visi batu nodarbinati pilna laika
slodze, iznemot medmasu, kura varétu bt nodarbinata pusslodze.

Administracijas darbinieki, kas iestadé Sobrid ir tris (direktors, direktora vietnieks un sekretars),
turpinatu darbu ari jaunaja bérnu apripes modeli nemainigi. Attieciba uz saimnieciski-tehnisko
personalu — nemot véra pareju uz dzivokliem, centralizétu apkuri un Gdensapgadi, ka ari jauna modela
specifiku (daudzus darbus paveikt gimené — uzkopt, gatavot ést u.c.), plana izstradataji pienem, ka
saimnieciski tehniska personala skaits jaunaja apripes modell samazinatos — varétu bat nepiecieSams
viens specialists, kas veiktu remontdarbus, viens automobila vaditajs (abi uz pilnu slodzi) un viena
apkopéja uz pusslodzi (lai veiktu generaltirisanu, t.sk. telpu uzkopSanu administracijas telpas), kas kopa
veidotu 2,5 slodzes. Tas ir par 6,5 slodzém mazak, neka eso$aja apripes modeli. So informaciju iestadei
sadarbiba ar pasvaldibu nepiecieSams precizét péc tam, kad bUs izstradats apripé iesaistito darbinieku

plans.

Batiskakas atSkirtbas starp esoSo un nakotnes bérnu apriipes personala un bérnu skaitu ir attélotas
zemak esosaja tabula. Pie esoSajiem pienémumiem darbinieku skaits jaunaja bérnu apripes modeli batu
27,8, kas péc skaita bitu lidzigs pasSreizéjam, bet taja lielaku Tpatsvaru veidotu tieSi apripé un
rehabilitacija iesaistitie specialisti. Péc projekta istenoSanas kopé€jais personala skaits uz vienu apripé
esoSo bérnu indikativi palielinasies, jo samazinasies apripéjamo bérnu skaits un uz grupu buUs
nepiecieSsams lielaks apripes personals. levérojami samazinasies bérnu apripes pakalpojumiem
izmantojama platiba uz vienu bérnu (no 49 m? uz 19 m? uz vienu bérnu), kas noradda uz nakotné
paredzamu efektivak ekspluatétu un apdzivotu infrastruktdru.

PIRMS MIN

PERSONALS personas 26 27,8

Personals bérnu aprlpei personas 14 22,3
Administrativais personals personas 3 3

Saimnieciski tehniskais personals  personas 9 2,5
BERNU SKAITS personas 32 24

Personals uz vienu bérnu  skaits 0,81 1,16

Platiba bérnu apripes pakalpojumiem m’ 1561 457
Platiba bérnu apripes pakalpojumiem m’/bérnu 49 19

Tabula 6. Darbinieku skaits eso$aja bérnu apripes modeli un indikativais darbinieku skaits jaunaja bérnu apriipes
modelr.
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3.1.2. Indikativais bérnu apripes reorganizacijai nepiecieSamais finanséjums

Turpinajuma apkopoti aprékinu rezultati par nepiecieSamajam investicijam un infrastruktlras
uzturésSanas izmaksam bérnu apripes pakalpojumu nodrosinasanai, ka ari citu pakalpojumu
nodrosinasanai nakotné. Aprékinos ir apskatiti $adi projekta istenosanas izmaksu raditaji:

e NepiecieSamas investicijas bérnu apripes pakalpojumu nodrosinasanai;

e Infrastruktdras platibas un to uzturésanas izmaksu bérnu apripes nodrosinasanai salidzinajums
pirms un péc projekta realizacijas;

e Darbaspéka atalgojuma izmainas pirms un péc projekta realizacijas.

Analizetas infrastruktdras uzturésanas izmaksas ietver $adas izmaksu pozicijas:

o lzdevumi komunalajiem pakalpojumiem (apkure, elektroenergija, Gdens un kanalizacijas
izmaksas un citu komunalo pakalpojumu izmaksas);

e Izdevumi infrastruktlras uzturésanai (kartéjie remontdarbi un uzturésanas pakalpojumi un
materiali);

e Papildus apskatiti un salidzinati personala atalgojuma izdevumi bérnu apripes pakalpojumu
nodrosSinasanai pirms un péc projekta realizéSanas. Nemot véra, ka uz ST plana 1.redakcijas
izstrades bridi jaunais bérnu apripes modelis iestadé vél tiek izstradats (t.sk. precizs personala
un slodzu sadalijums uz katru grupu), aprékinos izmantotais nepieciesamais darbinieku skaits ir
pienemts indikativi un raksturots ieprieks $aja nodala.

Turpinajuma sniegti aprékinu rezultati par iepriekS minétajam pozicijam - sakotnéjas investicijas bérnu
aprapei (infrastruktdras izveidei) un uzturésanas izmaksas, darbaspéka izmaksas.

Indikativas sakotnéjas investicijas bérnu apripei (infrastruktiiras izveidei)

Nodala 3.1.1. tika raksturoti nepiecieSamie ieguldijumi esoSo €ku atjaunosanai un alternativa bérnu
apripes vietas izvélé. 7. tabula ir attéloti galvenie infrastruktiras atjaunosSanas izmaksu pienémumi, ka
ari esos$as un atjaunojamas infrastruktiras platibas. Attieciba uz atjaunoSanas darbiem bérnu apripes
pakalpojumu vajadzibam esoSaja BSAC €ka Likumos, izmaksas tiek rékinatas tikai uz to €kas dalu, kur
$obrid un nakotné atradisies BSAC administracijas telpas — t.i., 137 m” platiba. Ari BirZos, neskatoties uz
nepiecieSamajiem ieguldijumiem visa €ka, izmaksas tiek izteiktas specifiski uz to dalu, kura tiks atjaunota
dzivok|u izveidei (320 m?).

Nemot véra veiktos pienémumus, sakotnéjas investicijas socialas infrastruktiras izveidei léSami 361
tdkst. EUR apméra. lzdalot kopéjas investicijas uz nakotné paredzamo bérnu skaitu, investiciju izmaksas
uz vienu bérnu veido 15 tikst. EUR.

INVESTICIJAS BERNU APRUPEI EUR/m’ m’ EUR
AtjaunosSanas izmaksas (administracija) 650 137 89 310
AtjaunosSanas izmaksas (dzivok|i Birzos) 850 320 27200
Kopa investicijas 457 361 310
INVESTICIJAS BERNU APRUPEI bérnu  m2/bérnu  EUR/bérnu
Investiciju izmaksas uz vienu bérnu 24 19,1 15 005

Tabula 7. Investiciju izmaksas bérnu apripei.
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Uzturésanas un personala izmaksas bérnu apripei

Salidzinot infrastruktiras uzturéSanas izmaksas pirms un péc projekta 1stenosanas, tiek izmantoti sadi
pienémumi esosas situacijas raksturosanai:

e Esosas situacijas komunalo pakalpojumu izmaksas ir balstitas uz 2016. gada faktiskajiem izmaksu
datiem;

e  Esosas situacijas Infrastruktiras uzturésanas un remonta izdevumi ir balstiti uz tris pedéjo gadu
vidéjiem izmaksu datiem;

e Personala izmaksas esosas situacijas raksturosanai ir balstitas uz 2016. gada datiem.

Pienémumi wuzturéSanas izmaksu prognozésanai esosajai infrastruktlrai péc atjaunoSanas un
infrastruktlras uzlaboSanas pasakumu veikSanas ir Sadi: apkures izmaksu samazinajums par 50%,
elektroenergijas izmaksu samazinajums par 15%, remontdarbu izmaksu samazinajums par 50%.

Pienémumi energoefektivitatei dzivokliem Birzos:

e Siltumenergijas patérin$ — 200 kWh/m? gad3; siltumenergijas tarifs — 50,48 EUR/MWh ;

e Elektroenergijas patérins - 50 kWh/m? gad3; elektroenergijas tarifs 115 EUR/MWh;

e Infrastruktdras uzturé$anas un remontdarbu izmaksas — 6 EUR/m? gada.

e Udens un kanalizacijas izdevumu, kd ari citi komunalo pakalpojumu izdevumi nakotné ir
prognozéti proporcionali infrastruktlru izmantojoSo personu skaitam pielietojot koeficientu 0,5
(pienem, ka tikai puse no paréjiem komunalajiem pakalpojumiem pieaugs tieSi proporcionali
personu skaitam).

Pienémumi personala izmaksu prognozésanai:

e Apripes personala videja bruto algas likme — 3,80 EUR/h (164 h ménesi);
e Saimnieciski tehniska personala vidéja bruto algas likme — 2,75 EUR/h (164 h ménesi).

Nemot véra augstak minétos pienémumus, 8. tabula ir attélots uzturéSanas un personala izmaksu
salidzinajums situacija pirms un péc projekta 1stenoSanas. Rezultati uzrada, ka nakotné uzturésanas
izdevumu bérnu apripes infrastruktiirai samazinasies par 78 %, kas ir skaidrojams ar kopéjas platibas
samazinajumu, energoefektivitates pieaugumu un mazakiem ieguldijumiem atjaunosanas biuvdarbos, jo
infrastruktlras kvalitate un stavoklis uzlabosies. Reorganizacijas gadijuma personala izmaksas pieaugs
par 16%. Tacu kopuma gada griezuma ir paredzams neliels izmaksu ietaupijums (1 %), kas tiks panakts uz
uzturésanas izmaksu ietaupijuma, salidzinot ar esoSo situaciju.

IZMAKSAS MERV. ESOSA SITUACIJA NAKOTNE % izmainas
Uzturésanas izmaksas EUR/gada 46 887 10 096 -78%
Personala izmaksas EUR/gada 210 682 243919 16%
Kopa EUR/gada 257 569 254014 -1%
Uzturésanas izmaksas EUR/bérnu 1465 421 -71%
Personala izmaksas EUR/bérnu 6584 10163 54%
Kopa EUR/bérnu 8 049 10 584 31%

Tabula 8. Uzturésanas un personala izmaksu salidzinajums pirms un péc projekta realizésanas, EUR/ gada un
EUR/bérnu.
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Ta ka nakotné ir paredzams bérnu skaita samazinajums un infrastruktdras platibas samazinajums un lidz
ar to arl gada izmaksu samazinajums, paredzamas zemakas infrastruktliras uzturésanas izmaksas uz
vienu bérnu.

Infrastruktiras uztur@sanas izmaksas bérnu apripei
(EUR/ bérnu)

1,600
1,400
1,200
1,000
800
600
400
200

1,465

EUR/bernu

421

PIRMS PEC

Attéls 11. Infrastruktdras uzturésanas izmaksas bérnu aprapei, EUR/bérnu.

Lai arT infrastruktliras attistiSanas un atjaunos$anas TstenoSanai sakotnéji ir nepiecieSami ieguldijumi, kas
bérnu apripei veido 361 tlkst. EUR, janem véra, ka to kalposSanas laiks ir vidéji 20 gadi. Ja tiek pienemts,
ka bérnu apriipes socialajai infrastruktdrai izdotos piesaistit finanséjumu maksimalaja — 85% apmeéra,
tad pasu iegulditas investicijas vidéji gada 20 gadu perioda péc nolietojuma principa veidotu 2,7 takst.
EUR gada. UzturéSanas izmaksu samazinajums nakotné veidotu 38 tikst. EUR ietaupijumu, bet
personala izmaksu palielinajums ir planots 33 tikst. EUR apméra. Nemot véra Sos raditajus, nakotnes
izmaksas bis lidzvertiga limen1 ar ietaupijumu — aptuveni 850 EUR/ gada.

3.2 Pakalpojumu attistiSana esosajas BSAC é&kas un tam nepiecieSamais
finansejums

Saja apakinodala raksturoti indikativie risinajumi eso$o BSAC éku turpmakai izmantoanai péc BSAC
reorganizacijas, indikativais nepiecieSamais ieguldijumu apmeérs BSAC €kas infrastruktiras uzlaboSanai
un uzturésanas izdevumu salidzinajums pirms un péc ieguldijumiem esos$as €kas infrastruktara.

Sobrid iestade un padvaldiba ir identificéjusas piecus potenciali attistimos pakalpojumus, ko planots
attistit esoSajas BSAC eékas Likumos. Tie prognozéts, ka péc tiem novada batu pieprasijums.

1) Eka - Barenu nams — kas $obrid kalpo par centralo BSAC éku (772 m?). Saja &ka reorganizacijas
gadijuma tiktu atstatas BSAC administracijas telpas 137 m? platiba, kura tiktu organizéts
iestades vaditaja, saimniecibas vaditaja, sociala darbinieka, sociala pedagoga, psihologa darbs
un medmasas darbs. Tiek apsvérta iespéja €kas pirmaja stava attistit pakalpojumu “atelpas
bridis” bérniem ar FT, kam, nemot véra labo autocela infrastruktidras kvalitati un jau ieprieks
pieminéto ainavisko vertibu, bltu iespéjams pieprasijums no mérka grupas.
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Pasvaldiba apsver iespéju Saja €ka attistit art krizes centru, un krizes centru gimeném ar
bérniem, tadéjadi daudz vairak koncentréjoties uz socialo darbu ar gimeném, novérsot risku,
ka berni tiktu ievietoti ilgstoSas apripes iestadé. Projekta pieteikums ST pakalpojuma
attisti$anai ir iesniegts Lauku atbalsta dienesta atbalsta programmai LEADER®. Savukart ékas
otraja stava tiek apsvérta iespéja izvietot ilgstosSas apripes pakalpojumu veciem Jaudim.

2) “Likumi - 2” divstavu dzivojama éka ar platibu 468,1 m?, kura $obrid uzturas jauniesi. Saja éka
pasvaldiba izskata iespéju attistit ilgstoSas socialas apripes pakalpojumu demences
slimniekiem. Sobrid novada un apkartéjos novados ilgsto$as apripes pakalpojums specializéti
demences slimniekiem netiek piedavats. Jekabpils novada Socialas apripes nams “Mezvijas”
un Plavinu novada socialas aprupes centrs “Plavinas” piedava lidzigu pakalpojumu tikai
personam ar fiziska rakstura traucéjumiem un pensijas vecuma personam. Infrastruktiras
atrasanas vieta ir piemérota ilgstoSas socialas apripes pakalpojuma sniegSanai, jo apkartéja
vide ir mieriga un ainaviska, ka ar1 tas, ka attalums lidz tuvakajai pilsétai, kur pieejami
daudzveidigi pakalpojumi, ir 25 km, nav Skérslis, jo pakalpojuma mérka grupai piekluve Siem
sadzives, izglitibas un briva laika pavadisanas pakalpojumiem ikdiena nebltu nepiecieSama.
Sobrid iestade ir iesniegusi projekta pieteikumu ETS Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas programmai.

3) Likumu muizas éka ar 642,2 m® platibu pasvaldiba apsver iespéju attistit rado$as darbnicas,
nometnes bérniem, kas darbotos skolénu brivlaikos. Ekas pirmaja stava paslaik ir izvietots
muzejs, medmasas kabinets, macibu virtuve un neliela zale, kura bérni var nodarboties ar
sportu. ST infrastruktira ir piemérota $ada pakalpojuma attisti¥anai, jo rada iespéju bérniem
nometné nodrosinat daudzveidigas aktivitates.

Noradito attistibas ieceru socialas infrastruktiras izveidei bltu iespéjams piesaistit ETS lidzfinans€jumu
(par ta nosacijumiem skatit 3.3.nodala).

Nemot véra éku tehniska apsekojuma rezultatus, ékas stavoklis vértéjams ka apmierinoSs. Nozimigakie
rekomendéjamie ieguldijumi infrastruktira, lai attistitu jaunus pakalpojumus BSAC esoSajas €kas, ir
apkures sistemas uzlaboSana un €éku siltinasana, lietus Gdens novades sistémas sakartoSana, ka ari
risinajumu izveide vides pieejamibas nodrosinasanai un apdares darbi. Provizoriskie ieguldijumi €ku
infrastruktiira, kas tiek izmantoti uz plana 1.redakcijas bridi ieklautaja aprékina, ir 650 EUR/m?. Tad&jadi
kopuma investicijas noradito pakalpojumu nodrosinasanai (visam ékam iznemot BSAC administracijas
dalu) tiek léstas 1,13 milj. EUR apméra. Janem véra, ka tas ir provizoriskas izmaksas un péc izmaksu
tames izveides tas var mainities.

INVESTICUAS citiem pakalpojumiem EUR/m’ m EUR
Atjaunosanas izmaksas (Ltkumi) 650 1745 1134185

Tabula 9. Investiciju izmaksas citu pakalpojumu attistibai.

Turpinajuma apkopoti sakotnéjo — provizorisko aprékinu rezultati par infrastruktlras uzturéSanas
izmaksu izmainam, salidzinot situaciju Sobrid un péc ieguldijumu infrastruktira veiksanas. Aprékinos ir
apskatiti Sadi projekta istenosanas izmaksu raditaji:

e NepiecieSamas investicijas citu pakalpojumu nodrosinasanai;

* Lauku atbalsta dienests (2017). LEADER pieejas istenoSana 2014-2020. http://www.lad.gov.lv/Iv/atbalsta-veidi/projekti-un-
investicijas/leader/leader-pieejas-istenosana-2014-2020/ (skatits: 23.01.2017)
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e Esosas BSAC infrastruktdras, kura attistis jaunus pakalpojumus, uzturéSanas izdevumu izmainas
(komunalo pakalpojumu un uzturésanas izmaksu ietaupijumi).

Attieciba uz uzturéSanas izmaksam — to izmainam pirms un péc projekta — tiek pienemts, ka péc
infrastruktlras atjaunosanas un uzlaboSanas pasakumu veikSanas esoSajam Likumu ékam apkures
izmaksu samazinajums bis par 50%, elektroenergijas izmaksu samazinajums bis par 15%, remontdarbu
izmaksu samazinajums bis par 50%;

Apskatot uzturéSanas izmaksas esoSajai BSAC infrastruktdrai, kas tiks atjaunota un izmantota citu
pakalpojumu attistibai, ieguldijumi tehniska stavokla un energoefektivitates uzlaboSana gada laus
ietaupit 20,6 tdkst. EUR, jo samazinasies izdevumi apkurei, elektroenergijai un atjaunosanas
blvdarbiem, jo infrastruktlra bis labaka kvalitate.

Gadijuma, ja pakalpojumu attistibai izdotos piesaistit 85% ETS lidzfinanséjumu®, pasu ieguldijums
veidotu 15% jeb 170 tdkst. EUR. Nemot véra papildus pasu lidzeklu ieguldijumus 20 gadu periodam
viena gada griezuma, kopuma €kas uzturésanai tiktu ietaupiti 12 tukst. EUR gada.

Izmaksas un ieguldijumi NAKOTNE (i:iap::z;‘;)
leguldijumi citiem pakalpojumiem EUR 1134185

Pasu ieguldijumi citiem pakalpojumiem EUR 170 128

Pasu ieguldijums (20 gadiem) EUR/gada 8 506 8 506
Uzturésanas izmaksas EUR/gada 31749 (20 648)
Kopa izmaksas un ieguldijumi EUR/gada 40 256 (12 141)

Tabula 10. UzturéSanas izmaksu ietaupijums gada citiem pakalpojumiem .

3.3 Finanséjuma avoti

Saja nodala sniegta informacija par iepriek$&ja nodala aplikoto reorganizaciju ieceru iespéjamajiem
finanséjuma avotiem. Finanséjuma piesaistes iespéjas analizétas bérnu apripes reorganizacijai (jaunas
infrastruktlras attistibai) un pakalpojuma attistibai esosaja €ka. Nodala strukturéta divas apakSnodalas.
Pirma apaksnodala ietver informaciju par finanséjuma piesaistes iespéjam socialo pakalpojumu
infrastruktlras attistibai. Otra apaksSnodala ietver informaciju par finanséjuma avotiem socialo
pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlaboSanai.

3.3.1.Finanséjuma avoti socialo pakalpojumu infrastruktiiras attistibai

Socialo pakalpojumu infrastruktiras attistibai ES investiciju fondu planosanas perioda no 2014. lidz
2020. gadam Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” un ETS programmu ietvaros planoti
vairaki pasakumi un finanséjuma avoti, kas aprakstiti turpmak.

36 = o . . . I . . . . . . . . —. - . P
Janem véra, ka vienam projektam ir maksimalais finanséjuma slieksnis. Lai sanemtu tik lielu finanséjumu batu nepiecieSams
piedalities vairakas atseviskas kartas.
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1.finanséjuma avots — 9.3.1. specifiska atbalsta mérka “Attistit pakalpojumu infrastruktiiru bérnu
apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba” 9.3.1.1.
pasakums “Pakalpojumu infrastruktiiras attistiba deinstitucionalizacijas planu istenosanai” (turpmak —
pasikums)®’. So finanséjumu_bis iespéja piesaistit jaunu bérnu apripes formu attistibai —

infrastruktiras izveidei.

Pasakuma meérkis ir sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu infrastruktiras izveide un attistiba

pasvaldibas.

Pasakuma mérka grupas ir Sadas:

* pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras no valsts finansétam ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijam pariet uz dzivi sabiedriba, ka ari
pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras potenciali var nonakt valsts
ilgstoSas apripes institlcija un kuram ir noteikta smaga vai loti smaga invaliditate (I vai Il
invaliditates grupa);

* bérni ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem ir noteikta invaliditate un kuri dzivo gimenés, un
vinu likumiskie parstavji vai audzugimenes;

* arpusgimenes apripé esosi bérni un jauniesi [idz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem
valsts vai pasvaldibas finansétus bérnu ilgstosas apripes institdciju pakalpojumus.

Projektu iesniedz&ji var bit pasSvaldibas, vai to izveidotas iestades, kas veic pasvaldibas delegéto

parvaldes uzdevumu izpildi. Pasvaldibam jabut:

* planosanas regionu sadarbibas partneriem 9.2.2.1. pasakuma ietvaros;
* ieklautam planosanas regionu DI planos.

Projektu iesniegumu atlase norités no 2018. gada 1. janvara lidz 2018. gada 31. decembrim. Ja
planosanas regionu Deinstitucionalizacijas planus Labklajibas ministrijas izveidota Socialo pakalpojumu

attistibas padome apstiprina pirms 2018. gada 1. janvara, projektu iesniegumu atlasi izsludina uzreiz péc
planosanas regionu Deinstitucionalizacijas planu apstiprinasanas.

Kopéjais planotais finanséjums 41 482 546 EUR

tai skaita ERAF finanséjums 35 260 164 EUR

tai skaitd naciondlais publiskais lidzfinanséjums (valsts budZeta ne mazak ka 6 222 382 EUR
finanséjums un pasvaldibu finanséjums)

Finansejums 1.projektu atlases kartai (nacionalas nozimes 14 769 860 EUR
attistibas centru pasvaldibam)
Finanséjums 2.projektu atlases kartai (regionalas nozimes 26 712 686 EUR

attistibas centru pasvaldibam un pasvaldibam, kas nav
nacionalas vai regionalas nozimes attistibas centru pasvaldibas)

ERAF atbalsta intensitate ne vairak ka 85%. Lidzfinanséjums — no
pasvaldibu un valsts budzeta
Projektu 1stenosanas laiks [idz 2022. gada decembrim

¥ 2016. gada 20. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 871 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska atbalsta
mérka "Attistit pakalpojumu infrastruktiru bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba"
9.3.1.1. pasakuma "Pakalpojumu infrastruktlras attistiba deinstitucionalizacijas planu istenosanai" pirmas un otras projektu iesniegumu atlases
kartas istenosanas noteikumi”. http://likumi.lv/doc.php?id=287725 (skatits 03.01.2017)

30


http://likumi.lv/doc.php?id=287725

Gimenes atbalsta centra "Saulstari" reorganizacijas plans 'A

KONSULTACIJAS

Tabula 11. Informacija par 9.3.1.1. pasakuma finanséjuma apjomu un projektu Istenosanu.

Infrastruktlras izveidei indikativi planotas vidéjas izmaksas vienam klientam sadalljuma pa meérka
grupam ir $adas®:

* 14000 EUR vienai personai ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras pamet VSAC;

* 12000 EUR vienai personai ar gariga rakstura traucéjumiem, kas nenonaks VSAC;

* 21300 EUR uz vienu bérnu, izveidojot gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu;

* 10000 EUR uz vienu bérnu, veidojot ,jaunieSu maju”;

* 1603 EUR uz vienu bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem, kuram nepiecieSama 1pasa
kops$ana, socialas rehabilitacijas infrastruktdrai.

Projektu ietvaros atbalstamas $adas darbibas:

1. projekta istenoSanu pamatojosas dokumentacijas izstrade (iznemot projekta iesnieguma
izstradi), kas neparsniedz 10% no projekta kopéjam attiecinamajam izmaksam;

2. jaunu blvju blvnieciba, esoSo blvju parblve vai atjaunoSana (tai skaita bivekspertize,
blvuzraudziba, autoruzraudziba — izmaksas attiecinamas Ilidz 10% no bivdarbu liguma summas )
un teritorijas labiekartoSana; ka ari nekustama TpaSuma un zemes iegades izmaksas, ja
nepiecieSams;

3. materiali tehniska nodrosinajuma iegade;

4. projekta informacijas un publicitates pasakumi, kas neparsniedz 2% no projekta kopé&jam
attiecinamajam izmaksam,;

5. projekta vadiba un istenosana.

Projekta TstenoSanas pamatojosas dokumentacijas izstrades izmaksas — attiecinamas no 2017. gada
1l.janvara (blvnieclbas jomas normativajos aktos noteiktds dokumentacijas izstrade, ékas
energoefektivitates novértésana, ja nepiecieSsams). Paréjas projekta izmaksas attiecinamas no
planosanas regionu DI planu apstiprinasanas Labklajibas ministrijas izveidotaja Socialo pakalpojumu
attistibas padomé briza.

Pilngadigas personas ar gariga Arpusgimenes apripé esosi Bérni ar funkcionaliem
rakstura traucéjumiem bérni traucéjumiem
*  grupu majas; e ,jaunieSu majas”; e dienas apripes centri.
* dienas apripes centri; *  gimeniskai videi
*  specializétas darbnicas; pietuvinats apripes
* Tslaicigas socialas apripes pakalpojums (lidz 8
pakalpojumu sniedzé&ji; bérniem grupa).

* socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniedzéji.

Tabula 12. Pasakuma ietvaros istenojamas aktivitates sadalijuma pa mérka grupam.

9.3.1.1. pasakuma nosacijumi, kas janem véra:

% | abklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno3anai 2015. - 2020. gadam (ar grozijumiem, kas izdariti lidz 22.03.2016)
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/4/ricplans_groz 22032016.pdf (skatits: 09.01.2017)
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ERAF ieguldijumu veikSana ir iesp&jama tikai péc planosanas regionu DI planu izstradasanas
9.2.2.1. pasakuma "Deinstitucionalizacija” ietvaros un to apstiprinasanas.
Atbalstami tikai tadi ieguldijumi pasvaldibu pakalpojumu infrastruktira, kuru
nepiecieSamiba ir noteikta planosanas regionu DI planos.
Pasakuma netiks atbalstiti ieguldijumi ilgstoSas apriipes institiiciju infrastruktiira, ka ari
ieguldijumi privataja infrastruktara.
Atbalstami ir ieguldijumi publiskaja infrastruktiira (ieguldijumi privataja infrastruktlra tiek
paklauti valsts atbalsta nosacijumiem). Finanséjuma sanéméjs var pretendét uz atbalsta
sanemsanu, ja infrastruktira un nekustamais 1pasums, kura par projekta istenosanai
pieskirtajiem Ilidzekliem tiks veikti ieguldijumi, ir finanséjuma sanémeéja ipasuma vai citas
publiskas personas ipasuma (vai sanemtas faktiska valdijuma tiesibas vismaz uz pieciem
gadiem).
Pakalpojumu infrastruktiras izveidi un attistibu nodrosina atbilstoSi normativajam aktam
par prasibam socialo pakalpojumu sniedzéjiem.
ERAF ieguldijumi var tikt istenoti paraléli ar ESF ieguldijumiem pakalpojumu nodrosinasana
meérka grupas personam.
Projekta ietvaros nav atbalstama fosilo energoresursu tehnologiju uzstadisana.

2.finanséjuma avots — ES strukturalo un investiciju fondu merkis ,,Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-

2020. gadam (turpmak — ETS): Latvijas — Lietuvas parrobezu sadarbibas programma (LV-LT) *°

Programmas teritorija:

Latvija: Kurzeme, Zemgale, Latgale;
Lietuva: Klaipédas, TelSu, Saulu, Panevéias, Utenas un Kaunas aprinki.

Programmas finanséjuma sanéméji:

Nacional3, regionala un vietéja limena iestades, to izveidotas institlcijas;
PlanoSanas regioni un to izveidotas iestades;

Nevalstiskas organizacijas;

Sabiedriskajam lidzvértigas organizacijas.

Programmas meérkis ir seskmét Programmas regionu ilgtspéjigu socialekonomisko attistibu, palidzot tos

padarit konkurétspéjigakus un pievilcigakus dzivosanai, uznémeéjdarbibai un tlrismam.

Socialo pakalpojumu un infrastruktiras attistibai atbilstoSais tematiskais mérkis: ,Socialas ieklausanas

veicinasana, cina pret nabadzibu un jebkadu diskriminaciju” — paredzéts uzlabot socialo infrastruktiru

un pakalpojumus socialas integracijas sekmésanai, ka ari uzlabot dzives apstaklus mazak attistitajas

kopienas un teritorijas. Specifiskais mérkis ir uzlabot socialo pakalpojumu pieejamibu un efektivitati.*

% Detalizétaka informacija: Vides aizsardzibas un regionalas attistibas agentiira (2016). Latvijas - Lietuvas parrobezu sadarbibas programma
2014.-2020.gadam. http://www.varam.gov.lv/lat/fondi/ets 1420/latvijas lietuvas parrobezu sadarbibas programma/?doc=18274 (skatits:
23.01.2017) un Interreg V-A Latvia — Lithuania Programme 2014-2020 (2016). http://latlit.eu/ (skatits: 23.01.2017)

“ European Regional Development Fund (2017). Interreg Latvija-Lietuva. 3.1. To improve accessibility and efficiency of social services
http://latlit.eu/3-1-to-improve-accessibility-and-efficiency-of-social-services/ (skatits 23.01.2017.)
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Kopéjais planotais finanséjums 6,7 milj. EUR

Maksimalais finanséjums vienam projektam 800 000 EUR™

Atbalsta intensitate 85% apméra no attiecinamajiem izdevumiem
Nakamais projektu uzsaukums indikativi — 2017. gada marts

Tabula 13. Informacija par LV-LT programmas finans€juma apjomu un projektu istenoSanu.

Indikativas atbalstamas aktivitates (infrastruktdras attistibai) ir infrastruktlras un aprikojuma attistiba,

kas nepiecieSami socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosanai.

3.finanséjuma avots - ES strukturalo un investiciju fondu mérkis ,Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-
2020. gadam (turpmak — ETS): Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas parrobezu sadarbibas programma (LV-LT-
BY)4Z

Programmas teritorija:

e Llatvija: Latgale ka pamatteritorija, Zemgale ka pieklaujosa teritorija;

e Lietuva: Utenas aprinkis un Vilnas aprinkis, Alitas aprinkis ka pamatteritorija, Panevézas aprinkis
un Kaunas aprinkis ka pieklaujosa teritorija;

e Baltkrievija: Grodnas apgabals un Vitebskas apgabals ka pamatteritorija, Minskas apgabals,
Mogilevas apgabals un Minska ka pieklaujosa teritorija.

Programmas finanséjuma sanéméji:

e Valsts budZeta iestades (pieméram, nozaru ministrijas, agentaras);

e No valsts budZeta daléji finansétas atvasinatas publiskas personas un to izveidotas iestades
(pieméram, planosanas regioni, izglitibas iestades, zinatniskas institlicijas);

e Pasvaldibas un to izveidotas iestades;

e Pasvaldibu un valsts kapitalsabiedribas;

e Biedribas un nodibinajumi.

Programmas mérkis ir stiprinat attiecibas, paaugstinat kapacitati un dalities pieredzé starp cilvékiem un

organizacijam no Latvijas, Lietuvas un Baltkrievijas, Tstenojot kopigus projektus ar mérki paaugstinat
visparéjo dzives kvalitati pierobezas regionos.

Socialo pakalpojumu un infrastruktiras attistibai atbilstoSais tematiskais virziens: Socialas ieklausanas

veicinaSana un <cina pret nabadzibu: pieejas sabiedriskajiem pakalpojumiem uzlabosana
mazaizsargatajam socialajam grupam; nodarbinatibas stimuléSana, veicinot uznéméjdarbibu un

* Nemot véra, ka Zemgales planosanas regiona padvaldibam ir lidzigas intereses socidlo pakalpojumu infrastruktaras izveidei, tas var
apvienoties un sagatavot ETS projektu pieteikumus ka partneri, piesaistot ZPR administraciju ka projekta koordinatorus, tomér sada gadijuma
finanséjums bas jadala starp visiem partneriem. Pasvaldiba var ari meklét partneri patstavigi, nodrosinot lielaku finanséjuma apjomu uz vienu
partneri.

* Detalizétaka informacija: Vides aizsardzibas un regionalas attistibas agentira (2016). Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas parrobezu sadarbibas
programma 2014.-2020.gadam Eiropas Kaiminattiecibu instrumenta ietvaros.

http://varam.gov.lv/lat/fondi/ets 1420/latvijas lietuvas_baltkrievijas programma/?doc=20952 (skatits: 28.12.2016) un The 2014-2020
European Neighbourhood Instrument Cross-border Cooperation Latvia-Lithuania-Belarus Programme (2016). http://www.eni-cbc.eu/llb/en
(skatits: 28.12.2016)
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inovacijas. Specifiskais mérkis ir pieejas sabiedriskajiem pakalpojumiem uzlaboSana mazaizsargatajam

socialajam grupam.

Kopéjais planotais finanséjums 18,15 milj. EUR

Maksimalais finanséjums vienam projektam 100 000 - 1 500 000 EUR™

Atbalsta intensitate 90% apméra no kopéjam attiecinamajam izmaksam
Nakamais projektu uzsaukums indikativi - 2018. gada sakums

Tabula 14. Informacija par LV-LT programmas finanséjuma apjomu un projektu istenosanu.

Indikativas atbalstamas aktivitates (infrastruktiras attistibai) ir sekojosas:

e Inovativu risinajumu ievieSana (t.sk. tehnologisku), lai nodrosinatu socialos un citus
pakalpojumus mazaizsargatajam grupam;

e NepiecieSama aprikojuma iegade, lai nodroSinatu socialos un citus pakalpojumus
mazaizsargatajam grupam;

o Nelielas (small-scale) infrastruktliras attistiba, lai nodrosSinatu socialos un citus pakalpojumus
mazaizsargatajam grupam.

3.3.2. Finanséjuma avoti socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosanai

Socialo pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai, tai skaita sabiedriba balstitu socidlo pakalpojumu
Istenosanai, ES investiciju fondu planoSanas perioda no 2014. lidz 2020. gadam Darbibas programmas
,lzaugsme un nodarbinatiba” un ETS programmu ietvaros planoti vairaki pasakumi un finanséjuma avoti,
kas aprakstiti turpmak.

1.finanséjuma avots - 9.2.2. SAM "Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar

invaliditati un bérniem" 9.2.2.2. pasakums "Socialo pakalpojumu atbalsta sistémas pilnveide"**

Pasakuma mérkis ir pilnveidot socialo pakalpojumu sistému, izstradajot un aprobéjot sabiedriba balstitu

pakalpojumu finansésanas mehanismus un atbalsta personas pakalpojuma ievieSanas mehanismu.

Pasakuma mérka grupas ir Sadas:

e pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuram Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak — komisija) ir noteikusi smagu vai loti smagu (I vai ll
invaliditates grupa) invaliditati;

e bérni ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem komisija ir noteikusi invaliditati, un vinu
likumiskie parstavji vai audzugimene.

* Nemot véra, ka Zemgales planosanas regiona padvaldibam ir lidzigas intereses socialo pakalpojumu infrastruktaras izveidei, tas var
apvienoties un sagatavot ETS projektu pieteikumus ka partneri, piesaistot ZPR administraciju ka projekta koordinatorus, tomér $ada gadijuma
finanséjums bas jadala starp visiem partneriem. Pasvaldiba var ari meklét partneri patstavigi, nodrosinot lielaku finanséjuma apjomu uz vienu
partneri.

*2016. gada 9. februara Ministru kabineta noteikumi Nr. 91. Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2. specifiska atbalsta
mérka "Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem" 9.2.2.2. pasakuma "Socialo pakalpojumu atbalsta sistémas pilnveide" istenosanas noteikumi:
http://likumi.lv/ta/id/280189-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-
institucionalai-aprupei (skatits 23.01.2017)
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Projektu iesniedzéjs ir Labklajibas ministrija. Finanséjuma sanéméja sadarbibas partneri ir Latvijas
Republikas pasvaldibas, kas ka sadarbibas partneri piedalas darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 9.2.2. SAM "Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un
bérniem" 9.2.2.1. pasakuma "Deinstitucionalizacija" 1stenosana un pasakuma projekta TstenoSanas
laika apstiprinatas par sadarbibas partneriem sabiedriba balstitu pakalpojumu finansésanas mehanisma
individuala budzeta modela izméginajumprojekta, iesaistot 20 mérka grupas personas katra planosanas
regiona (kopuma — 100 personas), kuram 9.2.2.1. pasakuma ietvaros veikts individualo vajadzibu
izvértéjums.

Kopéjais planotais finanséjums 4727 073 EUR

tai skaita Eiropas Socidla fonda finanséjums 4018 012 EUR

tai skaita valsts budZeta finanséjums 709 061 EUR

Projektu 1stenosanas laiks ne ilgak ka 12 ménesus

Tabula 15. Informacija 9.2.2.2. pasakuma finanséjuma apjomu un projektu 1stenoSanu.
Pasakuma ietvaros ir atbalstamas $adas darbibas:

1) sabiedriba balstitu pakalpojumu finansésanas mehanismu izstrade un ievieSana mérka grupas
personam, tai skaita, kuras 9.2.2.1. pasakuma ietvaros ir pargajusas no valsts finansétas ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas uz dzivi sabiedrib3, tai skaita:

e es050 sabiedriba balstitu pakalpojumu sniegSanas un finanséSanas sistémas analize;

e sabiedriba balstitu pakalpojumu finanséSanas mehanismu aprakstu un ievieSanas
metodiku izstrade;

e sabiedriba balstitu pakalpojumu finanséSanas mehanismu izméginajumprojektu
Istenos$ana, rezultatu novéertésana un izplatisana.

2) atbalsta personas pakalpojuma izstrade un ievieSana mérka grupai, tai skaita:

e atbalsta personas pakalpojuma apraksta, organizéSanas un finanséSanas kartibas
izstrade;

e atbalsta personas pakalpojuma izméginajumprojekta istenosana, rezultatu izvertésana
un izplatisana.

2.finanséjuma avots - ETS programmas

Atbalsts socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosSanai, ka ari socidlo pakalpojumu
sniedzéju kapacitates palielinaSanai pieejams Latvijas-Lietuvas un Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas
programmu ietvaros.

Latvijas-Lietuvas programmas indikativas atbalstamas aktivitates:

* Vajadzibu un iespéjamo risinajumu identificéSana, kas ietver parrobezu sadarbibu;

* TikloSanas (networking) starp socialo pakalpojumu sniedzgéjiem un iesaistitajam pusém -
pieredzes apmainai un labo praksu identificésanai;

* Socialo pakalpojumu sniedzéju personala kompetences paaugstinasana;

* Inovativu pakalpojumu / risindjumu kvalitates un dazadibas uzlabosana;

* Informativas kampanas, lai palielinatu izpratni par pieejamajiem socialajiem pakalpojumiem
ievainojamam grupam;
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* Cilveku, kas paklauti socialas izstumsanas riskam, integracija darba tirgd / izglitibas aktivitatés /

socialaja dzive.

Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas programmas indikativas atbalstamas aktivitates:

* Socialo pakalpojumu attistiba un nodrosSinasana mazaizsargatajam socialajam grupam;

* Regionalu / lokalu programmu attistiba, lai iedrosinatu jaunus / netradicionalus daltbniekus

iesaistities socialo un citu pakalpojumu sniegS8ana mazaizsargatam grupam;

* Veseliga dzivesveida veicinasana;

* Kapacitates paaugstinasana un labo praksu apmaina.

3.4 Nozimigakie veicamie darbi un atbildigie reorganizacijas procesa

Saja nodala apkopota informacija par reorganizacijas ietvaros veicamajam galvenajam darbibam, t.sk.

paredzot vietu atbildigas iestades vai struktirvienibas definéSanai attieciba uz katru Tstenojamo

aktivitati. Aktivitasu plans noradits gan attieciba uz bérnu apripes formas attistibu — esosa modela

reorganizaciju, gan pakalpojuma attistibu esoSajas BSAC ékas. Pielikuma (MS Excel forma) sniegts

indikativais laika grafiks So aktivitasu istenosanai.

Bérnu apriipes reorganizacija — nozimigakas aktivitates

Nr.p.k.

1.

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.
2.3.

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

4.1.
4.2.

4.3.

RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS
MODELIS
Pakalpojuma definésana (pakalpojuma vadlinijas, izrietosas prasibas telpai,
prasibas aprikojumam, nepiecieSamo apripes un atbalsta specialistu
definésana)
Klientu pieprasijuma apzinasana
NepiecieSamo finan3u noteikSana
Projekta plana izstrade un saskanosana (kopéja vizija par visa
reorganizacijas procesa norisi, galvenajiem atskaites punktiem un laika
terminiem, ka tiks organizéts darbs u.c.)
Personala planosana (specialistu skaita un noslodzes aprékins, sadarbibas
modelis)
PERSONALS
Personala piesaistes un pilnveides plans (esosa personala piemérotibas
novértéjums, personala kvalifikacijas paaugstinasanas plans, nepiecieSamo
apmacibu definésana u.tml.)
Personala atlase (eso$a un jauna)
Jauna personala apmacibas jaunajai pakalpojuma formai
TELPAS, VIETA
Gala Ilémums par vietas izvéli
lepirkumu izstrade, izsludinasana, ligumu slégsana (tehniskajam projektam,
blvprojektésanai, blvdarbiem)
Bivprojektésana
Bavdarbi
Ekas pienem3ana ekspluatacija
APRIKOJUMS
NepiecieSama aprikojuma apzinasana
Lemums par esosa aprikojuma turpmako izmantoSanu, iegadajama
aprikojuma saraksta izveidoSana
lepirkums, ligumu slégsana
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Nr.p.k.
4.4,
4.5,

5.
5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

6
6.1.

Pakalpojumu

Nr.p.k.
1.

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

2.
2.1.
2.2.

3.

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
4.
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
5.
5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
6.
6.1.

KONSULTACIJAS

RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS
Aprikojuma piegade
Aprikojuma pienem3ana ekspluatacija
FINANSESANA
Projekta iesnieguma sagatavosana
ERAF lidzfinanséjuma liguma slégsana
ERAF projekta / finanséjuma liguma ieviesana.
Pakalpojuma finansésanas modela izstrade un ievieSana péc projekta
(pieméram, darbinieku algas, budZets katrai bérnu grupai u.c.)
Bérnu parvietosana
Bérnu parvietoSana uz jaunajam telpam

attistiba esosajas BSAC ekas — nozimigakas aktivitates

RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS
MODELIS
Pakalpojuma definésana (pakalpojuma vadlinijas, izrietosas prasibas telpai,
prasibas aprikojumam, nepiecieSamo apripes un atbalsta specialistu
definésana)
Klientu pieprasijuma apzinasana un pamatosana, “biznesa plans”
NepiecieSamo finanSu apméra un avotu noteiksana
Projekta plana izstrade un saskanosana (kopéja vizija par galvenajiem
atskaites punktiem un laika terminiem)
Personala planosana (specialistu skaita un noslodzes aprékins, sadarbibas
modelis)
PERSONALS
Personala atlase
Personala apmacibas pakalpojuma formai
TELPAS
lepirkumu izstrade, izsludinasana, ligumu slégsana (tehniskajam projektam,
blvprojektésanai, blvdarbiem).
Buvprojektésana
Bilvdarbi
Ekas pienemsana ekspluatacija
APRIKOJUMS
NepiecieSama aprikojuma apzinasana un aprikojuma saraksta izveido3ana
lepirkums (aprikojuma iegadei), ligumu slégsana
Aprikojuma piegade
Aprikojuma pienemsana ekspluatacija
FINANSESANA
Projekta iesnieguma sagatavosana
ETS lidzfinanséjuma liguma slégsana
ETS lidzfinanséjuma liguma ievieSana
Pakalpojuma finansésanas modela izstrade un ievieSana péc projekta
Pakalpojuma mérka grupai sniegSana jaunajas telpas
Pakalpojuma uzsaksana
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Kopsavilkums

ST reorganizacijas plana mérkis ir sadarbiba un iestadi un pa$valdibu izstradat bérnu ilgstodas apripes
institlcijas reorganizacijas planu — identificéjot, vai bérnu apripes pakalpojams attistams ari turpmak, ka
arT noteikt ricibas attieciba uz to, ka mainit un uzlabot pakalpojumu, lai bérnu apripe atbilstu gimeniskai
videi pietuvinatam pakalpojumam. Plana uzdevums ir rosinat diskusiju par jauna bérnu apripes modela
izveidi, aicinot iestadei izstradat bérnu vajadzibam atbilstosako organizacijas modeli, noteikt
nepiecieSamos specialistus un vinu slodzes u.c. informaciju, apkopot nozimigakos jautajumus un
dilemmas, kas reorganizacijas procesa ir iestadém. Plana veiktie indikativie aprékini, kas nem véra
darbaspéka, uzturésanas un investiciju izmaksas vecaja un jaunaja modeli, un identificétie finanséjuma
piesaistes avoti kalpo ka paliglidzeklis un pirmais solis turpmakam darbam un IéEmumu pienemsanai
attieciba uz infrastruktdras un apripes mode]a izvéli, tai nepiecieSamajiem ieguldijumiem.

Attieciba uz esosajam BSAC ekam Likumos — tajas planots attistit citus socialos pakalpojumus —
pilngadigu personu ar demenci ilgstoSu socialo apripi, krizes centru gimeném ar bérniem, “atelpas
briza” pakalpojumu un rado3as darbnicas/nometnes skoléniem. Reorganizacijas plana mérkis ir veikt
detalizétu eéku novietojuma, sasniedzamibas un pakalpojuma pieejamibas novértéjumu, kas turpmaka DI
plana izstrades procesa kalpotu ka vietas potencialu raksturojosa informacija. Attieciba uz Sim ékam
veikts to tehniskais apsekojums, kas iestadei un pasvaldibai kalpo ka informativs materials par éku
vispareju stavokli un rekomendéjamajiem ieguldijumiem éeku stabilitates, energoefektivitates un
vispareja stavokla uzlabosanai. Veiktie indikativie aprékini par nepiecieSamo ieguldijumu infrastruktiras
attistibai un finanséjuma avoti kalpo ka paliglidzeklis turpmakam darbam un IEmumu pienemsanai
attieciba uz sis infrastruktiras attistibu.

Bérnu aprupe

EsoSo bérnu apriupes modeli planots reorganizét, parvietojot bérnus no Likumos esoSas BSAC
infrastruktlras uz daudzdzivoklu dzivojamo éku Salas novada Birzos, kur bérnu vajadzibam tiktu attistiti
¢etri dzivokli ar kopéjo platibu 320 m?® Birzos, salidzinot ar eso$o éku, tiktu nodrosinata labaka
pieejamiba veselibas, izglitibas, sadzives pakalpojumiem un sabiedriskajam transportam.

Attieciba uz éku BirZos — indikativais ieguldijumu apjoms atjaunoSanas darbiem, nemot véra, ka
nepiecieSama €kas siltinasana, apkures sistémas nomaina, inZzenierkomunikaciju uzlabosana u.c., ir
l8sams 850 EUR/m’ apméra, kas cetriem dzivokliem veidotu 272 tokst. EUR, savukart ékai kopa -
595 tikst. EUR. Precizus nepiecieSamos ieguldijumus infrastruktiira nepiecieSams noteikt iestadei
sadarbiba ar pasvaldibu, izstradajot tami vai tehnisko projektu. Attiecibd uz bérnu apripei
nepiecieSamas infrastruktdras izveidi un pielagosanu, ka ari aprikojuma iegadi bis iespéja pretendét uz
ERAF finanséjumu lidz 85% apméra SAM 9.3.1. ietvaros.

Attieciba uz turpmako bérnu apripi, BSAC un pasvaldibas galvenie neskaidrie jautajumi saistiti ar
finanséjuma piesaistes iespéjam un atbalstitajam darbibam, ka ari specialistu parkvalificésanas veidu.
Batiskakais ieteikums un pardomas no BSAC bitu veicinat cieSaku komunikaciju starp politikas
veidotajiem un BSAC attistibas projektu izstradé, lai tiktu labak izprasta dazadu bérnu apripes iestazu
specifika.
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No reorganizacijas plana izstradataju puses janorada, ka nozimigakie jautajumi un izaicinajumi saistas ar
detalizéta apripes modela un taja iesaistito specialistu noslodzes plana izstradi. Planojot konkrétu
apripé iesaistito darbinieku skaitu uz grupu, planot rezervi, jo janem véra, ka darbinieks var atrasties
darbnespéja, apmacibas, apmaksata atvalinajuma u.c.

Pakalpojuma attistiba esosajas BSAC ekas Likumos

Sajas ékas planots attistit citus socialos pakalpojumus — pilngadigu personu ar demenci ilgstou socialo
aprupi, krizes centru gimeneém ar bérniem, “atelpas briza” pakalpojumu un radosas darbnicas/nometnes
skoléniem. Eku sasniedzamiba ar personigo autotransportu ir laba, jo pie BSAC pievedosais cel3, lai gan ir
grants seguma, ir laba stavokli. Savukart BSAC sasniedzamiba ar sabiedrisko transportu ir ierobezota un
vietéjo iedzivotaju nok|isana lidz novada centram, ka ari tuvakajam nacionalas nozimes attistibas
centram - Jekabpilij ir apgratinata, jo autobuss kursé tikai tris reizes diena — no rita pulksten 7:01 un

vakaros pulksten 17:06 (tikai darba dienas un skolas laika) un 18:24.

No pakalpojumu perspektivas, novada un ta apkartné trikst arl pakalpojumu bérniem ar FT. Lai gan
dienas centra pakalpojums Sai meérka grupai tiek piedavats Plavinu novada un Jékabpils novada
nodibinajuma “Martina Fonds”, pakalpojumu klasts bérniem ar FT BSAC apkartné nav pietiekams.
“Atelpas briza” pakalpojuma attistiSana esoSaja infrastruktlra bdatiski paplasinatu pakalpojumu
daudzveidibu Salas novada apkartneg, ka ari, nemot véra salidzinosi labo autocela infrastruktiras kvalitati
un jau ieprieks pieminéto ainavisko vértibu, bitu iesp&jams pieprasijums no mérka grupas.

Pasvaldiba apsver iespéju Likumu éku kompleksa attistit art krizes centru, un krizes centru gimeném ar
bérniem, tadéjadi daudz vairak koncentréjoties uz socialo darbu ar gimeném, novérsot risku, ka bérni
tiktu ievietoti ilgstoSas aprlpes iestadé.

Nemot véra, Salas novada un apkartéjos novados netiek piedavats ilgstosas apripes pakalpojums
specifiski pilngadigam personam ar demenci, BSAC un pasvaldiba norada, ka nakotné sim pakalpojumam
varétu bat pieprasijums. Infrastruktliras atrasanas vieta ir piemérota ilgstoSas socialas apripes
pakalpojuma sniegSanai, jo apkartéja vide ir mieriga un ainaviska.

Attieciba uz radosSo darbnicu/vasaras nometnu attistisanu BSAC éka - infrastruktiira ir piemérota $ada
pakalpojuma attistiSanai, jo rada iespéju bérniem nometné nodrosinat daudzveidigas aktivitates.

Péc tehniskas apsekoSanas rezultatiem é&ku stavoklis vértéjams ka apmierinoSs. Nozimigakie
rekomendéjamie ieguldijumi infrastruktdra ir - apkures sistémas uzlaboSana un €ku siltinasana, lietus
Udens novades sistémas sakarto$ana, vides pieejamibas nodrosSinasanas risinajumi u.c.. Provizoriskie
ieguldijumi éku infrastruktdra, kas tiek pienemti aprékina, ir aplésti 650 EUR veértiba uz vienu
kvadratmetru, kas kopa veido 1,1 milj. EUR. Salidzinot situaciju pirms un situaciju péc infrastruktdras
uzlabojumiem (pilnu aprakstu un pienémumus skat. 3. nodalu), ieguldijumi tehniska stavokla un
energoefektivitates uzlabosSana gada lautu ietauptt 20,6 tikst. EUR, jo samazinatos izdevumi apkurei,
elektroenergijai un atjaunosSanas blvdarbiem.

Precizus nepiecieSamos ieguldijumus infrastruktira, nepiecieSams noteikt, izstradajot tami vai tehnisko
projektu. Nemot véra, ka SAM 9.3.1. paredzétas darbibas neatbalsta ieguldijumus ilgstosas apripes
pakalpojumu infrastruktira un nemot véra, ka lielakaja dala gadijumu attistama pakalpojuma klienti
nebids DI mérka grupa, finanséjumu socialas infrastruktlras pilnveidei rekomendéjams piesaistit no
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Latvijas — Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas un Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas parrobezu
sadarbibas programmas.

No reorganizacijas plana izstradataju puses janorada, ka nozimigakie jautajumi un izaicinajumi attieciba
uz pakalpojuma attistibu esosaja eka saistas ar bérnu apripes reorganizacijas un esosas ékas buvdarbu
planoSanu — bérnu parvietoSanu organizéet lidz bridim, kad esoSaja éka tiek uzsakti bivdarbi. Nemot
véra, ka abu ricibas virzienu nodrosinasanai tiktu piesaistiti atskirigi finanséjuma avoti — izaicinajums ir
laika plana izstrade, nemot véra atskirigos projekta uzsaukuma laikus.
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Pielikumi

1. pielikums. Darbinieku aptaujas rezultati

BSAC uz 2016. gada 6.decembri kopskaita strada 26 darbinieki, no kuriem aprapé un rehabilitacija
iesaistitais personals ir 14 (kas veido 54% no darbinieku kopskaita), saimnieciski tehniskais personals
ir devini (kas veido 35% no darbinieku kopskaita), administrativais personals ir divi — direktora vietnieks
un sekretars (kas veido 8% no darbinieku kopskaita) un viens vaditajs (kas veido 4% no darbinieku
kopskaita). lestades vaditajs ir Juris Bokis.

Kopéjais bérnu skaits BSAC ir 32 (uz 2016. gada 6. decembri). Uz vienu bérnu iestadé ir 0,81 darbinieks,
no kuriem apripé un rehabilitacija iesaistitie darbinieki uz vienu bérnu ir 0,44. Tomér janem véra, ka no
32 bérniem sesi bérni ikdiena neuzturas BSAC, jo atrodas citviet — rehabilitacijas centra “Solis Piebalga”,
bérnu psihoneirologiskaja slimnica “Ainazi” vai pirmsadopcijas apripé. Secinams, ka realais aprapé un
rehabilitacija iesaistito darbinieku skaits uz vienu bérnu faktiski vértéjams ka 0,54.

Dzimums, vecums un dzivesvieta

No aptaujatajiem 22 BSAC darbiniekiem 15 ir sievietes un septini — viriesi. Darbinieki ir vecuma no 26 lidz
63 gadiem.

Vecums

N 26-39 gadi
40 - 55 gadi
56 - 63 gadi

10

n=22

Attéls 1. BSAC darbinieku sadalijums pa vecuma grupam.

Péc deklarétas dzivesvietas lielaka dala iestades darbinieku dzivo Salas novada (15 darbinieki). JEkabpilt
deklaréti Cetri darbinieki, bet Jaunjelgavas, Krustpils un Madonas novados — katra pa vienam. Divos
gadijumos darbinieku faktiska dzivesvieta atSkiras no deklarétas dzivesvietas, tomér ta atrodas Salas
novada: viena gadijuma — personai, kas deklaréta Madonas novada, otra gadijuma — personai, kas
deklaréta citviet Salas novada.

Lidz ar to secinams, ka lielai dalai darbinieku ikdiena veicamais attalums uz darbu ir salidzinosi neliels vai
vidéjs — Cetru darbinieku gadijuma ikdiena mérojamais attalums Iidz darbavietai ir lidz 3km ieskaitot,
papildus 13 darbinieku ikdiena meérojamais attalums ir lildz 15 km, tris darbinieku gadijuma ikdiena
meérojamais attalums uz darbavietu ir Ilidz 30 km un divu darbinieku gadijuma — vairak neka 30 km.
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Deklareta dzivesvieta

m Salas novads

cita apdzivota vieta

n=22

Attéls 28. BSAC darbinieku deklaréetas dzivesvietas.

Darba stazs un nodarbosanas

Visvairak iestadeé ir kurinataju (4) un aprapétaju (4). No citam profesijam, kas nav minétas saraksta, bet
atzimétas papildus, iestadé ir nodarbinati $adi: direktora vietnieks saimniecibas joma, noliktavas parzine,
saimniecibas darbinieks. lestade viens no darbiniekiem apvieno divu profesiju, amatu pienakumus —
automobila vaditaja un saimniecibas darbinieka pienakumus.

Profesija, amats iestadé

kurinatajs 4
aprupétajs 4
audzinatajs 3

pavars 2

namu apsaimnie kotajs
automobila vaditajs
psihologs

medicinas masa
socialais pedagogs
socialais darbinieks

e

sekretars
Cits 3

n=22

Attéls 3. BSAC darbinieku profesijas un amati.

18 iestades darbiniekiem darbs iestadeé ir vieniga darbavieta — 15 darbiniekiem ta ir pilna laika slodze un
tris darbiniekiem ta ir nepilna slodze. Tris darbinieki darbu iestadé apvieno ar darbu citviet, vienam BSAC
ir pamata darbavieta un diviem — papildu darbavieta. Jomas, kuras Sie tris darbinieki ir nodarbinati sava
otra darbaviet3, ir pedagogija, psihologa konsultacijas un tirdznieciba.

Analizéjot péc darba staza iestadé, divi darbinieki iestadé strada nepilnu gadu un septini — lidz pieciem
gadiem. lestadé ir vairaki ilglaicigi darbinieki — kuri BSAC strada pat vairak neka 25 gadus (Tatad Sie
darbinieki BSAC stradajusi ari laika, kad tas vél bijis Abelu bérnu nams). Divi no tiem ir apripé un
rehabilitacija iesaistitie darbinieki un viens — saimnieciski tehniska personala parstavis.
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Darba stazs iestade

B mazak neka 1 gadu
1-5gadus
5,1-10 gadus

vairak neka 10 gadus

n=22

Attéls 4. BSAC darbinieku darba stazs BSAC.

Izglitiba

lestades darbiniekiem ir iegltas $adas izglitibas (tabula apkopota informacija par augstako iegitas
izglitibas lTmeni):

Izglitibas limenis  Darbinieku skaits, legiita izglitiba un nodarbinatibas jomas BSAC
kam ta ir augstaka
ieglta izglitiba

Magistra grads 1 Izglitiba: Psihologija

Nodarbinatibas joma: Bérnu apripe un rehabilitacija

1. vai 2. imena 6 Izglttiba: maksla, pedagogija, speciala pedagogija, socialais darbs,
augstaka izglitiba datortiklu sistému administacija, ka arl neprecizé€tas jomas
izgltiba

Nodarbinatibas jomas: Bérnu apriipe un rehabilitacija,
saimnieciski-tehniskie jautajumi
Profesionala 7 Kvalifikacijas: Suvéjs, arsta paligs, partikas tehnologs,
videja izglitiba pavars, uzskaitvedis, meZsaimniecibas tehnikis, ka ari
neprecizéta kvalifikacija

Nodarbinatibas jomas: Bérnu apripe un rehabilitacija,
saimnieciski-tehniskie jautajumi, administracija

Visparéja vidéja 7 Nodarbinatibas jomas: Bérnu apripe un rehabilitacija,
izglitiba saimnieciski-tehniskie jautajumi, administracija
Pamatizglitiba vai 1 Nodarbinatibas joma: saimnieciski-tehniskie jautajumi
zemaka

Kopa 22

Tabula 1. BSAC darbinieku augstakie iegtie izglitibas limeni.

No 22 aptaujatajiem darbiniekiem pieci noradijusi, ka viniem nav nekadu profesionalo pilnveidi,
kvalifikacijas paaugstinasanu apliecinosu dokumentu. Paréjie (17) darbinieki izgajusi kvalifikaciju
paaugstinoSus kursus un apmacibas. Vairakkart minétas Sadas apmacibu témas: “bérnu tiesibu

aizsardziba”, “sociala apripe”, “socialo darbinieku profesionala pilnveide”. Minétas ari tadas témas, ka
specialas izglitibas pedagogija, apripe, arsta paliga-medmasas parkvalifikacijas apmacibas, ugunsdrosiba
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un aizsardziba, mehanizatora apmacibas, elektrodrosibas apmacibas, apkures katlu operatoru
apmacibas, motorzaga lietoSanas apmacibas un apmacibas kosmeétikas skola.

No 11 aptaujatajiem bérnu apripé iesaistitajiem darbiniekiem divi noradijusi, ka viniem nav
profesionalo pilnveidi vai kvalifikaciju paaugstinoSu apmacibas apliecinosu dokumentu. No paréjiem
deviniem apripes darbiniekiem divi nav noradijusi konkrétas apmacibu témas.

Savukart no astoniem aptaujatajiem tehniska personala parstavjiem, divi noradijusi, ka viniem nav
profesionalo pilnveidi vai kvalifikaciju paaugstinoSu apmacibu dokumentu. Tomeér tikai viens tehniskais
darbinieks ir noradijis konkrétas apmacibu témas — viens no kurinatajiem noradijis, ka ir izgajis
mehanizatora apmacibas, apkures katlu operatoru apmacibas un motorzaga lietoSanas apmacibas.
Detalizetaks atbilzu sadalijums redzams talak pievienotaja tabula.

Apmacibas izgajuso

Apmacibu téma darbinieku skaits

Ar bérnu apripi saistitas apmacibas:

Specialas izglitibas pedagogija

Sociala apripe

Aprupe

Bérnu tiesibu aizsardziba

N W|FL | U |

Socialo darbinieku profesionala pilnveide

Ar medicinu saistitas apmacibas:

Arsta paliga-medmasas parkvalifikicijas apmacibas 1

Tehniskas prasmes:

Ugunsdrosiba un aizsardziba

Mehanizatora apmacibas

Elektrodrosibas apmacibas

Apkures katlu operatoru apmacibas

R|R (R |k~

Motorzaga lietoSanas apmacibas

Apmacibas citas jomas:

Kosmétikas skolas apmacibas 1

Tabula 2. BSAC darbinieku izietas apmacibas.

Gataviba stradat dazadu pakalpojumu sniegSana

Domajot par nakotni iestades reorganizacijas gadijuma, darbiniekiem aptauja tika uzdots jautajums par
to, kadas apripes vai citas jomas vini bltu gatavi turpinat darba attiecibas.

e Ar arpusgimenes apripé esoSiem bérniem vélétos stradat 14 no 22 iestades darbiniekiem, viens

nevélétos un septini nezina, vai vélétos.
* Aplikojot atbildes tematiskas profesiju jomas - apripé un rehabilitacija iesaistitie
véletos devini un nezina divi; saimnieciski tehniskais personals — vélétos tris, nevélétos
viens un nezina cetri.

e Ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem stradat vélétos devini iestades darbinieki, pieci

nevélétos un astoni darbinieki paslaik nezina, vai vélétos to darit.
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* Aplikojot atbildes tematiskas profesiju jomas - apripé un rehabilitacija iesaistitie

vélétos cCetri, nevélétos tris un nezina Cetri; saimnieciski tehniskais personals — vélétos
Cetri, neveélétos viens un nezina tris.

e Ar pilngadigdm personam ar gariga rakstura traucéjumiem vélétos stradat septini iestades

darbinieki, septini nevélétos stradat un astoni Sobrid vél nezina, vai vélétos stradat.

* Aplikojot atbildes tematiskas profesiju jomas - apripé un rehabilitacija iesaistitie
véletos tris, nevélétos tris un nezina pieci; saimnieciski tehniskais personals — vélétos
cetri, nevelétos divi un nezina divi.

e Arvecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati velétos stradat sesi iestades
darbinieki, septini nevélétos un devini darbinieki Sobrid nezina, vai vélétos.

* Aplikojot atbildes tematiskas profesiju jomas - apripé un rehabilitacija iesaistitie
vélétos divi, nevélétos Cetri un nezina pieci; saimnieciski tehniskais personals — vélétos
cetri, nevélétos divi un nezina divi.

Gataviba stradat ar dazadam merkagrupam socialaja aprupe

Hj3a mné  nezinu

Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un

personam ar smagu invaliditati ’ 9
Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT 7 8
Veletos stradat ar bérniemar FT 5 8
Veletos stradat ar arpusgimenes berniem un Q .

jauniesiem
n=22

Attéls 59. BSAC darbinieku gataviba stradat ar dazadam mérka grupam socialaja apripé.

Tadejadi secinams, ka ar citu mérka grupu iestades darbinieki bUtu gatavi un ieintereséti stradat retak
neka ar bérniem arpusgimenes apripé. Tacu vienlaikus salidzinosi liels skaits darbinieku bitu gatavi vai
doma par gatavibu stradat ar citam mérka grupam.

Darbs ar arpusgimenes aprupé esosiem bérniem. Attieciba uz darbu ar arpusgimenes aprlpé esoSiem

bérniem — jaunaja apripes forma, t.i., grupas lidz 8 bérniem un viena €ka ne vairak ka tris grupas, ir
gatavi stradat 17 iestades darbinieki (no 21, kas atbildéja uz So jautajumu). Stradat jauniesu majas, t.i.,
kur dzivo jauniesi no 15 gadu vecuma, kopskaita ne vairak ka 12, parliecinati bUtu gatavi stradat krietni
mazaks skaits darbinieku — devini. Viens darbinieks noradijis, ka vélas stradat ar mérkagrupu cita forma
— proti, turpinat darbu, ka lidz Sim, jo uzskata to par labu esam.
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Gataviba stradat ar arpusgimenes aprupe esosiem bérniem
Wja ne gruti pateikt

Veletos stradat ar arpusgimenes berniem jauniesu
majas

VEletos stradat ar arpusgimenes bérniem grupas 4
idz 8

n=21

Attéls 6. BSAC darbinieku gataviba stradat ar arpusgimenes apripé esoSiem bérniem.

Divi iestades darbinieki ir noradijusi, ka viniem butu nepiecieSsamas papildu apmacibas 3$adu
pakalpojumu sniegSana. Ka nepiecieSamo apmacibu témas tiek minéta C kategorijas automobila vaditaja
kursi un vadisanas tiesibas.

Astoni iestades darbinieki norada, ka viniem nebitu nepiecieSamas apmacibas $ada pakalpojuma
sniegana un 11 darbinieki nav parliecinati / nezina, vai viniem bdtu nepiecieSamas specifiskas
apmacibas.

Darbs ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem. Attieciba uz darbu ar bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem — dienas centra darba ar So mérka grupu vélétos stradat 11 personas (no 18, kas atbildéja
uz So jautajumu), dienas apriipes centra — 13 personas, atelpas briza pakalpojumu bltu gatavi sniegt
devini darbinieki.

Gataviba stradat ar berniem ar FT
Hja mneé o gruti pateikt
Veletos stradat ar berniem ar FT, piedavajot atelpas
hriZza pakalpojumu

Veletos stradat ar berniem ar FT dienasapripes
centra

Veletos stradat ar beérniem ar FT dienascentra 7

n=18

Attéls 710. BSAC darbinieku gataviba stradat ar bérniem ar FT.

Darbam ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem apmacibas noteikti bitu nepiecieSamas tris no 18
iestades darbiniekiem. Specifiskas apmacibu témas, kadas butu nepiecieSamas, darbinieki nav
noradijusi. Septini darbinieki noradijusi, ka viniem specialas apmacibas darbam ar mérka grupu nebdtu
nepiecieSsamas un astoni darbinieki nezina / nav parliecinati, vai viniem bltu nepiecieSamas specifiskas
apmacibas.

Darbs ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem. Attieciba uz pilngadigam personam ar
gariga rakstura traucéjumiem grupu majas un specializétajas darbnicas stradat vélétos devini iestades
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darbinieki (no 16, kas ir atbildéjusi uz So jautajumu), puscela maja bitu gatavi stradat 10 darbinieki,
dienas apripes centra — 12 darbinieki un dienas centra — 11 darbinieki.

Gataviba stradat ar pilngadigam personam ar GRT

mja né o gruti pateikt
Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT grupu majas

Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT puscela maja

Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT specializetas
darbnicas
Veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT dienas apripes
centra

veletos stradat ar pilngadigam personam ar GRT dienas centra

n=16

Attéls 8. BSAC darbinieku gataviba stradat ar pilngadigam personam ar GRT.

Darbam ar pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem specidlas apmacibas butu
nepiecieSamas noteikti diviem no 16 darbiniekiem. Specifiskas apmacibu témas, kadas butu
nepiecieSamas, darbinieki nav noradijusi. Pieci darbinieki noradijusi, ka apmacibas darbam ar mérka
grupu nebitu nepiecieSamas un devini darbinieki nezina / nav parliecinati, vai viniem batu
nepiecieSamas specifiskas apmacibas.

Darbs ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati. Attieciba uz vecaka
gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati dienas aprlpes centra un atelpas briZa
pakalpojuma vélétos stradat devini iestades darbinieki (no 15, kuri atbildéjusi uz So jautajumu), apripes
pakalpojuma majas un pansija bltu gatavi stradat septini darbinieki.

Gataviba stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam ar
smagu invaliditati

mja né [ gruti pateikt
Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam
ar smagu invaliditati pansija

Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam
ar smagu invaliditati aprupé majas
Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam

ar smagu invaliditati, piedavajot atelpas briza pakalpojumu

Veletos stradat ar vecaka gadagajuma personam un personam
ar smagu invaliditati dienas apriipes centra

n=15

Attéls 9. BSAC darbinieku gataviba stradat ar arpusgimenes apripé esosiem bérniem.

Darbam ar vecaka gadagajuma personam un personam ar smagu invaliditati specialas apmacibas batu
nepiecieSama diviem no 15 darbiniekiem. Sesi darbinieki noradijusi, ka specifiskas apmacibas tiem nav
neiecieSamas un septini nezina / nav parliecinati, vai viniem batu nepieciesamas specifiskas apmacibas.
Ka indikativas — nepiecieSamas apmacibu témas noraditas $adas: saimnieciskie jautajumi, vecu lauzu
apripe, psihologija un vecumposmu Tpatnibas.
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Attieciba uz iespéjamo nodarbinatibu cita tematiskaja joma un profesija, papildus ieprieks minétajam —

no iestadé stradajosajiem 22 darbiniekiem cita joma bitu gatavi un vélétos stradat divi iestades
darbinieki, devini nevélétos un 11 darbiniekiem Sobrid ir griti pateikt.

Attieciba uz maksimalo attalumu lidz citai darbavietai, ko darbinieki butu gatavi meérot, tas ir batiski
atskirigs. Nepilna puse butu gatava mérot attalumu lidz 10 km, apmeéram tikpat — lidz 30km. Viens
darbinieks ir noradijis, ka ir gatavs mainit dzivesvietu jauna darba gadijuma.

Max attalums, ko darbnieks butu gatavs merot
lidz jaunajai darbavietai
mNidz 10 km
1
2
11 Nidz 30 km
31-50 km
10
nav atbildes
n=22

Attéls 1011. Maksimalais attalums, ko darbinieks butu gatavs mérot lidz jaunajai darbavietai.
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2. pielikums. PlanoSanas seminaros identificétie BSAC un pasvaldibas precizéjamie un

neskaidrie jautajumi, riski

Saja pielikuma apkopotas BSAC un pasvaldibas pardomas un neskaidribas, kas radusas attieciba uz

turpmakas bérnu apripes planosanu un tika identificétas planoSanas seminaros 2016. gada 12.

decembriun 2017. gada 16. janvarl.

Attieciba uz turpmako bérnu apripi neskaidrie jautajumi ir $adi:

1)
2)
3)

4)
5)

Vai izmaksu tame Birzu ekai, uz kuru tiktu parcelti bérni, ir obligati ieklaujama reorganizacijas
plana?

Vai bltu iespéjams piesaistit papildu finanséjumu apkures sistémas nomainai divstavu €ka
Birzos?

Vai pasvaldibai japiedava ilgstosas bérnu aprupes pakalpojumi citu pasvaldibu klientiem?

Ka tiks organizéta specialistu parkvalificésana?

Vai no SAM 9.3.1.1. ir iespéjams piesaistit finanséjumu pakalpojuma “atelpas bridis”
infrastruktdras pilnveidoSanai?

Attieciba uz infrastruktdras attistiSanu BSAC pauz ieteikumu, ka nepiecieSams nodrosinat ciesaku

komunikaciju starp politikas veidotajiem un BSAC attistibas projektu izstradg, lai tiktu labak izprasta

dazadu bérnu apripes iestazu specifika.
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