@ 1HHILCTICTY
Latvija-Lietuva

Eiropas Regionalas attistibas fonds

EIROPAS SAVIENIBA

Projekts Nr. LLI-506 «Drosa vide skoléniem un skolotajiem — kvalitativas izglitibas pamats (Safe School)»

«Mobings skola — celoni, veidi, risinajumi»

«Centra Dardedzey preventivo programmu
vaditaja llze Napolitano

25.05.2022.



Kas ir «Centrs Dardedze»?

v" Nevalstiska organizacija, dibinata 2001.gada.

v’ lest3jas par drosu bérnibu — brivu no:
fiziskas vardarbibas
emocionalas vardarbibas
seksualas vardarbibas

novarta pamesanas

v’ lzglitojam, lai vardarbiba nenotiktu, un palidzam bérniem, kas cietusi.

v’ Ipasa kompetences joma — dzimumnoziegumu prevencija, atklasana,
rehabilitacija.



Ko dara “ Centrs Dardedze” ?

* PREVENCUA: PALIDZIBA:
v bérnu un jauniesu izglitosana: * psihologisks atbalsts bérnam
" konsultacijas « konsultacijas bérna gimenei, specialistiem

" Dzimbas drosibas programma * psihologiska izpéte, atzinums

v' vecaku izglitosana:
= konsultacijas
= nodarbibas mazo bérnu vecakiem
= nodarbibas pusaudzu vecakiem
= atbalsta grupas

AN

specialistu apmacibas

AN

socialas kampanas, pétijumi



Kas ir mobings?



Sli.do

https://app.sli.do/event/uHz4oDJovbmNulgc

7g7Vus/live/polls

Nosauc pirmas tris asociacijas, kas nak prata
dzirdot vardu mobings?!


https://app.sli.do/event/uHz4oDJovbmNuLgc7g7Vus/live/polls

Vienaudzu savstarpéja vardarbiba jeb mobings
(anglu v.- mobbing, bullying)?

* Vienaudzu savstarpé€ja vardarbiba veidojas, kad viena vai vairakas personas ilgaka
laika perioda tiek paklautas sistematiskai, negativai ricibai un attieksmei no
lidzcilvéku puses (Olweus, 1991).

e Skoléns cieS no vienaudzu savstarpéjas vardarbibas tad, ja vins ir atkartoti laika gaita

paklauts negativam darbibam no viena vai vairaku citu skolénu puses. (Olweus,
1991).

* Vienaudzu savstarpéja vardarbiba ir mérktieciga un apzinata sistematiska spéka un
varas pielietosana (Smith, 1994).

Mobings ir saistits ar atskirigam varas pozicijam, to vienmér dara ar noltku un tas nav
vienas reizes notikums, bet gan riciba, kas atkartojas.



Ka un kapéc rodas vienaudzu savstarpéja
vardarbiba?

Vienaudzu savstarpéja vardarbiba ir cina par varu un statusu kolektiva.
Pazemojot vienaudzi, skoléns iegust ievéribu klase, iespéjams rada
bailes citos klases biedros, ta gustot respektu un varu,

kas nav guta pozitiva vai

demokratiska veida.



Vienaudzu savstarpéjas vardarbibas iedalijums:

* fiziska,

* verbalj,

e jzstumsanas (jeb klusuma) vienaudzu savstarpéja vardarbiba,
* izmantojot tehnologijas.
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Vienas reizes notikums

Nav ieprieks planots, rodas “briza
karstuma”

Sarugtinajums un vilsanas abas
puses

Centieni atrisinat situaciju
Necensas kadam kaut ko atnemt
Abas puses atzist savu lidzdalibu

Meégina izlidzinat situaciju no abam
pusem

Notikumi, kas atkartojas

Ar iepriekséju nodomu, mérktiecigs

Tas, kuram dara pari, ir vairak
sarugtinats

Centieni but noteicosajam un
kontrolét situaciju

Centieni atnemt varu vai
personigas lietas

Vainota tiek tikai viena puse
Paridaritajs nemeégina izlidzinat
situaciju



Dazadas lomas vienaudzu savstarpéjas vardarbibas situacija

Paridaritajs

Upuris Noverotajs



Kadas ir mobinga sekas?

* vairak negativu domu, izjutu par sevi,
* vainas izjuta, zems pasvertéjums,

* bailes no kartéja pazemojuma, koncentrésanas sp€&jas mazinasanas, var
pazeminaties sekmes macibas, var sakt kavéet stundas, neapmeklét skolu,

 var paradities dazadi fiziskie simptomi,

* saskarsmes grutibas, neuzticiba apkartéjiem cilvékiem, tapéc nakotné var rasties
problémas veidot attiecibas ar lidzcilvekiem,

* jzjutot vienaudzu savstarpéjo vardarbibu ilgaka laika posma, upuriem var rasties
depresija,

* negativas emocijas, grutibas sevi pasargat un atbalsta trukums var izraisit bérnos
domas par pasnavibu vai pat pasnavibas méginajumus.



Kadas ir mobinga sekas? (2)

* Vardarbibas veicéjam var nostiprinaties devianta uzvediba;

llgstosi turpinoties vienaudzu savstarpéjas vardarbibas situacijai, ari
citi bérni sanem apstiprinajumu, ka pieaugusie pasiva veida atbalsta
sadu izturésanos;

* VVienaudzu savstarpéjas vardarbibas situaciju veidosana, var
iesaistities arvien vairak bérnu.



Skolas loma darba ar mobingu:

Skolai ir jastrada sistematiski un planveidigi
ar meéerki atklat, risinat un noverst vienaudzu
savstarpejas vardarbibas gadijumus. Skolas
personalam Saja darba jaiesaista gan
skolotaji, gan berni, gan vecaki.



Skola vienaudzu savstarpéjo vardarbibu var
noveérst vairakos [imenos:

* pozitivas skolas vides veidosana, kas veicinatu pozitivu savstarpéjo
attiecibu veidosanos skolenu vidg,

* vienaudzu savstarpéjas vardarbibas rasanas novérsana- aktivitates un
darbibas, kas tiesi vérstas, lai nepielautu vardarbibas veidosanos
bérnu vidy,

* vienaudzu savstarpéjas vardarbibas atklasana- aktivitates, lai apzinatu
situaciju un atklatu vardarbibas gadijumus skol3,

 darbs ar akutiem vardarbibas gadijumiem-darbibas, ko skola veic, kad
ir atklats konkréts gadijums.



Pozitivas skolas vides veidosana

Fiziskas vides veidosana:

e aktivitates starpbrizos,

e drosas telpas,

e atputas telpa,

* telpas arpusklasu aktivitatem.

* Pozitivas psihologiskas vides

veidosana:

izglitojosSas aktivitates/diskusijas par toleranci,
vienaudZu savstarpéjo vardarbibu un
cilvektiesibam,

grupu vienojosas aktivitates,

darbs grupas jeb komandas,

aktivitates, kas rada labu noskanojumu un pozitivas
emocijas skolénu vidd,

skolas limeni grupu vienojosas aktivitates
(vajadzétu veicinat skolotaja un skoléna attiecibu
veidoSanos),

nekonkuréjosa/demokratiska vide.



Aktivitates, kas mazina vienaudzu savstarpéjas
vardarbibas gadijumu rasanos klasé un skola

» Kopigi uzvedibas/diskusijas principi,

e Kontrakts ar klasi/skolu,

 Skolotaju/pieaugusa cilvéka attieksme —,Seit ta nejoko”,

e Skolénu uzraudziba starpbrizu laika,

* Jaunpienacéju integracija klase,

 Veicinat dazadu paru/komandu kombinacijas,

* |zvairities no aktivitatem, kuras iesaistiti butiski finansialie lidzekli,

* \Vienaudzu savstarpéjas vardarbibas komanda.



Lai skola varétu cinities ar vienaudzu savstarpéjo vardarbibu skolénu vidg,
ir jaapzina, cik bérnu katra konkrétaja skola vai klasé cies no ta un kada
veida vardarbiba ir sastopama:

* Anonimas aptaujas klasé/skol3,
 Skolotaju novérojumi stundu un starpbrizu laika,
e Kluso un kautrigo bérnu novérosana,
 Diskusijas, sarunas ar bérniem,
* Vienaudzu savstarpéjas vardarbibas
komandas darbs,
* Vecaku zinojumi un jautajumi,
e |zveidota ,Uzticibas kastite” zinojumiem,
e Kartésana



Darbs ar akutiem vardarbibas gadijumiem-darbibas, ko
skola veic, kad ir atklats konkréets gadijums.

* individuala saruna ar vardarbibas upuri un ar vardarbibas veicéju,

* individualo sarunu atkartojums ar visiem iesaistitajiem tuvako dienu
laika,

 vecaku iesaistiSana (atkarigs no ilguma, smaguma pakapes, vispirms
aprunajoties
ar pasu bérnu),

* atbalsta sniegSana gan

* vardarbiba cietusajam,

* gan vardarbibas veicéjam.



Anti-mobinga stratégijas ieviesana skola

* \isi skolas sabiedribas locekli zina, kada uzvediba tiek uzskatita par
moDbingu.

* Skola uz mobingu reagé nopietni

* Skolas merkis ir radit draudzigu un drosu atmosféeru

e Atklatibas atmosféra

* Mobinga apturésana ir visas skolas sabiedribas pienakums
* Pozitivs pieauguso piemers

e Skolas stratégija jabut aprakstitai un staditai prieksa skolas sabiedribai.



Noderigi:

* Pirmsskolas izglitibas iestadem programma “Lielas Dzives Skola”, 7
praktiskas nodarbibas emocionalas vides uzlabosanai ikdienas darba ar
bérniem.
https://centrsdardedze.lv/pakalpojumi/lielas-dzives-skola/

e Skolu un pirmskolu komandam pieejams vienas dienas seminars (vebinars),
ka mazinat mobinga izplatibu skolas videé.
https://centrsdardedze.lv/pakalpojumi/mobinga-noversana-skolas-vide/

 Ja apsverat domu par visaptverosas anti-mobinga programmas ieviesanu
sava skola: www.nekluse.lv

* Konsultaciju kadas konkrétas situacijas risinasanai:
apmacibas@centrsdardedze.lv



Noderigi:

* Bezmaksas seminars pedagogiem (septembri) par izglitojosu
programmu “Esi parliecinats!”, kuras mérkis ir stiprinat pusaudzu
pasapzinu un veseligu attieksmi pret savu kermeni.
https://centrsdardedze.lv/projekti/aktualie-projekti/aicinam-
pedagogus-pieteikties-izglitibas-programma-pusaudzu-pasapzinas-
veicinasanai/

* https://centrsdardedze.lv/wp-content/uploads/2022/03/Dove-
Confidence-Kit LV.pdf



https://centrsdardedze.lv/projekti/aktualie-projekti/aicinam-pedagogus-pieteikties-izglitibas-programma-pusaudzu-pasapzinas-veicinasanai/
https://centrsdardedze.lv/wp-content/uploads/2022/03/Dove-Confidence-Kit_LV.pdf

Jautajumi



Paldies!

llze Napolitano
llze.Napolitano@centrsdardedze.lv

www.centrsdardedze.lv

Jdardedze



