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Ladzu raksturojiet savu pieredzi projektd EMU et
skola
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Ja muzigi darisu ka lidz sim, loti iespéjams,
lzdegsu.

Princis balta zirga (peksni milzigi resursi atbalsta
personalam) peksni heatnaks.

Ka darit vieglak?



« Skola ir sistematisks monitorings, kas
identifice skolénus ar butiskam emociju
grutibam (pasam «nav jamekl|éy)

« Saku risinat grutibas, kamer tas vel
mazas (netiek gaiditi menesi, lidz tiek
risinatas)

, _ ) « Jauniesi pasi sak apzinaties, ka Ir lielas

«letaupit» latku grutibas (sak pasi risinat, iesaistot

un energlju vecakus)

« Kopiga darba planosana - audzinataji
risina «mazas» grutibas, es - lielas

lkdienas lietas,
kur es varetu

 Mazak papira, vairak automatiska,
digitala info aprite




Zinu, izklausas sarezgiti un utopiski.
Esmu specialists, nevis sistému veidotajs.

Lal to visu nodrosinatu (un spétu vairak
koncentreties skoleniem), izmantoju EMU.



Skaidri defineta, digitalizéta darbibu struktdra un metodika.
Audzinatajam, skolas vadibai, atbalsta personalam savs digitalais

Elementari panelis.
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Audzinataji paruna (5-10min
saruna) ar parslodzes rezima
perniem (2-3 klase) un ar klikski
identificg, ir/nav nepiecie$ama
atbalsta personala iesaiste

Atbalsta personals strada tikai ar
tiem skoléniem, kuriem tieSam
nepieciesams atbalsts, sniedzot
atbalstu daudz savlaicigak (Sada
pieeja prasa mazaku atbalsta
personala noslodzi)

Atbalsta personals identificg,
kuriem skoléniem skola nevar
palidzet skolas ietvaros

Skolas vadiba redz, vai:

o  Audzinataji uzruna
parslodzes rezima skolénus

o Ka atbalsta personals strada
ar skolniekiem, kuriem
nepieciesams

Skaidri definéta, digitalizéta darbibu struktlra un metodika.
Audzinatajam, skolas vadibai, atbalsta personalam savs digitalais

panelis.

Ko darit ar rezultatiem
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EMU palidz ieraudzit, kuriem bérniem
potenciali ir emocionalo grutibu
parslodze (sobrid visa ir par daudz), kas
traucé pilnvertigi iesaistities macibu
Macibu rezims procesa.

(Sabalanséeta slodze)

Ko nozime «<EMU
rezims»~

izdala tris béerna funkcionésanas
stadijas:
v J

E\ Balansa
= (emocionalas grutibas vai
l rezims uzvediba netrauce realizét bérna potencialu).

(arejo vai ieksejo
stresoru dél islaicigas emocionalas vai uzvedibas
grutibas, kas var radit grutibas viena vai dazas dzives

v - D
F Parslodzes sféras).
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ﬁ\l’ rezims (emocionalas un/vai uzvedibas gratibas ir ilgstosas,
Lielakas risk i batiski traucéjot bérna funkcionésanu vairakas vai visas
JSlzlsels el | gels = @amiiell= i elr vecumposma attistibai svarigakajas sferas).

macibu gratibam esosie



EMU nodrosina unikalus datu punktus, laujot
redzéet, ka skola norisinas atbalsts skolniekiem

(un butiski samazma atbalsta personala papirdarbu)

Klases audzinatajs: Atbalsta personals identifice atbalsta statusu:
« Identifice, ja © GAIDA (-] PROCESA @ ATBALSTA SLEDZIENS
macibu/balansa reZima
skolénam vajag atbalsta ® ® ®
personala atbalstu ® Nav uzrunats ® Planots tikai klases audzinataja ® Nav nepieciesams atbalsts
atbalsts
. Zruna savas ki o=
J _ ul Zsa as .- ases ® lzvairas no ® Gritibas pietiekami mazinatas, Sobrid
Pa rS_O Zes re2|ma_ ) sarunas ® Planots atbalsta personala atbalsts nav planota papildu atbalsta personala
skolenus (2-3 skoléni (istermina) — 1-4 sarunas iesaiste
klas€) un identifice, ir
nepleciesams p?plldus ® Uzsakts atbalsta personala atbalsts ® Lai mazinatu gratibas, nepieciesams iesaistit
atbalsta personala (istermina) — 1-4 sarunas ekspertus arpus skolas (piem., kliniskais
iesaiste vai né psihologs)
® Planots atbalsta personala atbalsts
(ilgtermina) — 5+ sarunas @ Atbalsta personals varétu mazinat
gratibas, bet nepietiek laika resursu

® Uzsakts atbalsta personala atbalsts
(ilgtermina) - 5+ sarunas

plecs hodc



Tipisks EMU ieviesanas process (personala attieksme)

Ko skolas vadibai sagaidit un darit

IEPAZISTINASANA 1. SKRININGS
=
[]
Aug - Sep Okt

Ikmeénesa sapulce: Ikménesa sapulcé:

Akcentet, ka EMU tiks izmantots
skolénu atbalsta planosana

Sekot lidzi skrininga procesam
EMU rika (kuram audzinatajam
L B jaatgadina, ka ir jasak)

Uzdot audzinatajiem oktobri
ieplanot EMU audzinasanas

Normalizét, ka netiek sasniegts
stundu

100% aizpldijms ar pirmo reizi,
_ _. iedrosinat
Péc iespejas:
i . o . Péc iespéjas:
Skaidrot “lielo bildi"”, radit
izpratni par skolénu emociju

’ J Pajautat, kuram personala vajag
saistibu ar macisanas spéejam

atbalstu ar digitalajam prasméem
(un atbalstit)

REZULTATI

Nov - Feb

Ikmeénesa sapulcé

Apsveikt personalu ar veiksmigi
norisinatu skriningu (skolas procesi
loti laba ITmeni)

izrunat EMU rezultatus

Uzdot audzinatajiem uzrunat
parslodzes rezima bérnus. (2-3)

Sekot lidzi atbalsta personala
kapacitatei EMU rika

2. SKRINGS

Marts

3 galvenas grupas:

° prieks
izmeéginatkaut ko jaunu,
vélme piedalities

nezina, nelielas bailes, bet
vélme izméginat

° T nav
vélmes kaut ko maintt,
neredz jégu

Galvenais fokuss uz “Aizrautigie”
un “Piesardzigie”

Ikménesa sapulcé

Ikmeénesa sapulcé atgadinat par jau
zinamajiem soliem

Sekot lidzi 2. skrininga procesam
EMU rika

Vadit “no malas”

Svinét izdosanos, panakumus
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